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SPITALUL CLINIC FILANTROPIA organizeaza concurs, in conformitate cu
H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor
general de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu Ordinul nr.1470/2011 pentru aprobarea
criteriflor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a
personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, pentru
ocuparea pe perioada nedeterminata a urmatoarelor posturi vacante:

Nr.crt. Post Compartiment
1 Asistent medical principal de laborator (PL) Serviciu Anatomie Patologica
2 | Asistent medical (PL) .
3 Asistent medical principal (PL)
4 | Asistent medical principal (PL) Sectie Neonatologie
5 | Asistent medical (PL)
6 | Asistent medical (PL)
7 Asistent medical principal (S) Sectie Neonatologie — Terapie
8 Asistent medical (PL) Intensiva
9 Asistent medical principal (PL)

10 | Asistent medical (PL) Sectie Neonatologie —

11 | Asistent medical (PL) Prematuri

12 | Asistent medical (PL)

13 | Asistent medical (PL) Sectie Ginecologie

14 | Asistent medical principal (PL)

15 | Asistent medical principal (PL) Ambulatoriu

16 | Infirmiera (G) Sectie Neonatologie — Terapie
Intensiva

17 | Infirmiera (G) Sectie Ginecologie

18 | Infirmiera (G)

19 | Ingrijitoare (G) Sectie Neonatologie

CONDITII GENERALE DE INSCRIERE LA CONCURS

are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b)

cunoaste limba romana, scris si vorbit:

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d)

are capacitate deplina de exercitiu;
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e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE INSCRIERE LA CONCURS:

Pentru posturile de asistent medical generalist grad principal Sectie

Neonatologie(inclusiv Compartiment Prematuri/Sectie Ginecologie/Ambulatoriu

diploma de scoala sanitara postliceala (sau echivalenta) sau diploma de studii
postliceale prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 - asistent
medical generalist

diploma de bacalaureat

certificat de membru OAMGMAMR insotit de aviz sau adeverinta de inscriere
la concurs eliberata de OAMGMAMR conform Hotararii 35/2015 a
OAMGMAMR

certificat grad principal

polita asigurare malpraxis in termen

6 luni vechime in specialitate

Pentru posturile de asistent medical generalist Sectie Neonatologie (inclusiv

Compartiment Prematuri si Compartiment Terapie Intensiva)/Sectie Ginecologie

diploma de scoala sanitara postliceala (sau echivalenta) sau diploma de studii
postliceale prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 - asistent
medical generalist

diploma de bacalaureat

certificat de membru OAMGMAMR insotit de aviz sau adeverinta de inscriere
la concurs eliberata de OAMGMAMR conform Hotararii 35/2015 a
OAMGMAMR

polita asigurare malpraxis in termen

6 luni vechime in specialitate

Pentru postul de asistent medical generalist grad principal studii superioare

Sectie Neonatologie — Compartiment Terapie Intensiva

diploma de licenta in specialitate

certificat de membru OAMGMAMR insotit de aviz sau adeverinta de inscriere
la concurs eliberata de OAMGMAMR conform Hotararii 35/2015 a
OAMGMAMR

certificat grad principal

polita asigurare malpraxis in termen

5 ani vechime in specialitate
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Pentru postul de asistent medical de laborator grad principal Serviciul Anatomie
Patologica
- diploma de scoala sanitara postliceala (sau echivalenta) sau diploma de studii
postliceale prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 in
specialitatea laborator
- diploma de bacalaureat
- certificat de membru OAMGMAMR insotit de aviz sau adeverinta de inscriere
la concurs eliberata de OAMGMAMR conform Hotararii 35/2015 a
OAMGMAMR
- certificat grad principal in specialitatea laborator
- polita asigurare malpraxis in termen
- 5 ani vechime in specialitate

Pentru posturile de infirmiera
- scoala generala
- curs de infirmiere organizat de O.A.M.G.M.A.M.R. sau de furnizori autorizati de
Ministerul Muncii cu aprobarea Ministerului Sanatatii
- 6 luni vechime in activitate

Pentru posturile de ingrijitoare:
- scoala generala
- fara vechime in activitate

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE IN MOD OBLIGATORIU:

Pentru posturile de asistent medical generalist/asistent medical generalist grad
principal/asistent medical de laborator grad principal

a) cerere de inscriere la concurs adresata managerului spitalului (disponibila la
inscriere);

b) copie act identitate (sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz), copie certificat nastere, copie certificat casatorie (daca este cazul);

c) copie documente care sa ateste nivelul studiilor si alte acte care sa ateste
efectuarea unor specializari (copie diploma bacalaureat, copie diploma studii
postliceale asistent medical generalist sau asistent medical in specialitatea
laborator, dupa caz, copie diploma licenta (pentru postul ce necesita studii
superioare)

d) copie certificat grad principal in specialitatea asistent medical generalist sau
specialitatea |aborator, dupa caz;

e) copie Certificat de Membru in Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania

f) copie Aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei in termen de valabilitate
sau adeverinta de inscriere |a concurs eliberata de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania

g) copie polita de malpraxis in termen de valabilitate,

h) copie carnet de munca sau o adeverinta care sa ateste vechimea in specialitate
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i) cazier judiciar in original sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa il faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

j) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de medicul de familie
al candidatului

k) curriculum vitae - model european

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului, calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit.i) candidatul declarat admis la selectia
dosarelor care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b)-h) vor fi prezentate si in original in vederea conformitatii
copiilor cu acestea.

In cazul nepromovarii concursului se vor elibera, pe baza unei cereri adresate
managerului spitalului, numai documentele depuse in original (cazier judiciar si
adeverinta medicala).

Pentru posturile de infirmieral/ingrijitoare

a) cerere de inscriere la concurs adresata managerului spitalului (disponibila la
inscriere);

b) copie act identitate (sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

dupa caz), copie certificat nastere, copie certificat casatorie (daca este cazul);

c) copie document care sa ateste nivelul studiilor (scoala generala)

d) copie certificat de absolvire curs de infirmiere organizat de O.A.M.G.M.AM.R.
sau de furnizori autorizati de Ministerul Muncii cu aprobarea Ministerului
Sanatatii — pentru posturile de infirmiera

e) copie carnet de munca sau o adeverinta care sa ateste vechimea in munca —
pentru posturile de infirmiera

f) cazier judiciar in original sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa il faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de medicul de familie
al candidatului

h) curriculum vitae - model european

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului, calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit.f) candidatul declarat admis la selectia
dosarelor care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b)-e) vor fi prezentate si in original in vederea conformitatii
copiilor cu acestea.
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In cazul nepromovarii concursului se vor elibera, pe baza unei cereri adresate
managerului spitalului, numai documentele depuse in original (cazier judiciar si
adeverinta medicala).

ETAPELE CONCURSULUI
a) Selectia dosarelor de inscriere
b) Proba scrisa
c) Interviul

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste
grila cu subiecte stabilite pe baza bibliografiei de concurs prin care se testeaza
cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza
concursul.

Durata probei de concurs se stabileste de comisia de concurs in functie de
gradul de dificultate si complexitate a subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

Interviul consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatia candidatilor.
Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati care declarati admisi
la proba scrisa.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de
evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) Abilitati si cunostinte impuse de functie

b) Capacitatea de analiza si sinteza

c) Motivatia candidatului

d) Comportamentul in situatii de criza

e) Initiativa si creativitate

Pentru a promova concursul candidatii trebuie sa obtina minim 50 de
puncte la fiecare proba (scrisa, interviu).

Locul de desfasurare a concursului: sediul Spitalului Clinic Filantropia

Ora de desfasurare a concursului (proba scrisa, interviu) va fi anuntata pe
site-ul spitalului in data de 23.04.2019, 07.05.2019.

Inscrierile se fac pe post.

Toate comunicarile se vor face pe site-ul spitalului si la avizier.
Dosarele de concurs se depun la Birou RUNOS in perioada 09.04. -

22.04.2019 orele 12.00-16.00.
Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 021.318.89.30 interior 257.
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CALENDAR CONCURS

Pentru ocuparea posturilor vacante de

asistent medical generalist/asistent medical generalist grad principal/asistent

medical de laborator grad principal/infirmieral/ingrijitoare

Data Descrierea actiunii

09.04.2019- ; 2 . .

22 04.2019 Perioada depunerii dosarelor de inscriere

23.04.2019 | Selectarea dosarelor de concurs

23.04.2019 | Afisare Centralizator cu rezultatul selectiei dosarelor

24.04.2019 Depunenje contestatii de catre candidatii al caror dosar a fost respins
la selectia dosarelor de concurs
Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse de catre

25.04.2019 | candidatii al caror dosar a fost respins la selectia dosarelor de
concurs

06.05.2019 | PROBA SCRISA

07.05.2019 | Afisare Centralizator cu rezultatele probei scrise

08.05.2019 | Depunere contestatii la proba scrisa

09.05.2019 Aflgare Centralizator cu rezultatele la contestatile depuse la proba
scrisa

10.05.2019 | INTERVIU

13.05.2019 | Afisare Centralizator cu rezultate la proba de interviu

14.05.2019 | Depunere contestatii la proba de interviu

15.05.2019 Aﬁsare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la proba
interviu

15.05.2019 | Afisare Centralizator cu rezultatele finale la concurs
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