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CONSILIUL ETIC

PROCES VERBAL NR. 9 din 12.06.2019
Incheiat astazi 12.06.2019 in sednta Consiliului Etic

La sedinta Consiliului etic participa:
- Dr. Popescu Florin — membru;
- Dr. lancu George — membru;
- As. Iordache Gabriela — membru;
- As. Arhip luliana — membru;
- Dr. Ciobanu Paul — membru;
- Dr. Gica Nicolae — membru;
- Dr. Botezatu Radu — membru;
- Dr. Cane Eugen — secretar;
- Av. Onofriciuc Dorel — avocat; (jurist)

Secretarul Consiliului etic aduce la cunostinta membrilor consiliului faptul ca
Presedintele ales al Consiliului, Dr. Dima Vlad a fost numit Director medical al
Spitalului Clinic Filantropia, iar un membru al consiliului din randul asistentilor
medicali se afla in concediu pentru ingrijire copil, cu o durata de 2 ani.

Precizeaza ca potrivit dispozitiilor art. 4 alin. 2) din Ordinul ministrului
sanatatii nr.1502 din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea componentei si atributiilor
Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice, calitatea de membru in
Consiliu] etic este incompatibile cu calitatea de director medical.

Avand in vedere incompatibilitatea Dr. Dima Vlad prin numirea sa Director
medical cu calitatea de membru al consiliului etic, secretarul consiliului invoca
dispozitiile art. 11 alin. 2) din ordinul ministrului sanatatii potrivit caruia sedintele
sunt conduse in lipsa presedintelui de catre persoana desemnata prin votul secret al
membrilor prezenti.

Propune alegerea prin vot secret a presedintelui de sedinta din randul
membrilor consiliului.

Se organizeaza alegerea prin vot al Presedintelui de sedinta din randul
membrilor consliului prezenti, cu drept de vot.

In urma votului este ales Presedinte de sedinta dl. Dr. Ciobanu Paul.

Presedintele ales propune urmatoara ordine de zi:

1. Analizarea sesizarii inregistrata cu nr. 4307/14.05.2019 formulata de o pacienta
cu privire la activitatea personalului medical la primirea pacientilor la camera de
garda.

2. Analizarea sesizarii inregistrata la secretariatul Spitalului Clinic Filantropia cu
nr.3144 din 10.04.2019 si nr. 3641 din 22.04.2019.

3. analizarea solicitarii de evaluare etica a Contractului pentru studiul TRIO 033.
4. probleme organizatorice;

Nemaifiind alte probleme se voteaza ordinea de zi propusa.
In unanimitate de voturi ordinea de zi propusa este apobata.

Se trece la punctul 1, analizarea sesizarii inregistrata cu nr. 4307/14.05.2019;




Consiliul este informat cu privire la faptul ¢a o pacienta care $-a prezentat Ja
camera de parda a spitalului in data de 1 mai 2019 nu a fost examinta a de cchipa de
garda timp de 4 ore, singura persoana cu care a interactionat in mod direct petenta
fiind asistenta de la camera de parda.

Petenta reclama in fapt, timpul mare de asteptare,

' Consiliul constata ca sesizarca unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati
ctice poate fi facuta de catre pacient sau reprezentant legal al acestuia sau orice alta
persoana tercsata.

In raport de sesizarca petentei si prevederile legale in vigoare, consiliul nu
constata existenta unei incalcari ale drepurilor pacientilor din punct de vedere al
legalitatii si nici o incalcare a principiilor ctice.

Conform protocolului in camera de garda la momentul intrarii, sc face
cvaluarca si clasificarca pacientilor care se prezinta in in vederca stabilirii prioritagii i
a nivelului de asistentd medicala necesara, dupa carc pacientul este indrumat catre
spatjiul de asteptare, carc este un spatiu destinat pacientilor a caror starc clinica
permite asteptarea, aflat sub dirccta supraveghere a asistentului medical din camera de
garda.

In cazul de fata, pacienta se incadra in nivelul V, timpul maxim de preluare in
zona de tratament {iind de 240 de minute.

Pe cale de consecinta, consiliul apreciaza sesizarca ca {iind nefondata.

De asemenca propune luarca masurilor necesare privind informarea pacientilor
cu privire la triajul pacientilor la camera de garda, a timpilor d asteptare in raport de
incadrarea in nivelul de urgenta prevazut de lege, monitorizarca timpilor de asteptare.

Consiliul dispune comunicarea concluziilor si hotararii petentei.

Se trece la punctul 2, analizarea sesizarii inregistrata la secrctariatul Spitalului
Clinic Filantropia cu nr.3144 din 10.04.2019 si nr. 3641 din 22.04.2019.

Secretarul consiliului precizeaza ca sesizarea a facut obiectul analizei
consiliului in sedinta din data de 18.04.2019 si este formulate si semnata de un grup
de 21 de medici rezidenti care reclama un incident petrecut in garda din 05.04.2019
cand medic sef de garda a fost Dr. Simionescu Anca, petentii solicitind sa nu mai
efectueze garzi cu Dr. Simionescu Anca, motivat de faptul ca:

- ,sunt acuzati in mod continuu ca dau indicatii si efectucaza mancvre
medicale fara stirea mea, situatie care nu este reala”

- ,,nu sunt implicati in actul medical neputand realiza nici una din manevrele
medicale pe care curicula de rezidentiat o impune”

- ,.,sunt acuzati ca sunt ,,spionii” altor medici din spital, colegii mei”

- ,.primesc informatii contradictorii privind conduita terapeutica la aceiasi
pacienta, nestiind cum sa reactioneze”

- ,sunt umiliti in prezenta pacientelor, spunandu-li-se ca sunt incompetenti sau
fiindu-le adresate replici pe un ton ridicat ,,Ce cauti tu la camera de garda. Nu ai ce
cauta aici”.

Urmare sesizarii, Consiliul a hotarat si a solicitat puncte de vedere scrise din
partea persoanelor implicate si a celor care au cunostinta de evenimentele relatate.

A fost solicitat punct de vedere din partea Dr. Simionescu Anca, dr. Ciobanu
Paul, Dr. Varlas Valentin, Dr. Vele Claudiu, moaselor din tura respectiva, Negru
Oana si Filip Iuliana si a asistentelor din tura, Stoica Gina si Latif Bogdana.

De asemenea s-a solicitat punctul de vedere al medicilor rezidenti din garda.in
care s-a reclamat incidental, Dr. Oltean Alexandra, dr. Hustzi Ana, dr. Cosma Livia,
dr. Huluta lulia. .

Consiliul a mai hotarat la data respectiva solicitarea unui punct de vedere din
partea managerului spitalului si al pacientei implicata.



[

Au prezentat puncte de vedere cu privire la situatia reclamata, Dr. Snmongs'cu
Anca si o parte din personalul medical prezentin data de 05/06/04.2019 in scrviciul
de garda coordonat de medical reclamat,

Consiliul retine succint urmatoarcle argumente invocate de dr. Simioncscu
Anca.

a) nercgularitatea sesizarii Consiliului, o

Sesizarca a fost adresata direct Consiliului etic incalcandu-se disponlulp art.
12 din O.MS. nr. 1502 din 19 decembrie 2016 pentru aprobarca componenicl §1 a
atributitlor Consiliului etic care funciioncaza in cadrul spitalelor publice care prevede
la alin. 2): .
_Sesizarile sunt adresate managerului spitalului si sc depun la registraturd, sc transmit
brin posta clectronica sau prin completarca formularului online aflat pe pagina web a
spitalului”. . . ' o

lar in ceca ce priveste analiza sesizarilor, (emiterea uncl hotgran sau unui aviz
etic), depuse si inregistrate la serviciul registratura, art. 13 din ' actul normativ
mentionat stabileste etapele pe care le urmeaza Consiliul in cadrul sedintelor.

Art. 13 alin. 1 lit. a) din ordin statucaza faptul ca ,managerul inaintcaza
presedintelui toate sesizarile adresate sau care revin in atributiile Consiliului etic si
orice alte documente in legatura cu acestea”

Pe cale de consecinta apreciaza ca nu au fost respectate formele procedurale
de sesizare a consiliului etic, urmand ca acesta sa analizeze cu atentie exceptia pe care
a invocat-o si sa dispuna in consecinta. .

b) O sesizare a fost adresata managerului si inregistrata cu acelasi nr.
3144/09.04.2019 la registratura spitalului.

Sesizarea adresata Consiliului etic este semnata de o alta persoana decat cea
care a depus si semnat sesizarea catre manager, inregistrata cu numarul
3144/09.04.2019.

Prin urmare se constata existenta mai multor exemplare, xerocopiate si al caror
continut este diferit, (spre exemplu, semnaturile din anexa la sesizare), ceea ce
conduce la ideea posibilitatii existentei unei fapte prevazuta si pedepsita de legea
penala, respectiv art. 322 C.pen. — falsul in inscrisuri sub semnatura privata, care in
cuprinsul alin. 1) prevede ca falsificarea unui inscris sub semnatura privata, daca
faptuitorul foloseste inscrisul falsificat ori il incredinteaza altei persoane spre folosire,
in vederea producerii unei consecinte juridice se pedepseste cu inchisoare sau cu
amenda.

In ceea ce priveste competenta de solutionare a sesizarii, dr. Simionescu Anca
precizeaza faptul ca potrivit legii, Consiliul etic are obligatia, la investirea sa cu o
sesizare, sa verifice si sa stabileasca competenta materiala, prin raportare la
dispozitiile art. 8 din O.MS. nr. 1502 din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea
componentei si a atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor
publice care stabileste atributiile consiliului.

Pe fondul cauzei, succint, consiliul retine urmatoarele:

Medicul reclamat precizeaza ca sesizarea a fost semnata de un numar de 21 de
rezidenti si cuprinde o descriere falsa, prezentand denaturat o situatie, cu scopul vadit
de a o denigra, de natura a —i produce prejudicii de ordin moral si profesional,
precum, si prejudicii de imagine ca medic primar si cadru universitar, din formularea
acesteia reiesind fara echivoc, faptul ca au fost prezenti efectiv toti in serviciul de
garda si au participat personal la derularea faptelor astfel cum acestea sunt prezentate.

In realitate, in data de 05/06/04.2019 in servicul de garda si au fost prezenti

urmatorii rezidenti: Dr. Oltean Alexandra, Dr. Huszti Ana Maria, Dr. Cosma Livia,
Dr. Huluta lulia.



Pe cale de consccinta, reclamatia este semnata de persoanc care nu au fost

prezente la data respectiva in spital si care nu au cunostinta despre acte sau fapte in
legatura cu problemele ivite in timpul garzii sau alte situatii la care se¢ face referire in
scsizare.

Mai mult, o parte din semnatarii acestei sesizari nu au cfectuat nicigdata
serviciul de garda in decursul ultimilor 2 ani, dr. Simionescu Anca respectiv in
perioada 01.01.2018 si pana la data semnarii sesizarii, astfel ca acestia si-au asumat
prin semnatura proprie o situatie inexistenta, la care nu au participat si despre care nu

au cunostinta.

Semnatara sesizarii,
atributii in planificarca garzii),
accasta nefigurand in graficul de gar

de dr. Simionescu Anca in calitate de me .
Mai arata ca nu au executat serviciul de garda cu domnia sa,

perioada cuprinsa intre 01.01.2018 si 05.04.2019 medici rezidenti, Apsan Iulia,
Purcari Luiza, Ragea Carina, Manea Oleseca, Huluta Iulia, Dumitrasi Laura, Cretu
Miliana, Anghelache Maria, Tanase Miruna, semnatari ai sesizarii. .

Afirma ca prin sesizare se urmareste discreditarea persoanei sale, rezidentii
asumandu-si cu buna stiinta si din cate cunoaste, din marturisirile ulterioare ale unora
sesizarea a fost facuta la indemnul si initiativa unor persoanc cu functii didactice si
de conducere, respectiv Prof. dr. Peltecu Gheorghe, (care este si coordonatorul
acestora) si Prof. Bari Maria care i-au indemnat sa formuleze sesizarea spunandu-le
,,ori toti ori niciunul”, ca ,,nu are ce sa va faca”

Cu privire la celelalte aspecte semnalate, precizeaza ca in ceea ce priveste
afirmatia ,,ca le limiteaza procesul de invatare” arata ca respectarea curiculei o
urmareste coordonatorul de rezidentiat, si desi nu a fost numita indrumator de
rezidentiat, intotdeauna atitudinea sa fata de rezidenti si studenti a fost una pozitiva,
fapt dovedit prin aceea ca a implicat in procesul de invatamant si studentii, cu care a
efectuat serviciul de garda in cursul lunii mai 2019.

Pe cale de consecinta solicita sa constate ca toate acuzele care i se aduc cu
privire la efectuarea de acte medicale de catre rezidenti sunt nefondate, dansa personal
neavand nicio implicare, neavand calitatea de coordonator sau indrumator de
rezidentiat, calitate in care sa le dea indicatii sau sa ii acuze, neavand aceasta abilitare,
atata timp cat nici macar curricula nu a fost adusa la cunostinta sa sau a altor medici

dr. HULUTA IULIA nu era inclusa, (de persoanele cu
in serviciul de garda din data de 05/06.04.2019,
zi pe luna aprilie in servicul de garda coordonat

dic sef garda in data de 05/06/.04.2019.
niciodata in

din spital.
Referitor la conduita terapeutica, despre care semnatarii sesizarii afirma ca

,primesc informatii contradictorii” dr. Simionescu Anca precizeaza ca intotdeauna
conduita o consemneaza in Foile de observatie clinica generala ale pacientilor.

Intelegerea conduitei terapeutice de catre medicii rezidenti se fundamenteaza
pe nivelul lor de pregatire profesionala teoretica si practica in raport de anul de studiu,
an de studiu care confera si anumite competente potrivit legii.

In spital exista protocoale si ghiduri medicale cunoscute de intregul personal,
conduita fiind prevazuta in acestea si nu in ultimul rand de literatura de specialitate.

Analizand sesizarea prin prisma celor mentionate mai sus Consiliul constata
faptul ca sesizarea nu se afla in sfera de competenta a consiliului

Astfel, sesizarea a fost adresata direct Consiliului etic incalcandu-se
dispozitiile art. 12 din O.MS. nr. 1502 din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea
componentei si a atributiilor Consiliului etic care functioneazad in cadrul spitalelor
publice care prevede la alin. 2) potrivit caruia, Sesizarile sunt adresate managerului
spitalului §i se depun la registraturd, se transmit prin posta electronica sau prin
completarea formularului online aflat pe pagina web a spitalului.

' In ceea ce priveste competenta, Consiliul etic, prin raportare la dispozitiile art.

8 din O.MS. nr. 1502 din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea componentei §i a



atributitlor Consiliului etic care funcfioncaza in cadrul spitalelor publice constata ca
nu este competent in solutionarea scsizarii, accasta facand referire la situatii ce sunt de
competenta altor autoritati.

Astfel, potrivit art. 8 alin. 1) lit. d):

d) analizeazd, cu scopul de a determina existenfa unui incident de etica sau a unei
vulnerabilitafi etice, spejele ce privesc:

1. cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relafia pacient -
cadru medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute inlegislatia
specifica;

2. incdlcarea drepturilor pacientilor de cdtre personalul medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specificd;

3. abuzuri sivdrsite de cdtre pacienti sau personalul medical asupra personalului
medico-sanitar §i auxiliar, prevdzute in legislajia specifica;

4. nerespectarea demnitdafii umane;

Urmare celor precizate anterior, Consiliul apreciaza ca nu este competent sa
solutioneze sesizarea, neputand determina existenia unui _incident de eticd sau a unel
vulnerabilita{i etice, speta cu care a fost investit neregasindu-se in situatiile expres
prevazute in cuprinsul art. 8 din ordin.

Consiliul hotaraste comunicarea deciziei medicului reclamat, dr. Simionescu Anca

si petentilor.

3. Se trece la punctul 3, analizarea solicitarii de evaluare etica a Contractului
pentru studiul TRIO 033. o

Se prezinta documentatia studiului. Consiliul nu constata incalcari ale principiilor
etice sau ale drepturilor pacientilor.

In unanimitate de voturi Consiliul hotaraste acordarea avizului de etica pentru
studiul TRIO 033 si comunicarea acestuia catre solicitant.

4. Se trece la punctul 4, probleme organizatorice.

Avand in vedere starea de incompatibilitate a presedintelui consiliului etic
urmare numirii in functia de Director medical si al absentei unui membru al
consiliului pe o perioada de 2 ani, se impune completarea componentei Consiliului
etic cu 2 membri, un reprezentant/candidat din corpul medical altul decat personalul
cu integrare clinica si un reprezentant/candidat din randul personalului sanitar,
asistenti medical in conformitate cu prevederile Ordinul ministrului sanatatii nr.1502
din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea componentei si atributiilor Consiliului etic
care functioneaza in cadrul spitalelor publice, potrivit caruia in Spitalul Clinic
Filantropia, Consiliul etic este format din 7 membri, respectiv un reprezentant ales al
corpului medical al spitalului, din personalul cu integrare clinica, 3 reprezentanti alesi
ai corpului medical al spitalului, altul decat personalul cu integrare clinica, 2

reprezentan{i alesi ai asistentilor medicali din spital si un reprezentant ales al
asociatiilor de pacienti,

Consiliul hotaraste informarea managerului spitalului cu privire la necesitatea
organizaril procedurii de alegere si desemnare a membrilor in vederea completarii

componentei consiliului etic ai alegerii unui nou presedinte al Consiliului etic
cursul lunii iulie 2019.

in

Ordinea de zi fiind epuizata sedinta se incheie
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