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ANUNT RECRUTARE SI SELECTIE , Jf 'LUNA 02, anuL 200

pentru proiectul ,,Formarea prin simulare medicala in scopul gestionarii marilor urgente
din sarcina si nastere - GEST-URGENT?” (Cod SMIS 2014+: 109864)

1. Spitalul Clinic Filantropia anunta organizarea unei proceduri de recrutare si selectie in vederea
ocuparii unui post pentru proiectul ,Formarea prin simulare medicala in scopul gestionarii
marilor urgente din sarcina si nastere - GEST-URGENT”, proiect cofinantat prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020.

Posturile scoase la concurs:

Wi Experienta
Tipul postului scos la concurs si Durata angajarii ‘. . | solicitata in
2 Posturi s
specialitate
Asistent manager - durata determinata, pana la 10 iunie 2020 1 <5 ani

2. Descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzatoare posturilor

Denumire post Activitatea din proiect in care este implicat | Atributia principald

Asistent manager completarile ulterioare

Postul nu corespunde unei activitati specifice din proiect, reprezinta personal
administrativ, in sensul documentului cadru ,,Orientari privind accesarea finantarilor in
cadrul POCU 2014-2020", aprobate prin Ordinul MFE nr.536/2016 cu modificarile si

3. Detalierea atributiilor pentru postul scos la concurs, precum si cerintele generale si specifice
de ocupare a acestei pozitii se regasesc in fisa de post, Anexa 1 la prezentul anunt.

4. Dosarul candidatului trebuie sa contina:

a) cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip - Anexa 2 la prezentul anunt- va
cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si
postul vizat de candidat;

c) copie conform cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

d) copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studji;

e) adeverinte/diplome/certificate in original care atestd efectuarea unor specializari, copii
certificate pentru conformitate cu originalul (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul
documentelor de catre secretarul comisiei);

f) documente justificative care atesta vechimea in munca si/sau n specialitatea studiilor, respectiv
care sa ateste experienta profesionala specifica necesara pentru ocuparea postului (ex. adeverinte
privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte de muncd, fise de post,
recomandari, etc ... ), copii conform cu originalul (certificarea se va efectua prin confruntare cu
originalul documentelor de catre secretarul comisiei);

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte ca nu are antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta
obligatoriu de catre candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zile lucratoare de la
publicarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

i) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat, Anexa 3 la prezentul anunt.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la alta adresa decat cea indicata in anunt sau dupa termenul limit
precizat atrag automat excluderea, respingerea dosarului candidatului.



5. Criteriile si probele pentru selectie.

Prima etapa a procesului de evaluare si selectie consta in verificarea dosarelor depuse de candidati:
- Verificarea eligibilitatii: pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie sa contina toate
documentele solicitate si sa Indeplineasca conditiile obligatorii din prezentul anunt.

Grila de verificare a eligibilitatii dosarelor:
Criteriu Da Nu

Cerere de inscriere tip
CV datat si semnat pe fiecare pagina in format Europass

Act de identitate
Acte studii-copii
Adeverinte/diplome/ certificate care atest3 efectuarea unor
specializari
Documente justificative care atesta vechimea in munca
Cazier judiciar / declaratie pe proprie raspundere
Adeverinta medicala
Decl.é.rai;ie. de disponibilitate privind timpul alocat
Candidatul se considera admis numai in cazul in care la toate criteriile de ELIGIBILITATE a fost bifata

rubrica "DA"

Analiza CV-urilor si a celorlalte documente depuse. Punctajul minim pentru a fi admis in
aceasta etapa este de 60 de puncte, punctajul maxim care poate fi obtinut fiind de 100
puncte. Grila de recrutare si selectie prezinta criteriile pe baza carora se vor acorda
punctajele.

Grila de recrutare si selectie asistent manager - evaluare dosar:
Criteriu Punctaj acordat

experienta sub 3 ani: 20 puncte
experienta intre 3 si 5 ani: 25 puncte
experienta peste 5 ani: 30 puncte
Experienta in implementarea altor proiecte, indiferent 1 proiect — 15 puncte

Evaluarea calitativa a experientei specifice din CV

de finantare 2-3 proiecte — 20 puncte
peste 3 proiecte — 30 puncte
Competente IT (operare si baze de date) 30 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare
~si socializare)

Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 10(foarte bine)

Total ' ' 100 puncte

Etapa a doua a procesului de evaluare si selectie consta in verificarea cunostintelor si/ sau a
aptitudinilor candidatilor prin interviu.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu, iar criteriile de evaluare pentru stabilirea
planului de interviu sunt: abilitatile de comunicare, capacitatea de analiza si sintez3, abilitatile
impuse prin fisa postului, motivatia candidatului, comportamentul in situatiile de criza.




Grila de evaluare si selectie pentru toate posturile - interviu:

Criteriu ~ Punctaj acordat
Abilitatile de comunicare ' Maxim 20
Capacitatea de analizi si sinteza ' - Maxim 20
Abilitati impuse de functie = Maxim 20
Motivatia candidatului Maxim 20
Comportamentul 1n situatiile de criza Maxim 20
Total 100 puncte

6. Calendar selectie

Concursul de ocupare a posturilor in cadrul proiectului se desfasoara dupa urmatorul calendar:

Etapa Data calendaristica / interval

Afisare anunt de recrutare si selectie personal pe site-ul
ww’w.spitalulﬁlantropia.ro si la avizierul de la sediul Spitalului Clinic 7.02.2019
Filantropia
Depunere dosare candidati 10 - 21.02.2019
Selectie preliminara dosare 24.02.2019
Evaluarea documentelor pe baza criteriilor de punctaj 24.02.2019
Aﬁ"s,;.are anunt evaluare dosare depuse de candidati | 24.02.2019
Perioada derulare interviuri | 25.02.2019

- Afisare anunt cu rezultate partiale ' - 25.02.2019
Depunere contestatii la sediul Spitalului Clinic Filantropia 26.02.2019
Rezultatul procésului de solutionare a contestatiilor 26.02.2019
Afisarea anuntului cu rezultatele finale ale Procedurii dupa 27.02.2019

contestatii la sediul Spitalului Clinic Filantropia

7. Depunerea documentelor necesare se face in format fizic, personal sau prin posta/curier, in
termenul prevazut mai sus, la sediul proiectului: Spitalul Filantropia, Bd. lon Mihalache, nr.11, sector
1, Bucuresti, etaj 1- Birou RUNOS - Secretar comisie Ec. Tanase Marilena, Tel. 021 318 89 30 int.257.

8. Contestarea deciziei comisiei de selectie se face in scris la sediul proiectului, in termen de 24

de ore de la publicarea rezultatelor procesului de recrutare si selectie, conform calendarului de
selectie. Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor.
Nota acordata dupa contestatii ramane definitiva. Hotararile Comisiei de solutionare a contestatiilor
se consemneaza intr-un proces verbal, semnat de catre presedintele si membrii acesteia.
Contestatiile vor fi solutionate in termenul stabilit in calendarul de selectie, iar rezultatele
contestatiilor vor fi publicate prin afisare la avizier si pe pagina de web www.spitalulfilantropia.ro
in termenul prevazut de calendar.

RUNOS
Ec. Tanase Marilena



