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Spitalul Clinic Filantropia
Nr.%/ 0L /21.12.2020

ANUNT SELECTIE PARTENERI

In conformitate cu prevederile art. 28, 29 si 29" din QUG 40/2015 privind gestionarea
financiara a fondurilor europerie pentru pericada de programare: 2014-2020 si ale art, 33-34 din
Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernuiuu nr. 40/2015
privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020,
aprobate prin Hotérarea de Guvern nr. 93 din 18 februarie 2016, Spitalul Clinic Filantropia anunta
organizarea unei proceduri de seleclie a partenerilor  pentru incheierea unui Acord de
Parteneriat, in vederea elaborérii si depunerii cererii de finantare aferente proiectului “Centrul
Regional pentru Scresning Prenatal - Filantropia” in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014 - 2020, Axa pricritara 4: Incluziunea sociald si combaterea sariciei.

Obiectivul tematic:

Promovarea incluziunii sociae, combaterea sariciei si a oricirei forme de discriminare”
(Regulamentul (UE) nr. 1304/2013, art 3, alin 1, b); Prioritatea de investitii 9.iv: Cresterea accesului
la servicii accesibile, durabile i de Tnalta calitate, inclusiv asistentd medicald si servicii sociale de
interes general (Regulamentul {UE) nr. 1304/2013, art. 3, alin 1, b); Obiectivul specific

4.9: Cresterea numarului de persoane care beneficiazd de programe de s3natate si de servicii
orientate cétre preventie, depistare precoce (screening), diagnostic si tratament precoce pentru
principalele patologii (OS 4.9).

Cerintele generale pe care trebuie s3 le indeplineasca partenerii pentru a fi selectati in vederea
constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pentru viitorul proiect, precum si
Criterille de eligibilitate sunt specificate In Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
Programulfui Operational Capital Uman 2014-2020.

[. Descrierea proiectului
Titlul proiectului (orientativ): “Centrul Regional pentru Screening Prenatal Filantropia”

Sursa de finantare potentiala: Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 4:
Incluziunea sociald i combaterea séréciei, Prioritatea de investitii 9.iv: Cresterea accesului la
servicii accesibile, durabile si de Inaltd calitate, inclusiv asistentd medicald si servicii sociale de
interes general, Obiectiv specific 4.9.: Cresterea numérului de persoane care beneficiazi de
programe de sanatate si de servicii orientate citre preventie, depistare precoce (screening),
diagnostic si tratament precoce pentru principalele patologii.

Durata estimata a proiectului. perioada de implementare a proiectului poate fi de 30 de luni
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Spitalul Clinic Filantropia
Regiunea/regiunile de implementare ale proiectului: o regiune mai putin dezvoltata

Principalul rezultat asteptat este:
Minim 2000 de gravide care heneficiaza de programe de sanatate si de servicii orientate catre
preventie, screening prenatal, diagnostic si tratament precoce prenatal.

Obiectivul general al proiectului:

Reducerea mortalitati materno-infantile, a incidentei malformatitlor congenitale si a nasterilor
premature, promovarea incluziunii sociale si combaterea saraciei In randul mamelor si copiilor din
regiunea Sud-Muntenia prin cresterea numarului de gravide care beneficiaza de programe de
sanatate si de servicii orientate catre preventie, screening prenatal, diagnostic si tratament precoce
prenatal.

Activitatile proiectului:

»  Furnizarea de servicii medicale de screening prenatal

- Achizitionarea echipamentelor necesare si/ sau a serviciilor necesare pentru derularea
screeningului prenatal, inclusiv al celor necesare infiintarii si functionarii unui centru de
screening prenatal

- Masuri de identificare/ mobilizare si de acordare de sprijin pentru grupul tinta

- Masuri de screening prenatal

- Alte masuri dz2 screening: Amniocenteza; Biopsie de vilozitati coriale; Monitorizarea si
tratamentul talasemiei si hemofiliei; Cordonocenteza

- Sprijin pentru infiintarea / asigurarea functionalitatii centrului de screening
prenatal

> Activitati de informare, 2ducare, constientizare a grupului tinta al serviciilor de screening
prenatal. Interventii si activ tati de informare, educare, constientizare, comunicare la nivel de
individ, grup si/sau comunitate cu accent pe grupurile vuinerabile, Tn conditiile Tn care accesul
la servicii depinde de adresabilitatea populatiei si de gradul de congtientizare al propriilor nevoi
legate de sanatate si de drepturile 1a servicii de sanatate

» Activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal. Avand in vedere specificul activitatii
de screening, care presupune accesul, colectarea si prelucrarea de date cu caracter personal,
se va numi un responsabil cu protectia datelor cu caracter personal si se vor realiza o serie de
actiuni specifice in acest sens:

- Elaborarea unei proceduri de notificare a ncalcarii securitatii datelor cu caaracter personal;

- Realizarea gi mentinerea unei evidente a activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter
personal;

- Informarea persoanelor vizate cu privire la datele de contact ale responsabilului cu protectia
catelor, cu scopurile prefucrari datelor, a temeiului juridic, cu perioada de stocare a datelor
$i cu potentialii destinatari ai datelor cu caracter personal;

- Evaluarea riscurilor prezentate de prelucrarea datelor cu caracter personal;
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Spitalul Clinic Filantropia

In vederea depunerii unei aslicatii pentru proiectul mai sus mentionat, Spitalul Clinic Filantropia
va selecta un partener, iar prezenta procedurd descrie etapele procesului de selectie a partenerilor
din sectorul privat, in conformitate cu prevederile iegislatiei si reglementarilor aplicabile.

Partenerul selectat va fi implicat in activitatile proiectului astfel:

» Pentru realizarea Masurilor de identificare/ mobilizare si de acordare de sprifin pentru grupuf
tinta, organizatia selectata ca partener privat va identifica potentialul grup tinta din comunitatile
urbane si rurale din regiunea in care va fi realizat screeningul si va facilita accesul persoanelor
din grupurile vulnerabile la activitatile proiectului, mobilizarea grupului tinta la screening, mai
ales in mediul rural, identificarea, inregistrarea/consemnarea in scris a grupului tinta prezent la
actiunile de screening, evaluarea situatiei grupurilor dezavantajate din zona accesata prin
proiect, precum si indrumarea grupului tinta in accesarea serviciilor de screening.

» Pentru realizarea Activitéfilor de informare, educare, constientizare a grupului tinta al serviciilor
de screening prenatal, organizatia selectata ca partener privat va fi responsabila de
implementarea unor activitati de informare, educare, constientizare, comunicare la nivel de
individ, grup si comunitate locala, in conditile in care accesul la servici depinde de
adresabilitatea populatiei, de acceptabilitatea serviciilor oferite si gradul de constientizare al
propriilor nevoi legate de sanatate si de drepturile pacientei la servicii de sanatate.

ll. Selectia partenerilor privati

Procesul de selectie al partenerilor se va realiza prin raportare la:

- Criterii de eligibilitate

- Criterii de evaluare si selectie

1. Criteriile de eligibilitate cerute organizatiilor din mediul privat pentru a putea fi selectate

ca parteneri in cadrul proiectului:

a. Sa aiba personalitate juridica si sa fie organizate ca entitati de drept privat fara scop
patrimonial, nonprofit — ONG, sa aiba in obiectul de activitate/statut si activitatile urmeaza
a fi selectat ca partener;

b. Sa fie inregistrate in Romania;

c. Partenerii nu trebuie sa se afle in situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor
generale privind eligitilitatea solicitantilor mentionate la capitolul 4.1.1 din documentul
Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020,

d. Sa nu se afle in confiict de interese cu persoanele din conducerea Spitalului Clinic
Filantropia si cu perseanele implicate in procesul de selectie;
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Spitalul Clinic Filantropia

e. Sa indeplineasca conditile generale si conditile specifice de eligibilitate stabilite prin
Ghidul Solicitantului a'{erent 0OS 4.9 Cresterea numaérului de persocane care beneficiaza de
programe ce sanatgte si de servicii orientate catre preventie, depistare precoce
(screening), diagnostic si tratament precoce pentru principalele patologii:

f. Sa isi asume angajamentul de a participa la realizarea activitatilor proiectului si la
cofinantarea acestuia in conformitate cu prevederile Orientari privind accesarea finantarilor
in cadrul Pregramului Operational Capital Uman 2014-2020;

g. Safacadovadaca disPune de autorizarile necesare pentru activitatile proiectului la a caror
implementare intentioheaza sa participe, daca este cazul;

h. Sa dispuna de capacitatea financiara necesara pentru implementarea proiectului:

Pentru indeplinirea criteriilor de eligibilitate, organizatiile interesate vor prezenta urmatoarele
documente:

a. bocumentul constitutivi al organizatiei/Extras din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor si
Certificatul de inregistrare fiscala - copie certificata conform cu originalut;

b. Declaratie de eligibilitate a reprezentantului legal privind neincadrarea in niciuna dintre
situatile de excludere| prevazute de capitolul 4.1.1 din documentul Orientari privind
accesarea finantarilor inicadrul Programufui Operational Capital Uman 2014-2020 - originaf:

c. Declaratie privind neincadrarea in situatii generatoare de conflict de interese - originaf;

d. Angajamentul scris al teprezentantului legal privind asigurarea cofinantarii la proiect si
participarea la activitatile proiectului — original;

e. Autorizari necesare pentru activitatile proiectului la a caror implementare intentioneaza sa
participe, daca este cazul.

f.  Bilantul contabil pentru cel mult ultimii patru ani fiscali incheiati - copie certificata conform cu
originalul.
2. Criteriile de evaluare si selectie pe baza carora vor fi selectati partenerii privati:
2.1. Relevanta pentru domeniul si activitatile proiectului
Respectarea acestui criteri implica respectarea urmatoarei conditit:

- Desfasoara activitati relevante pentru domeniul proiectului. Pentru a dovedi respectarea
acestui criteriu va fi analizat cel putin unul din urmatoarele documente: Statut, Fisa partenerului
sau alt document echivalent care atesta experienta minima ceruta si conditile in care
organizatia poate demonstf‘a desfasurarea de activitati relevante in domeniul proiectului.
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Spitalul Clinic Filantropia
2.2, Capacitatea de a implementa activitatile proiectului

Respectarea acestui criteriu implica:

- Indicarea activitatilor proiectului in care organizatia doreste sa se implice in cadrul viitorului
proiect, semnata si stampilata de reprezentantul legal. In mod obligatoriu, organizatia va
prezenta o descriere clara a responsabilitatilor pe care si le asuma si a modului in care
intentioneaza sa particioe la realizarea acelor activitati;

- Prezentarea de eviderte privind resursele materiale si umane de care d spune sau va
dispune organizatia si pe care le va aloca pentru implementarea activitatilor proiectului;

- Existenta expertizei relevante disponibile a expertilor cheie care pot fi implicati in
implementarea activitat lor proiectului.

Evaluarea capacitatii de a implementa proiectul de catre organizatiile interesate se va realiza pe
baza Nofei justificative si a anexelor la aceasta.

2.3. Valoarea adaugata a parteneriatului
- Vorfiavute in vedere: valoarea adaugata a participarii organizatiei in proiect, disponibilitatea
participarii la implementarea proiectului.

Evaluarea valorii adaugate a parteneriatului se va realiza pe baza Notei justifizative si a anexelor la
aceasta,

2.4. Alte criterii specifice de selectie

Vor fi avute in vedere criterii specifice de selectie pentru implementarea in conditii optime a
proiectului, respectand principiile de eficienta economica si operationala.

Continutul Dosarului de selectie:

1. Scrisoare de intertie privind participarea ca partener in proiect — original. Aceasta va respecta
modelul impus -Anexa nr 1

2. Documentul constitutiv al organizatiei/Extras din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor si Certificatul
de inregistrare fiscala sau alte documente cu valoare echivalenta - copie certificata conform cu
originaluf

3. Declaratie de eliginilitate a reprezentantului legal privind neincadrarea in niciuna dintre situatiile
de excludere prevazute de Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020 — original.-Anexa nr 3

4. Declaratie privind neincadrarea in situatii generatoare de conflict de interese — criginal.-Anexa
nr. 4
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Spitalul Clinic Filantropia
5. Angajamentul scris al reprezentantului legal privind asigurarea cofinantarii la proiect si
participarea la acivitatile proiectului — original

6. Autorizari necesare pentru activitatile proiectului la a caror implementare intentioneaza sa
participe, daca este cazul - copie certificata conform cu originalul

7. Bilantul contabil pentru ce mult ultimii patru ani fiscali incheiati, dupa caz - copie certificata
coriform cu originaluf

8. Nota justificativa privind calitatea de partener, in original-Anexa nr 5.
Nota justificativa va cuprinde cel putin urmatoarele informatii:

a. Indicarea activitatilor proiectului la a caror implementare organizatia intentioneaza sa
participe, descrierea rolului si a modului in care se va materializa implicarea sa;

b. Descrierea modului in care organizatia va asigura resursele necesare pentru
implementarea proiectului, descrierea resurselor care vor fi alocate pentru
implementarea proiectului;

€. Modul in care proiectLl se integreaza in prioritatile de dezvoltare ale organizatiei;

d. Complementaritatea activitatilor proiectului cu programele, strategiile si proiectele
implementate/in curs de implementare la nivelul organizatiei;

e. Descrierea si analiza valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea
eficienta a fondurilor.

Nota justificativa privind calitate de partener va fi insotita de urmatoarele anexe:

8.1. Statut si/sau alt document echivalent care atesta experienta minima ceruta si conditiile in care
organizatia poate demonstra desfasurarea de activitati relevante in domeniul proiectului — copii
certificate conform cu originalul, si/fsau Fisa partenerului — original-Anexa nr 2. Acestea vor fi
insotite de orice document (contract de finantare, acord parteneriat etc.) prin care organizatia poate
face dovada experientei de cel putin 3 ani in domeniul activitatilor proiectului, dupa caz.

8.2, Lista resurselor materiale datinute de organizatie si propuse pentru utilizare in cadrul proiectulu
(ex.. materiale, echipamente. vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea activitatilor
proiectului), semnata de reprezentantul legal - original.

8.3. Lista resurselor umane detinute sau care vor fi detinute de organizatie si propuse pentru
utilizare in cadrul proiectului —original. In acest document va fi indicat, in mod obligatoriu, numarul
mediu ce angajati din uitimii 4 ani fiscali incheiati, dupa caz.

Lista resurselor umane propuse (doar experti cheie) va fi insotita in mod obligatoriu de CV-uri in
care trebuie sa specifice pozitia pentru care expertul este propus in proiect.

Ill. Evaluarea si selectia candidatilor:
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Spitalul Clinic Filantropia

Verificarea conformitatii administrative se reaiizeaza prin indeplinirea tuturor conditiilor din grila
aferenta.

Organizatiile ale caror dosare de candidatura indeplinesc criteriile de conformitate administrativa
vor infra in etapa de verificare a eligibilitatii.

Verificarea eligibilitatii se realizeaza in conformitate cu grila de verificare a eligibilitatii.

In etapa de evaluare a candidaturilor vor fi admise doar organizatiile care indeplinesc conditiile de
conformitate administrativa si criteriile de eligibilitate.

Evaluarea se va realiza conform grilei de evaluare si selectie. Dosarele vor fi punctate de la 1 la
100 conform grilei. Vor fi admise numai organizatiile care obtin punctaj mai mare decat zero Ia
fiecare criteriu major de evaluare si selectie. Vor fi declarati admisi candidatii care infrunesc un
punctaj general egal cu sau mai mare de 70 de puncte. Vor fi declarati respinsi candidatii care
intrunesc un punctaj general mai mic de 70 de puncte.

Conform prevederilor din docuraentul ,Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-
2020, cap 4.1.4, in vederea selectiei de parteneri, ,Pot fi selectati parteneri individuali, nu consortii
de parteneri”. Nu vor fi selectats ca partener nici asocieri de ONG-uri.

Avand in vedere specificitatea activitatilor propuse si contextul derularii acestora, se va selecta un
singur partener privat pentru inplementarea activitatilor proiectului.

Observatie: selectarea unui candidat nu garanteaza semnarea unui acord si depunerea unui
profect in parteneriat, in orice conditii.

IV. Depunerea documentelor

Organizatfiile interesate sa participe la selectie vor depune documentele solicitate n format tiparit, in
plic inchis, cu mentiunea: "Pentru selectia de parteneri aferenta proiectului “Centrul Regional pentru
Screening Prenatal F lantropia”, la sediul Spitalului Clinic Filantropia, Bd. lon Mihalache nr. 11-13,
sector 1, Bucuresti, cod postal 011171, pana la data de 6.01.2021 ora 16.00 termen care respecta
prevederile din Orientari privinc accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-2020, fiind calculat de
la data postarii anuntului de selzsctie, respectiv de la 21.12.2020. Data pan4 la care pot fi solicitate
clarificari este 24.12.2020 ora 12.00, iar raspunsul aferent clarificarilor solicitate va fi transmis intr-
un interval de maxim 2 zile lucratoare de la inregistrarea clarificarilor.

Persoana de contact: Anca Ma-ia Panaitescu, tel.0723 746 785 panaitescu.anca@yahoo.com

V. Rezultatul procedurii

Rezultatul procedurii de selectie se va publica pe pagina de web: https://spitalulfilantropia.ro/,
la data de 7.01.2021 si va contine informatiile cuprinse in anuntul de selectie si informatii privind
candidatii participanti la procedura, admisi si respinsi, precum si punctajul obtinut de fiecare
dintre acestia, iar partenerii selzctati vor fi contactati direct, la datele de contact furnizate in dosarul
de cancidatura.

B-dul Ion Mihalache 11, sector 1, Bucuresti
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VL Solutionarea contestatiilor
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Candidatii care nu au fost selectati ca parteneri in vederea aplicarii cererii de finantare pentru
proiectul care face cbiectul anuntului de selectie pot depune contestatii in cursul zilei de
8.01.2021, la urmatoarea adresa de email: office@spitalulfilantropia.ro. Acestea se solutioneaza
in cursul zilei de 11.01.2021 si se publica pe pagina de https://spitalulfilantropia.ro/ pana la ora

16.00

Grila de verificare a conformitatii administrative

Criteriu

DA

NU

I Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre candidat toate documentele solicitate prin prezentul anunt de
selectie

Documentele solicitate si depus= respecta modelul publicat (dupa caz)

Documentele date ca model surt integral si corect completate (dupa caz)

Nota: Conformitatea administrativa se considera indeplinita numai in cazul in care la toate criteriile

de Conformitate administrativa a fost bifata rubrica "DA"

Grila de verificare a eligibilitatii

Criteriu

DA

NU

. Capacitatea candidatului de a desfasura activitatile proiectului

Personalitate juridica Romana

Respecta conditile generale prevazute in documentul Orientari privind accesarea
finantarifor in  cadrul POCU 2014-2020, pag 30-31 si Anexei 3
(hitp://mfe.gov.ro/programe/autaritati-de-management/am-pocu/).

Respecta conditiile specifice de eligibilitate stabilite prin Ghidul Solicitantului aferent
apelului  OS 4.9 Cresterea numarului de persoane care beneficiaza de programe de
sanatate si de servicii orientate catre preventie, depistare precoce (screening),
diagnostic si tratament precoce pentru principalele patologii, referitoare la
eligibilitatea solicitantului/partenerilor

Are in obiectul de activitate desfasurarea de activitati de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care doreste
sa fie partener

Dovedeste experienta specifica in desfasurarea de activitati de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectu ui de minim 3 ani anterior depunerii candidaturi.

ll. Conduita candidatului

B-dul Ion Mihalache 11, sector [, Bucurest:
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Spitalul Clinic Filantropia

Nu este subiect al unui conflict de interese

Nota: Candidatul se considera admis numai in cazul in care la toate critetiile de ELIGIBILITATE a

fost bifata rubrica "DA"

Grila de evaluare si selectie

pentru realizarea obiectivelor

I Punctaj
Criteriu acordat Obs.
Relevanta pentru domeniul si| TOTAL: 25
activitatilor proiectului pct Punctajele sunt cumulative
Sunt descrise concret si complet in0oct: | descris foarte bine 10 pet; descris bine
EIementele pnn care aCtEVEtat”e si min pc 4 ) 5 pct, descris mai putln b]ne say deloc O
expertiza specifica a organizatiei sunt | Max 10 pct; pct;
relevante pentru proiect
Activitatile si expertiza specifica a min O pct; | in mare masura 10 pct; oarecum
organizatiel este relevanta pentru max 10 pct; | relevanta 5 pet; fara relevanta 0 pct;
obiectivele proiectulLi
Experienta in timp a organizatiei pe . ] ) . .
domen'ul de activitate pentru care a g;nxgpcé,r (0882; Igg Illjll‘?i _psct SS“% luri - 2 pet,
depus candidafura pet P P
Capacitatea de a implementa TOTAL: 30 . .
activitatile proiectului pot Punctajele sunt cumulative

. . min O pct; (O experti - O pct, pana la 5 experti - 5

Nr expertilor cheie propus max 10 pet; | pet, peste 5 experti - 10 pes)
Relevanta experientei expertilor propusi
pentru activitatile din proiect (se . . . ) . .
evalueaza ca medie aritmetica a anilor rmn;nx11 BCt'Gt. E<1503r2t) ! pet, 510 ani - 3 pot, 10 ani
de experienta a tuturor expertiior pet, P
propusi)
;f;fa?:i?r;::l?r;eeﬁéfl CE;]T,E let modul de min 0 pet: descris foarte bine (10 pct). descris bine
. " per pet . | 5 pet); descris mai putin bine sau deloc
implementare a activ tatilor prcpuse max 10 pct; (0 pet)
pentru ~ealizarea obiectivelor P
Valoarea adaugata a parteneriatului gé?[TAL: 25 Punctajele sunt cumulative
Este descris corect si complet modul de min O pet descris foarte bine (10 pct); descris bine
implementare a activitatilor prcpuse max 18 p,ct‘ (5 pct); descris mai putin bine sau deloc

(0 pct)

B-dul lon Mihalache 11, secter [, Bucuregii
Telefon: 021/318.89.30, Fax: 021/318.89.37
E-mail: of3ce@spitalulfilantropia.ro
Website: www.spitalulfilantropia.ro
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Administratia Spitaleior si Serviciitor Medicale Gucuresti

Spitalul Clinic Filantropia

Activitatile propuse si
responsabilitatile/mcdul de implicare a

contributie clara si concreta (5 pct);

organizatiei in proiect raspunc concret mgxospcgf[, contributie relativ clara si concreta (3
obiectivelor identificate si coniribuie la pet pct); contributie neclara (0 pct)
indeplinirea acestora
plus valoarea adusa este foarte clara si
Implicarea organizatiei genereaza min O o concret descrisa (10 pct); plus valoarea
valoare adaugata in ceea ce priveste pet, . | este relativ clara si concret descrisa (5
; . ; max 10 pct; e
implementarea proiectului pct); implicarea este neclara sau nu e
concreta (0 pct)
Alte criterii specifice de selectie ggTAL: 20
min 1 pct; | 20 Pct (organizatie ce demonstreaza
Capacitatea de acoperire nationala cu max 20 pct | capacitate de acoperire la nivel national),
expertiza sau experienta anterioare 10Pct (organizatie ce demonstreaza
pentru domeniul relevant al proiectului: partial capacitate ce acoperire la nivel
national), 1 Pct (alte situatii)
TOTAL (I+11+11+1V) 100 pct

Manager intermar,

Dr. Vlad DIMA

B-dul Ion Mihalache 11, sector 1, Bucuresti
Telefon: 021/318.89.30, Fax: 021/318.89.37

E-mail; office@spitalulfilantropia.ro
Website: www.spitalulfilantropia.ro
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Anexanr. 1

SCRISOARE DE INTENTIE

Pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect finantat din Programul Operational
Capital Uman ce urmeazd o fi depus de citre Spitalul Clinic Filantropia

T urma anuntului dumneavozstra privind incheierea unui Acord de Parteneriat pentru
depunerea unei cereri de finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 — 2020
(POCU), Axa prioritaré 4: Incluziunea sociald si combaterea siriciei, Obiectivul tematic 9:
Promovarea incluziunii sociale, combaterea sdrdciei si a oricirei forme de discriminare”
(Regulamentul (UE) nr. 1304/2013, art. 3, alin 1, a); Prioritatea de investitii 9.iv: Cresterea
accesului la servicii accesibile, durabile si de Tnalt calitate, inclusiv asistenta medicald si servicii
sociale de interes general (Regulamentul (UE) nr. 1304/2013, art. 3, alin 1, a); Obiectiv specific
4.9.: Cregterea numarului de persoane care beneficiazd de programe de sénétate si de servicii
orientate catre preventie, depistare precoce (screening), diagnostic si tratament precoce pentru
principalele patologii %‘{"l’_\?\\k‘ — FOUNWTROL A {denumirea organizatiei)
isi exprimd intentia de a particioa ca partener alituri de organizatia dumneavoastrs, pentru
implementarea activitatilor.

Tn sustinerea candidaturii noastre, aducem urmitoarele argumente:

1. Motivele pentru care dorim participarea la acest proiect in calitate de partener
(a se completa cu informatii tip text relevante, maxim 400 cuvinte)

2. Elementele care ne recomandz ca un partener potrivit proiectului
(a se completa cu informatii tip text relevante, maxim 400 cuvinte)

Data, Reprezentant legal,

21 1D . 2020

Nume si prenume Tn clar

Semnadtura si stampila



Detaliati in tabelul de mai jos experienta anterioara relevanta pentru activititile din cadrul
proiectului in care doriti sa va implicati si/sau n proiecte cu finantare nerambursabili:

Titlul proiectului {conform contractului de
finantare/contract servicii)

ID-ul  proiectului (acordat de institutia
finantatoare)/Contract servicii

Calitatea avuta n cadrul proiectului
(solicitant/beneficiar/2artener/zontractor}

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii proiectulut Implementat sau in curs de implementare

Durata implementarii proiectului

Rezultatele partiale sau finale ale proiectului

Valoarea totald a proiectului

Sursa de finaniare (nugetul ce stat, local,
surse externe neramkursabile, surse externe
rambursabile)

Numele institutiei finantatoare

Nota
Rubricile vor fi integral completate.

Informatiile furnizate se considera a fi conforme cu realitatea si asumate pe proptia raspundere
de reprezentantul legal

Stampila



Anexanr. 2

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim (daca este cazul}

Cod de "nregistrare fiscald

Numadr de Tnregistrare la Registrul Comertului

Nr. de la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor

Anul Infiintarii

Cifra de afaceri

Pentru ultimii 3 ani

Date de contact (adresa, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact (nume,

organizatie)

pozitia Tn

Tema de proiect pentru care aplica

Descrierea activitatii organizatiei, relevanta
pentru acest proiect

Va rugdm sd descrieti dacd n obiectul de
activitate al organizatiei se regiseste
prestarea de servicli de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform
Cu tema si activitatile la care doriti s8 fiti
partener

Activitatea/ activitatile din cadrul proiectului
in care coriti sa va implicati

V3 rugdm sa detaliati modalitatea de
implicare a dumneavoastrd fin activitatile
proiectului Tn eventualitatea implementarii
unui proiect cu tema aleasa de ofertant

Resurse umane

Se va trece nr. total de angajati, din care
personalul relevant pentru implementarea
activitatilor in care ofertantul doreste si se
implice si pe care le-a mentionat mai sus




Anexanr. 3

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND ELIGIBILITATEA

Subsemnatul.....ccocoiviiiniinriennn, , In calitate de reprezentant legal al c...ocoeveevveereoveveseer s, , CUI/CIF
..................... » avand sediul social in .....ecveeeeninens, SR vvviiecicesens, OF. eersreenennenns, CUNOSCAN 3 falsul
in declaratii este pedepsit de Codu: Penal si sub sanctiunea excluderii din procedurs, declar pe propria
raspundere, cé:

* organizatia /societatea pe care o reprezint indeplineste conditiile de eligibilitate (conform prevederilor
din Orientdri privind accesarea finantérilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 — 2020
in vederea participdrii in calitate de partener la pregitirea si implementarea unui proiect in cadrul
Programului Operational Capital Unran 2014 — 2020 si

* organizatia/societatea pe care o reprezint NU se afl3 in niciuna dintre urmitoarele situatii:

= nincapacitate de platd/ in stare de insolventd, conform QUG nr. 46/2013 privind criza “inanciari
st insolventa unitédtilor administrative teritoriale, respectiv conform Legii nr.85/2014 privind
procedura insolventei, cu madificarile si completérile ulterioare;

= a suferit condamnéri definizive datorate unei conduite profesionale indreptatd impotriva legii,
decizie formulatd de o autoritate de judecatd ce are forta de res judicata;

= In stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare judiciars,
are incheiate conzordate, si-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de
finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se afld in situatii similare in

* urma unei procecuri de aceeasi naturd prevazute de legislatia sau de reglementérile nazionale;

= reprezentantii legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea partenerului
au comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instan{d, pe care autoritatea
contractanta le poate justifica;

= sefincadreazd, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, irtruna din
situatiile in care obligatiile de plat3 nete depdsesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele
12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscald emis de Agentia Nationald de Administrare Fiscal3;

= reprezentantii legali/structu-ile de conducere si persoanele care asigura conducerea partenerului
au fost condamnati printr-o hotdrdre cu valoare de res judicata pentru fraudi, coruptie,
participare la o organizatie criminald sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor
financiare ale comunititii;

—> partenerul/partenerii sifsaL reprezentantii lor legali/structurile de conducere a acestora si
persoanele care asigurd conducerea partenerului/partenerilor se afld in situatia de conflict de
interese sau incorpatibilitate, aga cum este definit in legislatia nationald si comunitars In vigoare;



- se face vinovat d= declarati false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/G| POCU responsabil
sau nu a furnizat aceste informatii.

Data:
Denumire organizatie:

Reprezentant legal:

SEMNATUIE ittt ecie e vessereres s sen eneenees sermans

Stampila



Anexanr. 4

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA CONFLICTULU! DE INTERESE

Subsemnatul coveeeies e , in calitate de reprezentant legal al ..oceeevveeeeee e
CUI/CIF worveeeeeeeiieen, , avand se(giiul SOCIAl TN v, s SEE e A veeeeeeeeeeanns
cunoscand ca falsul Tn declaratii este pedepsit de Codul Penal si sub sanctiunea excluderii din
procedura, declar pe propria raspundere, cd: nu mé aflu in situatia unui conflict de interese cu
persoanele din conducerea Spitglului Clinic Filantropia, Bucuresti sau cu persoanele implicate in
procesul de selectie a partenerilor.

Data:

Denumire organizatie:
Reprezentant legal:
SEMNETUNE ceevieeie e e vere e breas sesas s eve s

Stampila




Anexanr. 5

NOTA JUSTIFICATIVA PRIVIND CALITATEA DE PARTENER

1. Descriere pe scurt a organizatiei;

2. Detaliere informatii din anuntul de selectie parteneri:

a)

b)

Data,

Indicarea activitdtilor profectului la a ciror implementare organizatia nientioneazd s
participe, descrierea rolului si a modului in care se va materializa implicarea sa;
Descrierea modului Tn care organizatia va asigura resursele necesare pentru
implementarea proiectului, descrierea resurselor care vor fi alocate pentru
implementarea proiectul Ji;

Modul in care proiectul sz integreaza in prioritdtile de dezvoltare ale organizatiei;
Complementaritatea activitdtilor proiectului cu programele, strategiile si proiectele
implementate / n curs de implementare la nivelul organizatiei;

Descrierea si analiza valoril addugate a parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea
eficienta a fondurilor.

Reprezentant legal.
Nume si prenume in clar

Semnatura si stampila



