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SPITALUL CLINIC FILANTROPIA organizeaza concurs, in conformitate cu H.G. nr.286/2011
pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor general de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu Ordinul nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea
si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice

din sectorul sanitar, pentru ocuparea pe perioada determinati (3ani) a postului temporar vacant de:

Nr.crt. Post Birow/Compartiment

1 REFERENT 11, studii medii Serviciul Administrativ Tehnic

CONDITII GENERALE DE INSCRIERE LA CONCURS:

a) are cetatenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

2) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritétii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII MINIME DE INSCRIERE LA CONCURS:

- Diploma de bacalaureat
- 6 luni vechime in specialitatea biroului

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

a) cerere de Inscriere la concurs adresatd managerului spitalului (disponibila la Biroul RUNOS);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, copie certificat de
nastere, copie certificat casatorie (daca este cazul);
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¢) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-l faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f) certificat de integritate comportamentala;
g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
h) curriculum vitae; ’

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

fn cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. €), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
cu acestea.

In cazul nepromovarii concursului se vor elibera, pe baza unei cereri adresate managerului spitalului,

numai documentele depuse in original (cazier judiciar si adeverinta medicala).

Dosarele de concurs se depun la Biroul Runos.

ETAPELE CONCURSULUI:

a) Selectia dosarelor de inscriere
b) Probi scrisa
¢) Interviul.
Proba scrisd constd in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste grila cu subiecte stabilite
pe baza bibliografiei de concurs prin care se testeaza cunostintele teoretice necesare ocupirii postului pentru
care se organizeaza concursul.

Durata probei de concurs se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate a subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore.

Interviul constd in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatia candidatilor. Proba interviului poate
fi sustinuta doar de cétre acei candidati care sunt declarati admisi la proba scrisa.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu Intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului
sunt:

a) Abilitati si cunostinte impuse de functie
b) Capacitatea de analizi si sinteza

¢) Motivatia candidatului

d) Comportamentul n situatii de criza

e) Initiativa si creativitate
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Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut la fiecare proba minimum 50 de puncte.
Punctajul final se stabileste ca medie aritmetica a punctajelor probelor. Admiterea se face in ordine
descrescaoare a punctajelor obtinute.

Concursul / Examenul se va desfasura la sediul Spitalului Clinic Filantropia, Bucuresti, Sector 1, Bdul
Ion Mihalache nr. 11, in pericada 24.06.2022 — 11.07.2022.

Dosarele de concurs se depun la Biroul Runos incepind cu data de 16.06.2022 pani pe data de
24.06.2022. in intervalul orar 13.00 — 16.00.
Dupa incheierea perioadei de inscriere Ia concurs, nu _se mai admit documente in vederea
completirii dosarelor de concurs

Calendarul de concurs/examen este urmatorul;

- 24.06.2022, ora 16:00 termenul limitd pentru depunerea dosarelor de concurs

- 27.06.2022, ora 12.00 selectia dosarelor de concurs depuse

- 27.06.2022 ora 16.00, afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

- 28.06.2022, ora 16.00, depunerea contestatiilor selectiei dosarelor

- 29.06.2022 ora 16.00, solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor selectiei dosarelor
- 04.07.2022, ora 10:00 lucrare scrisa de verificare a cunostintelor

- 05.07.2022, ora 15.00, afisarea rezultatelor probei scrise

- 06.07.2022, ora 12.00, depunerea contestatiilor probei scrise

- 06.07.2022, ora 16.00, solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor probei scrise
- 07.07.2022, ora 10:00 sustinerea probei interviu de selectie

- 08.07.2022., ora 15.00, afisarea rezultatelor probei interviu

- 11.07.2022, ora 12.00, depunerea contestatiilor probei interviu

- 11.07.2022, ora 16.00, afisarea rezultatelor contestatiilor probei interviu

- 11.07.2022, ora 16.00, afisarea rezultatelor finale

Relatii suplimentare se obtin de la Biroul RUNOS, la telefon 0732100020 si de pe site-ul institutiei
www.spitalulfilantropia.ro.”

MANAGER,
Dr. Nicolae GICA

Sef Birou RUNOS,
Ec. Tanase Marilena
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Pentru postul de Referent 1l studii medii din cadrul Serviciului Administrativ

1.Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrdrilor de constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

3. H.G. 395/ 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice;

4. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, actualizata;

5. Hotdrarea nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile si completdarile ulterioare;

7. HG nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnicoeconomice
aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice; '

8. Ordin nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind
autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii;

9. Ordin nr. 901/2015 privind aprobarea Metodologiei de emitere a avizului tehnic de citre Inspectoratul
de Stat in Constructii - 1.S.C. pentru documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii
finantate din fonduri publice;

10. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

11. Hotdrarea nr. 675/2002 privind modificarea si completarea Hotdrarii Guvernului nr. 766/1997 pentru
aprobarea unor regulamente privind calitatea in constructii;

12. Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

13. Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale

14. Ordin 281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programul‘ui anual al achizitiilor publice si
Programului anual al achizitiilor sectoriale

15. Ordin 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

16. Legea nr.190/2018 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului ( UE ) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce



priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor ).

17. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

18. Legea 319/2006 - Legea privind securitatea si sanatatea in munca publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei 646 din 26 iulie 2006 actualizata

Sef serviciu administrativ

Ec. Radu ACHIMV



