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Spitalul Clinic Filantropia

APROBAT,
MANAGER,
FISA POSTULUI
Anexala CIM nr............ feviiiiiiiiiiiiiiiinnnn,

UNITATEA SANITARA: SPITALUL CLINIC FILANTROPIA

NUMELE :

PRENUMELE :

Compartimentul : Sectie Anestezie si Terapie Intensivi

Gradul profesional al ocupantului postului: Medic specialist

Denumirea postului: Medic ATI

Pozitia in COR: 221201

Nivelul postului : executie / conducere Executie

I. CRITERII DE EVALUARE:

A) Pentru functii de executie:

Cunostinte si experientd profesionali

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu preevazute in fisa postului:
Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate:

Asumarea responsabilitdfilor prin receptivitate, disponibilitatela efort suplimentar, perseverena,
obiectivitate, disciplina

el e

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normarivele de
consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa si creativitate

B) Pentru functiile de conducere se vor utiliza suplimentar si urmatoarele criterii de evaluare:
- Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitaii
. Capacitatea de a lua decizii optime §i asumarea raspunderii in legatura cu acestea
. Capacitatea de organizare si coordonare a activitatii structurii

. Capacitatea de a crea in structura condusa un climat stimulativ, neconflictual si de buni colaborare cu
alte structuri

LN

1I. SFERA DE RELATII:
a) lerarhic (control, indrumare, posture supervizate)
1. Se subordoneazii: Mangerului, Directorului Medical, Sefului de Sectie
2. Interdependenti si colaborare: colaborare cu toate structurile unitatii

b) Functionale: cu toate structurile

Colaboreaza cu:
- sefii celorlalte sectii si laboratoare din unitatea sanitari;
- cu celelalte unitati sanitare pe probleme specifice;
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Spitalul Clinic Filantropia

¢) Reprezentare: in limita competentei si a mandatului acordat de seful ierarhic in acest sens (organisme
ale statului, alte unitati sanitare, etc)

d) STANDARD DE PERFORMANTA (indicatori generali de performanti):
a. Indicatori de cantitate:
- numérul de bolnavi ingrijiti postoperator, numér de pacienti anesteziati
- numarul de bolnavi monitorizati
b. Indicatori de calitate:
- supravegherea atentd a bolnavilor in postoperator
- participarea la diverse forme de pregitire pentru insusirea unor tehnici moderne si eficiente in
ingrijirea bolnavilor
¢. Costuri: in limita fondurilor alocate
- utilizarea eficenta a aparaturii si materialelor sanitare
d. Timp: reducerea timpului necesar de recuperare a functiilor vitale printr-o ingrijire profesionald
e. Utilizarea resurselor: sa aprecieze capacitatea intr-un mod judicios de a utiliza resursele puse la
dispozitie (aparaturd, materiale sanitare, medicamente)
f. Mod de realizare:
- initiativa pentru formularea de solutii noi
- integrarea in munca in echipa

III) DESCRIEREA POSTULUI:
1. Pregitirea profesionald impusa ocupantului postului:
- Facultatea de Medicina Generala
- Rezidentiat in ATI
- Examen medic specialiast ATI
- Pregétire continua in specialitate
2. Experienta necesara executarii operatiunilor specifice:
- experienta in munca
- experienta in specialitatea postului
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
- cunoasterea gradului de risc in utilizarea aparaturii medicale din dotare
- formarea deprinderilor in utilizarea tehnicilor specifice
- efortul intelectual si fizic necesar in ingrijirea medicala specific sectiei
- gradul de autonomie in luarea unor decizii in caz de urgents

III. DESCRIEREA SARCINILOR / ATRIBUTIILOR / ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE
POSTULUI:

A) Scopul postului:

- Profesia de medic se exercita in conformitate cu titlul XII din Legea 95/2006 are ca principal scop asigurarea
starii de sdnatate prin prevenirea imbolnavirilor, promovarea, mentinerea, recuperarea sandtatii individului
si a colectivitatii.

- In vederea realizérii acestui scop, pe tot timpul exercitarii profesiei, medicul trebuie sa dovedeasca
disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate, respect fata de fiinta uman3.
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Spitalul Clinic Filantropia
- Deciziile hotérérile cu caracter medical vor fi luate aviandu-se in vedere interesul drepturile pacientului,
principiile medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacienti, respectarea demintatii umane,
principiile eticii deontologiei medicale, grija fatd de sdnatatea pacientului si sanatatea publica.

B) Atributii generale:
-presteaza servicii medicale in limita competentelor
- participa la diverse forme de pregétire pentru insusirea unor tehnici moderne si eficiente in ingrijirea
bolnavilor

- utilizeaza eficient aparatura medicala si materialelor sanitare;

-reduce timpului necesar de recuperare a functiilor vitale printr-o ingrijire profesionald
- rdspunde de calitatea si termenele executdrii atributiilor si sarcinilor ce ii revin, potrivit legislatiei in
vigoare
- are obliligatia intocmirii asigurarilor Malpraxis si avizirii anuale CMR (Colegiul Medicilor din Romaénia)

‘C) Atributii medicului ATI
- are relatii de colaborare cu ceilalti medici;
- solicitd ori de cite ori este necesar sprijinul sefului de sectie ATI;
- colaboreazd si stabileste mésurile necesare pentru imbunétatirea activitatii si rezolvarea problemelor apérute
In sectie cu comisia pentru prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale si cu nucleul de
calitate;
- indruma si supravegheaza prescrierea si administrarea corecta a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;
- ia masuri pentru prevenirea si aplicarea de urgentd a tratamentului necesar pacientilor la care apar reactii
adverse severe si/sau incidente adverse severe posttransfuzionale;
- consiliaza medicii prescriptori din spital in vederea unei cat mai corecte indicatii de terapie transfuzionala,
avand obligatia de a se opune administrarii transfuziilor nejustificate;
- raspunde de calitatea si termenele executdrii atributiilor si sarcinilor ce ii revin, potrivit legislatiei in vigoare:
- controleazd efectuarea investigatiilor prescrise, asigurd si urmireste stabilirea diagnosticului si aplicarea
corectd a indicatiilor terapeutice in sectia respectivi;
-respecta criteriile de admisie in sectia ATI, opunandu-se transferurilor nejustificate in sectie;
-consemneaza in FOCG transferul pacientilor din sectia ATI in alte sectii ale spitalului;
- organizeaza si rdspunde de activitatea de garda in sectie;
- controleazd, indrumd si raspunde de aplicarea mésurilor de igiena si antiepidemice, in vederea prevenirii
infectiilor intraspitalicesti;
- organizeazd activitatea de educatie sanitard, controleazd si rdspunde de respectarea regimului de odihna,
servirea mesei si primirea vizitelor de citre bolnavi;
- analizeazd permanent concordanta diagnosticului;
- informeazd seful de sectie si conducerea spitalului asupra activitatii sectiei;
- rdspunde de atributiile si sarcinile care i-au fost repartizate de seful de sectie sau de catre conducitorul unitatii;

D) Descrierea activititilor corespunzitoare postului:

- verifica impreund cu colectivul medical al sectiei modul in care este asigurata investigarea si pregitirea
preoperatorie a bolnavilor;

- asigurd pentru bolnavii din sectia anestezie si terapie intensivd pregatirea preoperatorie a acestora si
supravegherea postoperatorie ;

- supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie le efectueaza personal;
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Spitalul Clinic Filantropia

- participa la buna functionare a sectiei si de aplicarea dispozitiilor prevazute in regulamentul intern, precum si
a sarcinilor date de seful de sectie si managerul spitalului;

- controleaza la intrarea in gardd prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenfa mijloacelor
necesare asigurarii asistenfei medicale curente si de urgentd, precum si predarea serviciului de cadrele medii si
auxiliare care lucreaza in ture;

- supravegheazd cazurile grave in sectie sau internate in timpul garzii;

- asigura examinarea bolnavilor imediat dupa internare in sectie;

- asigura examinarea zilnica a bolnavilor si consemnarea in foaia de observatic a evolutiei, explorarile de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator;

- comunica zilnic medicului de garda obstetrica-ginecologie bolnavii care necesita supraveghere deosebita;

- controleaza si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor de
protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

- raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

- raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor pe care ii are in
ingrijire;

- raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consultarile din alte sectii si colaboreaza cu toti medicii
din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai bune ngrijiri medicale a bolnavilor;

- se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu;

- raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului si cheama la nevoie alti medici ai spitalului
necesari pentru rezolvarea cazului;

- raporteaza si informeaza cazurile cu implicatii medico-legale managerului, directorului medical;

- confirma decesul, consemnand aceasta in foia de observatie si fisa de deces;

E) INDATORIRI SI RASPUNDERI SPECIALE:

- controleaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit pe sectie;

- respecta obligatoriu normele privind securitatea si sinitatea in munci precum si in domeniul situatiilor de
urgenta ( Ordinul MAP nr.163/2007 privind aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva incediilor ,
Legea nr.319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca si Ordinul MS nr.961/2016 privind aprobarea
normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare si Ordinul MS nr.1226/2012
pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale.

- raspunde pentru organizarea si derularea activitatilor in Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate

asistentei medicale, conform Ordinului M.S. nr. 1101/2016, privind Normele de supraveghere, prevenire si

control al infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordin M.S.P nr.1224 /2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unititilor de transfuzie sanguina

din spitale ;

-Ordinul nr. 1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilenta, de

asigurare a trasabilitatii, precum si a Regulamentului privind sistemul de inregistrare si raportare in cazul

aparitiei de incidente si reactii adverse severe legate de colecta si administrarea de sange si de componente
sanguine umane

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea depusa;

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a
obiectivelor specifice locului de munca;
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1.3. Atributiile medicului de garda:
- raspunde de buna functionare a sectiei si de aplicarea dispozitiilor previzute in regulamentul de ordine
interioard, precum si a sarcinilor date de seful sectiei, pe care il reprezintd, in orele in care acesta nu este
prezent in spital
- controleaza la intrarea in garda, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta mijloacelor
necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgenta, precum si predarea serviciului de cadrele medii
auxiliare care lucreaza in ture
- Intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgent, consemneazi in foaia de observatie evolutia
bolnavilor internati si medicatia de urgentd administrata;

- asigurd internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spitalul respectiv, dupa acordarea
primului ajutor

- anunta cazurile cu implicatii medico-legale managerului spitalului, directorului medical, precum si altor
organe, in cazul in care prevederile legale impun aceasta, confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de
observatie, dd dispozitii de transportare a cadavrului la morga, dupa doua ore de la deces:

- efectueazi controlul calitatii hranei din punct de vedere organoleptic, cantitativ, calitativ:

- anunta prin toate mijloacele posibile managerul spitalului, autoritatile competente, in caz de incendiu sau
alte calamitati ivite in timpul garzii, ia mésuri de interventie immediate de prim ajutor cu mijloacele
disponibile

- intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinati acestui scop, consemnéand

activitatea din sectie pe timpul girzii, masurile luate, deficientele constatate si orice observatii necesare:

-prezintd raportul de garda.

- supravegheaza si raspunde de implementarea si respectarea ghidurilor, protocoalelor si procedurilor aferente

si punerea in practica a deciziile Consiliului Medical cu privire la activitatea sectiei;

-raspunde de asigurare calitatii actului medical, de verificarea si asigurarea tuturor masurilor in privinta

sigurantei pacientului;

- supravegheazi tratamentele medicale executate de asistente, iar la nevoie le efectueaza personal;

- supravegheazd cazurile grave existente in sectie sau internrile in timpul garzii;

-asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice precum si a normelor de protectia
muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

F)  CONDITI/ PROGRAM DE LUCRU:
1. Program de lucru: 7 ore /zi

2. Conditii materiale:

G) GRADUL DE AUTONOMIE:
3. Autoritatea asupra altor posturi:

. Delegare :

. Inlocuieste pe:

4

5. Interdependenta si colaborare : colaborare cu toate structurile unitatii
6

7

. Este inlocuit de :
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Spitalul Clinic Filantropia
H) PERIOADA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR: Anual conform criteriilor de evaluare

I) NIVEL DE STUDII SI EXPERIENTA NECESARA OCUPARII POSTULUI:
Conform prevederilor legislatiei, in domeniu, aflate in vigoare.
Diploma de licenta
Ordin MS de confirmare in gradul profesional
Certificat de membru al Colegiului Medicilor
Asigurare Malpraxis valabila
Credite EMC

Data: Am luat la cunostinta si am primit un exemplar:

Director Medical

Intocmit:
Dr. Soare Daniel -Sef Sectie ATI
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