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Spitalul Clinic Filantropia

Sectia/compartimentul: Compartiment Juridic

Aprob
Manager,

FISAPOSTULUI

Anexa la CIM NFE. cvvvvincccna creiiiinnanns

Titular

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1.Nivelul postului':

s Executie

2.Denumirea postului:

Consilier juridic

3.Gradul/Treapta
profesional/profesionali:

IA

4.Scopul principal al postului

" asigurarea consultantei si asistentei juridice pentru Spitalul Clinic
Filantropia

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1.Studii de specialitate’:

a) Studii superioare juridice (diploma de licenta);
b) 6 ani si 6 luni vechime in specialitatea studiilor

2.Perfectioniri(specializari):

- Cursuri periodice de perfectionare, pregatire profesionala

4.Limbi striine (necesitate si nivel)
cunoscute:

Nu necesita/......
cunoscute: ...........

S.Abilitati, calititi si aptitudini
necesare:

cunoasterea legislatiei romane in domeniul administratiei publice,
achizitiilor publice, comercial si in dreptul muncii

capacitate de planificare si organizare:

cunostinte operare P.C. nivel de bazi

abilitatea de a se exprima in limbaj juridic corect in corespondenta
institutiei :
abilitatea de a comunica eficient cu restul colegilor sau clientilor
institutiei

abilitatea de a-si prioritiza sarcinile

1

i

! Functié¢ de executie sau de conducere

?In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat)
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Spitalul Clinic Filantropia

- abilitatea de a lucra In conditii de stres

6.Cerinte specifice’:

7. Competenta manageriali*
(cunostinte de management,
calitati si aptitudini manageriale):

Doar in cazul functiilor de conducere

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. ATRIBUTHLE GENERALE ALE POSTULUI

a) indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu ce i1 revin;

b) respinge orice fapta care ar putea aduce prejudicii de orice natura spitalului ;

¢) pastreaza secretul de serviciu, secretul datelor si informatiilor care au caracter confidential detinute sau la care
are acces in urma exercitarii atributiilor de serviciu;

d) participa la instructajele privind securitatea si sanatate in munca, PSI si situatii de urgenta, raspunde de insusirea
si aplicarea lor;

e) sesizeaza seful ierarhic superior asupra oricaror probleme aparute sau identificate in timpul exercitarii
atributiilor de serviciu;

f) respecta normele de sanatate, securitate si igiena in munca, normele de prevenire si stingere a incendiilor, si de
actiune in caz de urgenta precum si normele de protectie a mediului inconjurator;

g) respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

h) utilizeaza corext dotarilepostului fara sa isi pund in pericolpropria existenta sau a celorlalti angajati

Cunoaste i respect(i:

Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic “Filantropia”;

Regulamentul Intern al Spitalului Clinic Filantropia™;

Codul de Etici al Spitalului Clinic “Filantropia™;

Contractul Colectiv de Munca al Spitalului

Fisa postului;

Legislatia in domeniul administratiei publice, resurselor umane, achizitiilor publice, comercial st in dreptul
muncii

2. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUIL

1. Avizeaza si contrasemneaza documentele cu caracter Jjuridic, la cererea conducerii institutiei, a celor care pot
angaja raspunderea patrimoniald a spitalului, precum si a oricaror acte ce produc efecte juridice ;

2. Reprezinta si apard drepturile si interesele legitime ale spitalului in raporturile lui cu alte institutii de orice
naturd si cu orice persoand fizica sau juridica, roméand sau strdina, precum si in cadrul oricérei proceduri
prevazute de lege, in baza delegatiei emise de conducerea spitalului;

3. Redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea spitalului:

4. Asigura consultanta juridica pentru membrii comitetului director sau sefii de sectii / servicii / birouri /
compartimente, precum si pentru personalul salariat al spitalului, atata timp cét aceasta nu contravine
interselor spitalului; )

5. Redacteazd, avizeaza si contrasemneazi acte juridice, verifica si atesta identitatea partilor, consimtamantul si
data actelor incheiate ce privesc Spitalul Clinic * Filantropia”, in favoarea céreia isi exercita profesia;

6. Verificd legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

7. Urmareste aparitia actelor cu caracter normativ si informeaza structurile de conducere asupra aparitiei
acestora;

? Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege. dupa caz
* Doar in cazul functiilor de conducere
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Spitalul Clinic Filantropia

8. Redacteaza si actualizeaza deciziile/ documentele/actele/contractele juridice la solicitarea membrilor
comitetului director sau a sefilor de sectii/servicii/ birouri/compartimente din cadrul spitalului

9. Participa la elaborarea Regulamentului Intern si a Regulamentului de Organizare si Functionare al spitalului

10.Respectarea obligatorie a dispozitiilor legale privitoare la interesele contrare in aceeasi cauzi sau in cauze
conexe ori la conflictul de interese pe care spitalul le poate avea ;

11.Colaboreaza cu institutiile de control la solutionarea contestatiilor adresate spitalului

12.S4a se preocupe in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu;

13.Rezolva orice alte lucrdri cu caracter juridic, in limita competentei sale:

14.Respectd normele privind protectia si securitatea in munca precum si cele privind apdrarea impotriva
incendiilor;

15.S4 respecte confidentialitatea actului juridic.

Cunoaste si respectd legislatia specifici:

1. Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului Clinic LFilantropia™

2. Regulamentului intern al Spitalului Clinic ..Filantropia™

3. CODUL MUNCII Republicat*) adoptat prin Legea Nr. 53 din 24 ianuarie 2003, cu modificirile si completarile
ulterioare;

4. LEGE Nr. 95 Republicata*) din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Respecta drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legea drepturilor pacientului*) Nr. 46 din 21 ianuarie
2003;

6. Respectd atributiile conform Ordinului M.S nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor
rezultate din activitatea medicald; Aplica procedurile stipulate de codul de procedurd: Aplica metodologia de
culegere a datelor pentru baza nationali de date.

7. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare si Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului
care lucreaz in sistemul sanitar la produse biologice

8. Hotarérea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

9. Secretul profesional si codul de eticd conform postului pe care il ocupd si se ingrijeste de pastrarea
documentelor cu care intra in contact, si respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respecta
reglementérile Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR™;

10. OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

11. Normele de protectie civila in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civild, fiecare
salariat are la locul de muncd, urmatoarele obligatii: s& respecte normele, regulile si masurile de protectie civila
stabilite; s participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica

12.Normele de apirare impotriva incendiilor In conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind
apdrarea impotriva incendiilor:

a) s& respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de

administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz, conform protocoalelor/procedurilor;

b) sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit

instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

¢)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva

incendiilor;

d)sé& comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munca orice incalcare a normelor de aparare

Impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice

defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

€) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are

atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
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Spitalul Clinic Filantropia

f) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc4, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent
de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea
incendiilor

13. Normele de sanitate si securitate in munca (Legea Securititii si Sanatatii in Muneci nr. 319 /2006)

In scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22 din Legea 319/2006, angajatii au urmétoarele obligatii:

- sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

- sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze sau sa il puna la
locul destinat pentru pastrare;

- s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea. schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale maginilor. aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor. si s& utilizeze
corect aceste dispozitive;

- s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sénatatea lucratorilor, precum si orice dehcxentd a
sistemelor de protectie;

- sa aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

- $& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
s&natatii si securitatii lucratorilor;

- S& coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s& se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si
sdnatate, in domeniul sau de activitate;

- sa 151 insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora;

- s& dea relafiile solicitate de catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.

Obligatiile prevazute mai sus se aplica, dupd caz, si celorlalti participanti la procesul de munca, potrivit activitatilor
pe care acestia le desfasoara.

16. Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1.Sfera relationala interna:

Subordonat - manager
fata de:

a) Relatii ierarhice:

Superior
pentru: N

b) Relatii functionale: 5 - . o : .
) ; ; - colaboreaza cu alte servicii, compartimente, sectii din cadrul spitalului

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2.Sfera relationald externa:

a. cu autoritati si institutii da
publice:
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Spitalul Clinic Filantropia

b. cu organizatii internationale: | nu

¢. cupersoane juridice private: | da

3.Delegare de atributii si competentd | atributiile enumerate mai sus vor fi delegate catre ........... , In situatia in
care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de
serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca.
delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare, etc.

3.1. Limite de competente:

3.2. Clauza de confidentialitate: - Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat
certificatul de libera practica;

- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu
respectarea reglementarile Regulamentului(UE) 679/2016, ‘
(Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe
intranetul spitalului precum si notelor interne la nivelul spitalului

E. Intocmit de:

1.Numele si prenumele

2.Functia de conducere MANAGER

3.Semnatura

4 .Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de
ocupantul postului

1.Numele si prenumele

2.Semnétura

3 Data

G. Contrasemneaza

1.Numele si prenumele

2.Functia de conducere DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL

3.Semnétura

4.Data Intocmirii
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