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Spitalul Clinic “Filantropia” cu sediul in Ion Mihalache nr. 11, Sector 1, Bucuresti, organizeazi
concurs, in conformitate cu Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, precum si in conformitate cu art IV alin 1(a) din OUG 34/12.05.2023 — privind unele
masuri fiscal bugetare, prorogarea unor termene, precum si modificarea si completarea unor acte
normative, pentru ocuparea a postului vacant (post unic) de:

INGINER IA in cadrul Compartimentului SSM si SU, cu contract de munci pe durati determinata (2
ani), durata timpului de lucru: 8 ore/zi / 40 ore/siptimana,

Conditii generale de participare la concurs:

In conformitate cu HOTARAREA nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice,

“Art. 15

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art.542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare:

a) are cetafenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,
cu modificdrilesi completarile ulterioare;

d) are o stare de sanétate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatéa definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
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Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).”

Conditii minime de participare la concurs:

a) studii superioare cu diploma de licenta in stiinte ingineresti;

b) minimum 6 ani si 6 luni vechime in specialitate;

¢) diploma sau certificat de absolvire, dupd caz, a unui program de invitimant postuniversitar in
domeniul SSM, cu o durati de cel putin 180 de ore;

d) curs In domeniul SSM, continut minim celui prevdzut in anexa 6, lit. B a Legii SSM 319/2016, cu
modificérile si completérile ulterioare) cu o durati de minimum 80 de ore,

e) Cerinta minima prevdzut la lit. ¢) si d) este consideratd indeplinita si in situatia in care persoana
detine o diploma de master sau doctorat in domeniul securitatii si sanatatii in munca

In vederea participarii Ia concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucritoare de la data afisfirii anuntului pentru ocuparea posturilor vacante.

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente previzute la Art. 35 din HotdrArea nr. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberati de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Pentru candidatii cu dizabilitéti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabils, adeverinta care atesta
starea de séndtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs,

in termenul prevdzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa nr. 3 a Hotararii
ar. 1336/2022.
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(3) Adeverinta care atestd starea de s@ndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea
de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentele se vor depune la Biroul RUNOS, pana in data de 18.09.2023, ora 14.00

Program depunere dosare concurs intre orele 10-14 de luni pana vineri.

Inscrierea candidatilor se va face pe post, cu respectarea conditiilor generale si specifice de Inscriere la
concurs publicate pe site-ul spitalului si pe posturi.gov.ro.

Date contact Birou RUNOS tel.0732100020.

Inscrierea la concurs/examen se face respectand criteriile de studii si vechime prevazute in Ordinul M.S.
1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind organizarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consti in:

- Selectia dosarelor de inscriere;
- Proba scrisi;
- Interviul.

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului Clinic "Filantropia"din Bdul Ion Mihalache nr. 11,
astfel:

- Proba scrisd in data 25.09.2023, ora 10.00
- Proba interviu In data de 28.09.2023 incepand ora 10.00.

PROBA SCRISA consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste grili cu subiecte
stabilite pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de concurs.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

INTERVIUL consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor si va fi sustinuta
doar de citre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.
Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de examinare in ziua desfasurarii
acestei probe, pe baza urmatoarelor criterii de evaluare:
a) abilitdti si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
c¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilitdti de comunicare;
f) initiativa si creativitate.

Pentru a promova concursul candidatii trebuie sa obtina minim 50 puncte la fiecare proba.

Clasamentul final se face in ordinea descrescatoare a punctajelor finale obtinute de candidatii admisi, la
finalul concursului.
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Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

11.09.2023-18.09.2023 Perioada de depunere dosare de concurs (termen limita depunere
10:00 — 14:00 dosare de inscriere 18.09.2023, ora 14.00
19.09.2023 Selectia dosarelor
20.09.2023 | 14.00 Afisare rezultate selectie dosare
21.09.2023 14.00 Termen depunere contestatii selectie dosare
22.09.2023 14.00 Afisare solutionare contestatii selectie dosare
25.09.2023 10.00 Proba scrisi (sintezi/grild)
25.09.2023 15.00 Afisare rezultate proba scrisd
26.09.2023 15.00 Termen depunere contestatii proba scrisa
27.09.2023 16.00 Afisare solutionare contestatii proba scrisa
28.09.2023 | 10.00 Proba interviu
28.09.2023 | 14.00 Afisare rezultate proba interviu
29.09.2023 12.00 Termen depunere contestatii proba interviu
02.10.2023 12.00 Afisare solutionare contestatii proba interviu
02.10.2023 16.00 Afisare rezultate finale concurs
MANAGER, §
. Dr. Nicolae GICA

Sef Birou RUNOS
Ec. Marilena TZ&NASE
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Spitalul Clinic Filantropia

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGINER TA
~ Responsabil SSM din cadrul Compartimentului SSM si SU

BIBLIOGRAFIE:

Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completirile ulterioare —
Titlul VII — Spitalele

Legea 319/2006 — Legea securitatii si sdnatatii in muncé, cu modificarile si completarile ulterioare;
HG nr. 243/2013 privind cerintele minime de securitate si sdnatate in munca pentru prevenirea ranirilor
provocate de obiecte ascutite in activitatile din sectorul spitalicesc si cel al asistentei medicale;

HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucrdtorilor, cu modificrile si completirile
ulterioare;

HG nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre
lucrdtori a echipamentelor de munci;

HG 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate in muncd referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare;

HG nr. 1048/2006 privind cerintele minime de secur itate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori
a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci;

HG nr. 1051/2006 privind cerintele minime de securitate §i sanitate pentru manipularea manuala a
maselor care prezintd riscuri pentru lucrétori, in special in afectiuni dorso-lombare;

HG nr. 1091 /2006 — privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca

HG nr. 1092/2006 — privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti
biologici;

OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HG nr. 1218/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate in muncd pentru asigurarea
protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici;

HG nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de Securitate si sdnitate in munci;
Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul
de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia; '

Legea nr. 307/2006 — apdrarea impotriva incendiilor

Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia personelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogre a Directivei 95/46/CE;

TEMATICA:

Legea 319 din 2006 Legea privind securitatea si sanatatea in munca actualizati

— Cap. II Domeniu de aplicare
— Cap III. — Sectiunea 1- Obligatiile ale angajatorilor

- Sectiunea 2 — Servicii de prevenire si protectie

- Sectiunea 3- Primul Ajutor, stingererea incendiilor, evacuarea lucratorilor
- Sectiunea 4 — Alte obligatii ale angajatorilor

- Sectiunea 7 - Instruirea lucratorilor
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Spitalul Clinic Filantropia
- Cap IV. Obligatiile ale lucratorilor
— Cap. V. Supravegherea sanatatii
— Cap. VI. Comunicarea, cercetarea, Inregistrarea si raportarea evenimentelor

* Hotararea de Guvern 1425 din 2006 — pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii 319/2006 actualizati

—Cap. I Autorizarea functionarii din punct de vedere al securitatii si sdnitatii in munca

— Cap lII. Sectiunea 2- Organizarea activitatilor de prevenire si protectie

—Cap. V. Instruirea lucrdtorilor in domeniul securitatii si sdnititii in munca

— Cap. VII. Comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta accidentelor de munca si

a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si raportarea bolilor profesionale

* Hotararea de Guvern 1048 din 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca

— Capitolul I — Dispozitii generale

- Capitolul IT — Obligatiile angajatorilor

* Hotararea de Guvern 971 din 2006 — privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau de sanatate la locul de munca
— Capitolul II — Sectiunea 1 — Obligatii generale

* Hotararea de Guvern 1091 din 2006 - privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul
de munca

— Capitolul I - Dispozitii generale

— Capitolul Il — Obligatii generale

* HG 355/2007 — privind supravegherea sianatitii lucritorilor
- Cap. III - Servicii medicale profilactice

e OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca
- Masuri de protectie sociali pentru salariatele gravide
e Legea 307/2006 — apararea impotriva incendiilor

— Cap II - Obligatii privind impotriva incendiilor — Sectiunile 1, 6 si 8
— Cap IV — Servicii de urgentd voluntare si private
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Spitalul Clinic Filantropia

Sectia/compartimentul: Compartiment SSM si SU

Aprob
Manager,
Dr. Nicolae GICA

FISAPOSTULUI

Anexa la CIM Nr. .uueuveunneen SO SO

Titular

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1.Nivelul postuluil:

profesional/profesionala:

= Executie
2.Denumirea postului: Inginer
3.Gradul//Treapta

IA

4.Scopul principal al postului

= Organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor de prevenire
si protectie, in conformitate cu legislatia specifica in vigoare (Legea
nr. 319/2006 si H.G. nr. 1.425/2006).

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1.Studii de specialitate’/ nivel de
experienta:

a)Studii de specialiate stiinte ingineresti - diploma de licent3;
b)Diploma sau certificat de absolvire, dupé caz, a unui program de
invatdmant postuniversitar in domeniul SSM, cu o durati de cel putin
180 de ore;

¢)Curs in domeniul SSM, continut minim celui prevazut in anexa 6, lit.
B a Legii SSM 319/2016, cu modificarile si completarile ulterioare) cu o
duratd de minimum 80 de ore

d) 6 ani si 6 luni vechime in specialitatea studiilor

2.Perfectioniri(specializari):

- Cursuri periodice de perfectionare, pregatire profesionala

4.Limbi striine (necesitate si nivel)
cunoscute:

Nu necesita/......
cunoscute: ...........

! Functie de executie sau de conducere

21n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de absolvire sau diploma de bacalaureat)
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5.Abilitati, calitati si aptitudini - putere de decizie si asumarea responsabilitatilor

necesare: - capacitate de planificare si organizare;

- capacitate de adaptare la specificul activitatiilor din unitate
cunostinte operare P.C. nivel de baza

discernamant si capacitatea de a rezolva problemele
abilitatea de a comunica eficient cu restul colegilor

- abilitatea de a-si prioritiza sarcinile

- abilitatea de a lucra in conditii de efort si stress

- corectitudine, flexibilitate

6.Cerinte specifice’: €)Curs in domeniul SSM cu o duratd de minimum 80 de ore

7. Competenta manageriali*
(cunostinte de management,
calitati si aptitudini manageriale): | “Doar in cazul functiilor de conducere

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

a) Cunoaste si respecta legislatia in vigoare, aplicabila domeniului In care isi desfisoard activitatea si a
particularitatilor postului ocupat;

b) Respecti ierarhia functiilor in comunicarea institutionala$

¢) indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu ce ii revin;

d) respinge orice fapta care ar putea aduce prejudicii de orice natura spitalului;

e) respecta programul de lucru;

f) pastreaza secretul de serviciu, secretul datelor si informatiilor care au caracter confidential detinute sau la care
are acces in urma exercitarii atributiilor de serviciy;

g) participa la instructajele privind securitatea si sanatate in munca, PSI si situatii de urgenta, raspunde de insusirea
si aplicarea lor;

h) sesizeaza seful ierarhic superior asupra oricaror probleme aparute sau identificate in timpul exercitarii
atributiilor de serviciu;

1) respecta normele de sanatate, securitate si igiena in munca, normele de prevenire si stingere a incendiilor, si de
actiune in caz de urgenta precum si normele de protectie a mediului inconjurator;

j) participd la prevenirea, identificare si tratarea riscurilor si respect reglementirile privind managementul
riscurilor in spital;

k) respecta normele interne si procedurile de lucru, regulamentele, alte documente prin care sunt implementate
cerintele standardelor din domeniul de activitate;

1) participa la ceearea si mentinerea unui mediu de lucru bazat pe responsabilitate, performanti si ettica
profesionala;

m) Participd la sesiunile de instruire/formare profesionald organizate si/sau recomandate de angajator;

n) utilizeaza corect dotdrile postului fara s isi puna in pericol propria existentd sau a celorlalti angajati

Cunoaste si respectd:

Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic Filantropia™;
Regulamentul Intern al Spitalului Clinic ”Filantropia”;

Codul de Etici al Spitalului Clinic “Filantropia™;

Contractul Colectiv de Munca al Spitalului

Fisa postului;

Legea 319/2006 securitatii si sanatatii in munca

* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz
* Doar in cazul functiilor de conducere
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1. Ident1ﬁcarea perlcolelor si evalual ea nscunlor prlvmd securitatea si sinitatea anga]atﬂor pe locuri de
muncd/posturi de lucru;

2. Elaborarea si actualizarea planului de preventie si protectie, instructiunilor proprii de aplicare a normelor de
securitate i sdndtate in muncd, in functie de particularititile proceselor de munca, numarul de angajati, de
riscurile de accidente si imbolnéviri profesionale;

3. Verificd modul in care se aplica reglementarile legislative in vigoare si normele referitoare la protectia sdnatatii
angajatilor si protectia mediului inconjuritor;

4. Propune atributiile si raspunderile in domeniul securitdtii si sdnatitii in munca ce revin lucritorilor,
corespunzator funotulor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea conducerii spitalului;

5. Verificard cunoasterea si aplicarea de catre toti lucrétorii a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in
domeniul securitdtii si sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului;

6. Propune actualizarea/revizuirea planului de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alta naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si il aplice, corespunzatoare conditiilor
de muncai specifice unitatii;

7. Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in domeniul
securitatii si sinatatii In munca ;

8. Asigurd intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent §i instruirea tuturor lucratorilor pentru
aplicarea lui;

9. Tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

10.Stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate si sdnitate in munca precum si tipul de semnalizare
necesar i amplasarea acestora conform prevederilor legale;

11.Tine eviventa meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este necesara autorizarea
exercitirii lor;

12.Tine evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

13.Tine evidenta posturilor, care la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor
si/sau control psihologic periodic;

14.Informeaza angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la locul de
muncd si propune masuri de prevenire si preventie ;

15.]a masurile corespunzitoare pentru ca,in zonele cu risc ridicat si specific, accesul si fie permis numai
lucratorilor care au primit si si-au Insusit instructiunile adecvate ;

16.Elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea adecvati pentru fiecare loc de
muncd, asigurd informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securititii si sanatatii in munca;

17.Participa la comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta accidentelor de munci si a
incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si raportarea bolilor profesionale;

18.Face instructajul introductiv general de securitate si sdnatate in munca noilor angajati si Intocmeste fisele
individuale de securitate si sanatate in munci;

19.Propune clauze in domeniul securitatii si sdnatatii in munca la incheierea de contracte de prestari servicii cu
alte societati;

20.Distribuie fisele individuale de securitate si sdndtate in munca, sefilor locurilor de muncd, care au
responsablhtatea de a face instructajul la locul de munci periodic;

21.Intocmeste si completeaza dupé caz:

- Registrul unic de evidenta a accidentelor de munca

- Registrul unic de evidentd a incidentelor periculoase

- Registrul unic de evidenta a accidentelor usoare

- Registrul unic al accidentatilor de muncé ce au ca urmare incapacitate de munci mai mare de 3 zile
lucratoare

22.Urmareste realizarea masurolor dispuse de catre inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al
cercetirii evenimentelor
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23.1dentificd echipamentele individuale de protectie necesare si intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu
echipament individual de protectie ; :

24.Face verificari programate si neprogramate a respectirii normelor de securitate si séndtate in munci ;

25.Executé orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de subordonatii acestuia in realizarea
strategiilor pe termen scurt ale spitalului, in limitele competentei si cu respectarea legislatiei in vigoare.

Cunoaste si respectd legislatia specifici:

1. Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului Clinic ,,Filantropia™;
2. Regulamentului intern al Spitalului Clinic ,,Filantropia”

3. CODUL MUNCII Republicat*) adoptat prin Legea Nr. 53 din 24 ianuarie 2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. LEGE Nr. 95 Republicata*) din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sinatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Secretul profesional si codul de eticd conform postului pe care il ocupd si se ingrijeste de péstrarea

documentelor cu care intré in contact, sa respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respecta

reglementdrile Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor pubhce

7. Normele de protectie civila in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civila, fiecare
salariat are la locul de munca, urmatoarele obligatii: sa respecte normele, regulile si masurile de protectie civila
stabilite; s participe la instruiri, exercitii, ap 1ca1;11 si la alte forme de pregatire specificd

8. Normele de apirare impotriva incendiilor in conformitate cu art. 22, din legea 307/2006, privind
apirarea impotriva incendiilor:

a) sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice formi, de

administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz, conform protocoalelor/procedurilor;

b) sa utilizeze substanele periculoase, instalaiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit

instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupi caz;

¢)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva

incendiilor;

d)sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munca orice incilcare a normelor de aparare

impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice

defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupé caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are

atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent

de incendiu;

g) sé furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{a, referitoare la producerea

incendiilor

9. Normele de sénitate si securitate in munca (Legea Securititii si Sanatatii in Munci nr. 319 12006)

In scopul realizdrii obiectivelor prevazute la art. 22 din Legea 319/2006, angaijatii au urmatoarele obligatii:

- sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte

mijloace de productie;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze sau s il puni la

locul destinat pentru pastrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor

de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s utilizeze

corect aceste dispozitive;

- 4 comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive

Intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucratorilor, precum si orice deficienta a

sistemelor de protectie;

@
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- sd aducd la cunostintd conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, att timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sandtatii si securitdtii lucratorilor;

- Sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sau de activitate;

- sd 151 Insugeascd i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora;

- s dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Obligatiile prevazute mai sus se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca, potrivit activitatilor
pe care acestia le desfagoara.

10. Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1.Sfera relationala interna:

Subordonat - manager
fata de:
a) Relatii ierarhice:
Superior )
pentru:
b) Relatii functionale: - colaboreaza cu alte servicii, compartimente, sectii din cadrul spitalului;
c) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: - In limitele de competenta
2.Sfera relationala externa:
a. cu autoritati si institutii nu necesita

publice:

b. cu organizatii internationale: | nu necesiti

c. cupersoane juridice private: | nu necesitd

3 Delegare de atributii si competenta | in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate
de munci, delegatii, concediu fari platd, suspendare, detasare, etc.
atributiile vor fi delegate catre responsabilul PSI din spital,

3.1. Limite de competente:

3.2. Clauza de confidentialitate: - Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat
certificatul de liberd practic;

- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu
respectarea reglementarile Regulamentului(UE) 679/2016,
(Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe
intranetul spitalului precum si notelor interne la nivelul spitalului
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E. Intocmit de:

1.Numele si prenumele

2.Functia de conducere

MANAGER

3.Semnétura

4.Data intocmirii

F. Luat la cunostinti de
ocupantul postului

1.Numele si prenumele

2.Semndatura

3.Data

G. Contrasemneaza

1.Numele si prenumele

2.Functia de conducere

DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL

3.Semnitura

4.Data intocmirii
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