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Spitalul Clinic Filantropia

COMPARTIMENTUL PERSONAL

IN ATENTIA,

Aso DUouREST

ERITAL GLINIS PLANTROPIA

NR e ., APROB,
ZUA__/ LUNA L0 ANUL ./

MANAGER,

DR. NICOLAE GICA--,

DOMNULUI MANAGER-INTERIMAR DR. NICOLAE GICA

Avand 1n vedere incetarea calititii de Consilier de Eticd a domnului dr. Eugen CANE, ca
urmare a renuntdrii exprese la aceastd calitate, vd punem in vedere sid dispuneti masurile
organizatorice ce se impun pentru desemnarea unui Consilier de eticd care indeplineste conditiile
prevazute de dispozitiile art. 452 alin. 6 din O.U.G nr. 57/2019 coroborate cu dispozitiile Hotararii
nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si
procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum
si pentru aprobarea modalitafii de raportare a institufiilor si autoritatilor in scopul asigurarii
implementarii, monitorizérii si controlului respectdrii principiilor i normelor privind conduita

functionarilor publici.

In acest sens, supun spre aprobare programul de desfasurare a desemnarii Consilierului de

etica.

Compartiment Personal

Marilena TANASE
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Spitalul Clinic Filantropia

5,888 BUCURESTE T T APROB,
EPITAL GLENIG FRA NTROPIA

MANAGER,

AL LUNA_L 2 ANUL.

' DR. NICOLAE GICA-,

. NOTA DE INFORMARE
IN ATENTIA:

SEFI SECTIE/COMPARTIMENTE/LABORATOARE/ATUT.ES.A

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitafii i procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalititii de
raportare a Institutiilor $i autoritdfilor in scopul asigurdrii implementarii, monitorizarii si
controlului respectarii principiilor §i normelor privind conduita functionarilor publici,
Managerul-interimar prin intermediul Compartimentului Personal, deruleazi procedura de

desemnare a Consilierului de eticii din cadrul Spitalului Clinic Filantropia Bucuresti.

I. Calendarul de desfisurare a procedurii de desemnare a consilierului de etici:

« Data publicérii anuntului: 19.02.2024;

e Perioada in care se pot depune dosarele de candidaturd: 20.02.2024 — 23.02.20624 la
Compartimentul Personal;

« Perioada verificdrii si selectérii dosarelor depuse: 26.02.2024 — 27.02.2024;

e Data afisarii rezultatului verificarii si selectarii dosarelor: 28.02.2024;

» Data interviului: 01.03.2024, ora 10.00, la sediul Spitalului Clinic Filantropia Bucuresti;

In cadrul interviului vor fi evaluate:

o Abilitatile de comunicare;

o Capacitatea de sinteza si analiza;
o Abilitatile impuse de functie;

o Motivatia candidatului;

o Comportamentul in situatii de criza;
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Spitalul Clinic Filantropia
o Cunostintele teoretice cu privire la normele si standardele de conduita previzute in
partea a VI titlul 1I capitolul V Sectiunea a 2-a din Codul administrativ, aprobat
prin O.U.G. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare,
o Afisarea rezultatului interviului: 04.03.2024;
e Desemnarea consilierului de etica: pana la data de 30.03.2024.

In cazul in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidaturd, niciun
salariat din cadrul Spitalului nu a depus dosarul de candidaturd, se vor parcurge etapele de la
art. 6 din Procedura referitoare la desemnarea consilierului de eticd.

IL. In conformitate cu prevederile art. 452 alin. (6) din Codul administrativ, aprobat prin
O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, poate dobandi calitatea de
consilier de etica, salariatul/a care indeplineste in mod cumulativ, urmitoarele conditii:

a) este salariat/a al Spitalului Clinic Filantropia pe perioad nedeterminata;
b) detine gradatia I, IA, pentru personalul administrativ, respectiv medic primar, pentru personalul
medical;
c) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin consilierului
de etici; |
d) are o probitate morala recunoscuta;
¢) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiat in conditiile legii;
f) fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;
g) fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru sivérsirea unei infractiuni
contra securitdtii nationale, contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei;
h) nu se afld Intr-o procedurd de evaluare desfaguratd de autoritatea responsabila de asigurarea
integritétii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice §i prevenirea coruptiei institutionale, in
conditiile legii;
i) nu se afld In niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica
prevazute la 453 din Codul administrativ, aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si
completdrile ulterioare, respectiv:

— este sof, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu conducitorul Spitalului sau cu
inlocuitorul de drept al acestuia;

— are relaii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute anterior;

— este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul Spitalului.
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Spitalul Clinic Filantropia

Dovada indeplinirii conditiilor previzute la lit. f)-j) se face prin completarea unei declaratii de
integritate, completata pe propria rispundere a salariatului.

Astfel, salariatii care manifestd optiunea de a dobéndi calitatea de consilier de etic vor depune
dosarele de candidaturd la Compartimentul Personal in perioada 20.02.2024 — 23.02.2024.

II1. Dosarele de candidatura vor cuprinde urmitoarele documente:

a)scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmétoarele informatii: motivatia salariatului
pentru a dobandi calitatea de consilier de'eticé, asumarea faptﬁlui ca prezinta deschidere si
disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de etici, precum si
argumentele care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de etici;

b) copie a contractului individual de munca conformitate cu originalul de citre responsabilul
desemnat din cadrul Compartimentului Personal

¢) copie a diplomei de licentd sau, dupd caz, a diplomei de bacalaureat, certificate pentru
conformitate cu originalul de cétre responsabilul din cadrul Compartimentului Personal
d)declaratia de integritate

In perioada 26-27.02.2024, dosarele de candidaturd depuse se verifica de catre responsabilul
desemnat din cadrul Directiei juridice, iar cele care indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin.
(6) din Codul administrativ, aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt selectate in vederea participérii candidatilor la interviu. Rezultatele verificarii si
selectarii dosarelor se vor publica pe site-ul institutiei, sectiunea Cariere/Concursuri, in data
de 28.02.2024.

Interviul se va desfdsura in data de 01.03.2024, ora 10.00. in cadrul interviului este prezentata
motivatia candidatului si sunt verificate abilitatile de comunicare, capacitatea de sinteza si analiza,
comportamentul in situatii de crizd, precum si cunostintele teoretice cu privire la normele si
standardele de conduitd prevazute in Partea a VI-a, Titlul II, Capitolul V, Sectiunea a 2-a din din
Codul administrativ, aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.
Rezultatele interviului vor fi afisate In data de 04.03.2024 pe pagina de internet a Spitalului, la
sectiunea Cariere/Concursuri.

Candidatul declarat admis la interviu, cu punctajul maxim, va fi desemnat consilier de etica prin
decizie a managerului Spitalului, in termen de 5 zile lucratoare de la data sustinerii interviului.
IV. in exercitarea rolului activ de prevenire a inciledrii principiilor si normelor de conduita,

consilierul de etici indeplineste urmitoarele atributii:
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Spitalul Clinic Filantropia
a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de citre
angajatii spitalului si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;
b) desfagoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a angajatilor sau la initiativa
sa atunci cand angajatul nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita adoptata rezultd nevoia
de ameliorare a comportamentului acestuia;
c) elaboreaza analize privind cauzele, riscuﬁle s1 vulnerabilitdtile care se manifesta in activitatea
angajatilor si care ar putea determina o incélcare a principiilor si normelor de conduit, pe care le
inainteaza conducitorului spitalului §i propune masuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitatilor;
d) organizeaza sesiuni de informare a angajatilor cu privire la normele de eticd, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care instituie obligatii pentru Spital, pentru
respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu Spitalul;
e) semnaleaz3 practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor
si normelor de conduitd in activitatea angajatilor;
f) analizeaza sesizérile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activititii
Spitalului cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directd cu cetitenii si
formuleazd recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de disciplin;
g) poate adresa In mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitagii Spitalului cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul,
precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de Spital.

Activitatea consilierului de etica se desfasoard in conformitate cu prevederile Codului
administrativ, aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile ulterioare,
prevederile H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitdfii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si
autoritétilor in scopul asigurérii implementdrii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor
s1 normelor privind conduita functionarilor publici si a tuturor prevederilor legale aplicabile in

domeniu.

Compartiment Personal,

Marilena Tanase
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