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Spitalul Clinic Filantropia
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Spitalul Clinic “Filantropia” cu sediul in Ion Mihalache nr. 11, Sector 1, Bucuresti, organizeaza
concurs In conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru
ocuparea urmatorului post contractual vacant:

) Loc de munca conform | Durata contractului
Numar Postul scos la Nivel ) B .
) . Nivel post structura /timp lucru
posturi concurs studii . .
organizatorica

. . Nedeterminata /

) . Serviciul Financiar- o B

1 Magaziner M Executie - norma intreaga
Contabilitate

Conditii generale de participare la concurs:

In conformitate cu Hotdrarea nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice,

Art. 15

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care Indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute
la art.542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile i completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romé&nd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. $3/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificérilesi completarile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritdtii,
contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

B-dul Ton Mihalache 11, sector 1, Bucuresti
Telefon: 021/318.89.30, Fax: 0371536808
E-mail: office@spitalulfilantropia.ro

Page 1 of 5
Website: www.spitalulfilantropia.ro




e %
Preat VB T ) : )
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicate Bucuresti

Spitalul Clinic Filantropia
g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau
fafa de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului

National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin, (1)
lit. h).”

Conditii specifice de participare Ia concurs:

- Diploma de bacalaureat;
- Minim 6 luni vechime in activitate;

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de
la data afisarii anuntului pentru ocuparea postului contractual vacant.

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente previzute la art. 35 din Hotararea nr. 1336/2022:
a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2 (se ridicd de la Compartimentul
Personal);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea
In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitaile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legiinr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatamant, sanétate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cirel activitate presupune contactul direct cu copii,

persoane in varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa nr. 3.
(3) Adeverinfa care atestd starea de sanatate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sAnatatii.
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(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad

de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentele se vor depune la Compartimentul Personal, pana in data de 22.05.2024, program depunere
dosare concurs Intre orele 10:00-14:00, de luni pana vineri.

Inscrierea candidatilor se va face pe post, cu respectarea conditiilor generale si specifice de Inscriere la
concurs publicate pe site-ul spitalului si pe posturi.gov.ro.

Date contact Compartiment Personal tel. 0732.100.020.

Inscrierea la concurs/examen se face respectand criteriile de studii si vechime previzute in Ordinul
ML.S. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind organizarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar.

Concursul pentru ocuparea postului contractual vacant consti in:
- Selectia dosarelor de inscriere;

- Proba scrisa;

- Interviul.

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului Clinic "Filantropia" din Bd. Ion Mihalache, nr. 11,
sector 1, Bucuresti, astfel:

- proba scrisd In data de 29.05.2024, ora 10.00
- proba interviu in data de 04.06.2024 ora 10.00.

PROBA SCRISA consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste grild cu subiecte
stabilite pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de concurs.
Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare In functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

INTERVIUL constd in testarea abilitatilor, aptitudinilor §i motivatiei candidatilor si va fi sustinuta doar
de cétre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.
Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de examinare in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza urmitoarelor criterii de evaluare:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analizi si sinteza;
¢) motivatia candidatului;
- d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilitati de comunicare;
f) initiativa si creativitate.

Pentru a promova concursul candidatii trebuie sa obtina minim 50 puncte la fiecare proba.

Ocuparea posturilor se face in ordinea descrescitoare a punctajelor finale obtinute de candidatii admisi,
la finalul concursului.
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Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:
08.05.2024 —22.05.2024 Perioada de depunere dosare de concurs
10:00 - 14:00

23.05.2024 Selectia dosarelor
24.05.2024 ora:12:00 Termen afisare rezultate selectie dosare
27.05.2024 ora:12:00 Termen depunere contestatii selectie dosare
28.05.2024 ora:12:00 Termen afisare rezultate contestatii selectie dosare
29.05.2024 ora:10:00 Proba scrisa (sintezi/grila)
30.05.2024 ora:12:00 Termen afisare rezultate proba scrisa
31.05.2024 ora:12:00 Termen depunere contestatii proba scrisa
03.06.2024 ora:16:00 Termen afisare rezultate contestatii proba scrisa
04.06.2024 ora:10:00 Proba interviu
05.06.2024 ora:12:00 Termen afisare rezultate proba interviu
06.06.2024 ora:12:00 Termen depunere contestatii proba interviu
06.06.2024 ora:16:00 Termen afisare rezultate contestatii proba interviu
07.06.2024 ora:12:00 Afisare rezultate finale concurs

MANAC
Dr. Nic-

29.04.2024
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BIBLIOGRAFIE
Pentru ocuparea postului de Magaziner

1. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificirile si completarile ulterioare;
Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in legitura
cu gestionarea bunurilor, cu modificarile si completarile ulterioare:

3. H.C.M. nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

4. Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

5. Ordinul MLF.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

6. Legea nr.319/2006 a securitatii si sinatatii in munca, privind apdrarea impotriva incendiilor cu
modificérile si completirile ulterioare

7. Legea nr. 307/2006, privind apirarea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare

Regulamentul Intern al Spitalului Clinic Filantropia

9. Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic Filantropia

oo

TEMATICA
Pentru ocuparea postului de Magaziner

1. Notiunea de gestionar: definitie si conditii privind angajarea gestionarilor;

2. Raspunderea materiala, disciplinari, administrativa, pentru incilcarea dispozitiilor legale cu privire la
gestionarea bunurilor;

Drepturi si obligatii in legaturd cu primirea, pistrarea si eliberarea bunurilor din magazie;

Nota de receptie si constatare diferente. Scopul si modalitatea de Intocmire, circuitul documentului;

Figa de magazie. Scopul si modalitatea de intocmire, circuitul documentului;

Inventarierea bunurilor: definitie, scop, obligativitatea efectuirii inventarierii.

Legea nr. 319/2006 - Obligatiile lucratorilor

Sectiunea 6 din Legea nr. 307/2006 -Obligatiile administratorului, conducatorului nstitutiei,
utilizatorului si salariatului

AR AW
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Sectia/compartimentul: Serviciul Financiar-Contabilitate

Aprob
Manager,.-

FISAPOSTULUI

Anexa 1a CIM NY. vceeervereeenned veveniesaeseassasonn

Titular

A. INFORMATI GENERALE PRIVIND POSTUL

1.Nivelul postuluil:

= Executie

2.Denumirea postului:

MAGAZINER

3.Gradul//Treapta
profesional/profesionala:

4.Scopul principal al postului

» Organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor de prevenire

si protectie, in conformitate cu legislatia specifica in vigoare (Legea.
nr. 319/2006 si H.G. nr. 1.425/2006).

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1.Studii de specialitate?/ nivel de
experienta:

a) diplomad de bacalaureat;
b)6 luni vechime in activitate

2.Perfectionari(specializari):

- Cursuri periodice de perfectionare, pregatire profesionala

4.Limbi straine (necesitate si nivel)
cunoscute:

Nu necesita/......
cunoscute: ...........

5.Abilitati, calitati si aptitudini
necesare:

- aptitudini de comunicare, planificare si organizare a activitatilor,
- atentie selectiva, concentrata si distributiva, spirit de observatie,
- capacitatea de analiza;

- comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta
si respecta colaborarea

- capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;

! Functie de executie sau de conducere

2 {n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat)
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Spitalul Clinic Filantropia

- capacitate de adaptare la situatii de urgenta;

- necesitatea de adaptare pentru munca in echipi, atentie si concentrare
distributiv;

instituirea actului decizional propriu;

discretie, corectitudine, compasiune;

valorizarea si mentinerea competentelor;
informarea, participarea, evaluarea performantei;
- responsabilitate si eficienta personala;

- spirit de echipa ,solidaritate profesionala

6. Cerinte specifice®: Cunostinte de operare P.C.: Word, Excel

1

7. Competenta manageriala*
(cunostinte de management,
calititi si aptitudini manageriale):

sk

Doar in cazul functiilor de conducere

C. ATRIBUTIILE POSTULUL:

1. ATRIBUTIILE?GENERALE ALE PO STULUI

a) Cunoaste si respecta 1eg131at1a in vigoare, aphcabﬂa domemulul in care isi desfésoara activitatea si a
particularitatilor postului ocupat;

b) Respectd ierarhia functiilor in comunicarea institutionald$

¢) indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu ce i revin;

d) respinge orice fapta care ar putea aduce prejudicii de orice natura spitalului;

e) respecta programul de lucru: 8 ore/zi, Luni - Vineri, in intervalul orar 8,00 - 16,00 si suplimentar
oricand este nevoie, la solicitarea sefilor ierarhici, conform prevederilor legale in vigoare;

f) pastreaza secretul de serviciu, secretul datelor si informatiilor care au caracter confidential detinute sau la care
are acces in urma exercitarii atributiilor de serviciu;

¢) participa la instructajele privind securitatea si sanatate in munca, PSIsi situatii de urgenta, raspunde de insusirea
si aplicarea lor;

h) sesizeaza seful ierarhic superior asupra oricaror probleme aparute sau identificate in timpul exercitarii
atributiilor de serviciu;

i) respecta normele de sanatate, securitate si igiena in munca, normele de prevenire si stingere a incendiilor, si de
actiune in caz de urgenta precum si normele de protectie a mediului inconjurator;

j) participa la prevenirea, identificare si tratarea riscurilor si respect reglementérile privind managementul
riscurilor 1n spital;

k) respecta normele interne si procedurile de lucru, regulamentele, alte documente prin care sunt implementate
cerintele standardelor din domeniul de activitate;

1) participa la ceearea si mentinerea unui mediu de lucru bazat pe responsabilitate, performantd si ettica
profesionala;

m) Participa la sesiunile de instruire/formare profesionald organizate si/sau recomandate de angajator;

n) utilizeazd corect dotarile postului fara si 1si puna in pericol propria existenté sau a celorlalti angajati
Cunoagte si respectd:

e Regulamentul de Organizare i Functionare al Spitalului Clinic “Filantropia”;

e Regulamentul Intern al Spitalului Clinic “Filantropia™;

e Codul de Eticd al Spitalului Clinic "Filantropia™,

e Contractul Colectiv de Munca al Spitalului;

* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previizut/previzute de lege, dup# caz
* Doar In cazul functiilor de conducere
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e Fisa postului;
Legea 31 9/2006 securititii si sdndtatii in muncé
‘ 2.’5ATRIBU 1L PECII‘ICE POSTULUI '

1. Prlmeste de la fumlzon matenalele achlzltlonate

2. Verifica cantitatile indicate in documentele care le insotesc si controleaza pe cat este posibil calitatea acestora

3. Incazul in care cantitatea si calitatea unui produs este necorespunzatoare sau expirata, anunta in scris de

indatd compartimentul achizitii aprovizionare)

4. Produsele alterate,expirate care vor fi contrar uzantelor receptionate vor fi imputate magazionerului in cauza,

5. Verifica integritatea ambalajelor,modul de etichetare a produselor

6. Riaspunde de depozitarea lor in bune conditii pentru a se evita degradarea respectdnd normele de protectia
muncii si PSI

7. Cunoaste si respecta procedurile interne in ceea ce priveste predarea-primirea materialelor din gestiune

8. Produsele se predau sectiilor/compartimentelor spitalului numai pe baza de bonurilor de materilale

9. Opereazi in programul de gestiune datele referitoare la intrari, iesiri si stocuri

10. Verifica corectitudinea intocmirii documentelor si rectifica inregistrérile eronate.

11. Verifica distribuirea materialelor in cadrul sectiilor/compartimentelor, evalueaza necesarul pentru reinnoirea
stocului minim si comunica in scris propunerile de achizitii

12. Verifica in permanenti termenul de valabilitate a produselor existente In magazie.

13. Depoziteazi produsele conform legislatiel si normelor in vigoare

14. Pastreza in bune conditii actele de serviciu

15. Nu permite accesul in depozit a persoanelor straine sau a personalului spitalului decat in scop de serviciu

16. Semneaza toate lucrarile intocmite

17. Informeaza seful direct de toate aspectele intervenite in domeniul de activitate.

18. In situatia identificarii unor disfunctionalitati si a gisiri solutiilor pentru rezolvarea acestora aduce la cunostinta
sefului direct aceste aspecte

Cunoaste §i respectd legislatia specificd:

1. Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului Clinic , Filantropia™;

2. Regulamentului intern al Spitalului Clinic ,.Filantropia”

3. CODUL MUNCI Republicat*) adoptat prin Legea Nr. 53 din 24 ianuarie 2003, cu modificarile si
completérile ulterioare;

4. LEGE Nr. 95 Republicatd*) din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul s&natatii, cu modificirile si
completarile ulterioare;

5. Secretul profesional si codul de etica conform postului pe care il ocupd si se ingrijeste de péstrarea
documentelor cu care intrd in contact, sd respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respecta
reglementirile Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

6. OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entita{ilor publice

7. Normele de protectie civild in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civild, fiecare
salariat are la locul de munca, urmatoarele obligatii: sa respecte normele, regulile si masurile de protectie civila
stabilite; sa participe la instruiri, exercitii, aplicafii si la alte forme de pregatire specifica

8. Normele de apirare impotriva incendiilor In conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind
apararea impotriva incendiilor:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostina, sub orice forma, de-

administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz, conform protocoalelor/procedurilor;

| b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit

instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducétorul institufiel, dupi caz;

¢)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalaiilor de aparare impotriva
incendiilor;

B-dul Ion Mihalache 11, sector 1, Bucuresti
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d)sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munca orice incilcare a normelor de apérare
Impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizaté la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) s& coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricrui pericol iminent
de incendiu;

g) sé furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti, referitoare la producerea
incendiilor

9. Normele de séinitate si securitate in munci (Legea Securitatii si Sanititii in Munci nr. 319 /2006)

In scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22 din Legea 319/2006, angajafii au urmétoarele obligatii:

- s& utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s 1l inapoieze sau sa 1l pun la
locul destinat pentru pastrare;

- 84 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze
corect aceste dispozitive;

- 4 comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
Intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

- s& aducd la cunostintd conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

- 8& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnafi, atat timp cit este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sandtatii §i securitatii lucratorilor; _
- s coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i fard riscuri pentru securitate si
sanitate, In domeniul sdu de activitate;

- 54 Isi Insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora;

- s& dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Obligatiile prevazute mai sus se aplica, dupa caz, $i celorlalti participanti la procesul de munci, potrivit activitatilor
pe care acestia le desfasoara.

10. Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea $i completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unititile sanitare

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1.Sfera relationala internd:

Subordonat - Sef Serviciu Financiar Contabil
fata de: . :
a) Relatii ierarhice: Sef Depozit
Superior i
pentru:

b) Relatii functionale: - colaboreaza cu alte servicii, compartimente, sectii din cadrul spitalului;
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c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

-In limitele de competenta

2.Sfera relationald externa:

a. cu autoritdti si institutii
publice:

nu necesita

b. cu organizatii internationale:

nu necesita

c. cu persoane juridice private:

nu necesiti

3.Delegare de atributii si competentd

In situatia in care salariatul se afla In imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de munca, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare, etc.
atributiile vor fi delegate cétre responsabilul PSI din spital,

3.1. Limite de competente:

3.2. Clauzi de confidentialitate:

- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu
respectarea reglementarile Regulamentului(UE) 679/2016,
(Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe
intranetul spitalului precum si notelor interne la nivelul spitalului

E. Intocmit de:

1.Numele si prenumele

2 Functia de conducere

3.Semnatura

4 Data intocmirii

F. Luatla cunostinta de
ocupantul postului

1.Numele si prenumele

2.Semnétura

3.Data

G. Contrasemneaza

I.Numele si prenumele

2 Functia de conducere

3.Semnitura

4 Data Intocmirii
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