PR [R——
P e,
f
E

%ﬂamﬁ ,\%»3\:‘3»

Spitalul Clinic Filantropia

ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Spitalul Clinic “Filantropia cu sediul in Ion Mihalache nr. 11, Sector 2, Bucuresti, organizeaza
concurs in conformitate cu prevederile Hotaréarii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, pentru urmatorul post contractual vacant:

. Nivel « Durata
Numar | Postul scos la Nivel Loc de munci conform . L.
. .. | post « . . . contractului /timp
posturi | concurs studii structura organizatorica
lucru
Nedeterminata

. . . Serviciul Administrativ — .
1 Muncitor necalificat G Executie /norma intreaga

Tehnic -Formatie muncitori

Conditii generale de participare la concurs:

In conformitate cu HOTARAREA nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice,

“Art. 15

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute
la art.542 alin. (1) i (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia roméand sau cetaenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarilesi completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului

National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1)
lit. h).”
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Conditii specifice de participare la concurs:

- Certificat absolvire scoala generali;
- Nu se solicitd vechime.

In vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare de
la data afisérii anuntului pentru ocuparea postului contractual vacant.

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente previzute la Art. 35 din HotérArea nr. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 (se ridica de la Biroul RUNOS);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de muncéd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste
vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de familie
al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

b) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art.

1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevazut in anexa nr. 3.
(3) Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
sdnatate trebuie Tnsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare Intr-un grad
de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentele se vor depune la Spitalul Clinic Filantropia Bucuresti - Compartimentul Personal, pana
in data de 15.07.2024 program depunere dosare concurs, Intre orele 10-14 de luni pana vineri.

Inscrierea candidatilor se va face pe post, cu respectarea conditiilor generale si specifice de inscriere
la concurs publicate pe site-ul spitalului si pe posturi.gov.ro.

Date contact Compartiment Personal - tel.0732100020.

Inscrierea la concurs/examen se face respectand criteriile de studii si vechime prevéazute in Ordinul
ML.S. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind organizarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar.

Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in:

- Selectia dosarelor de inscriere;

- Proba scrisa;

- Interviu.
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Spitalul Clinic Filantropia
Concursul se va desfasura la sediul Spitalului Clinic "Filantropia", Bdul Ion Mihalachenr. 11, astfel:
- proba scrisa in data de 22.07.2024, ora 10.00
- proba interviu in data de 25.07.2024 incepand ora 10.00.

PROBA SCRISA consta In redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste grila cu subiecte
stabilite pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de concurs.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

INTERVIUL constd in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor si va fi sustinuti
doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.
Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de examinare in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza urmatoarelor criterii de evaluare:
a) abilitdti si cunostinfe impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criz;
e) abilitati de comunicare;
f) initiativa si creativitate.

Pentru a promova concursul candidatii trebuie sa obtina minim 50 puncte la fiecare proba.

Ocuparea postului se face in ordinea descrescétoare a punctajelor finale obtinute de candidatii admisi, la finalul
concursului.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

01.07.2024 — 15.07.2024 Perioada de depunere dosare de concurs
10:00 - 14:00

16.07.2024 Selectia dosarelor

17.07.2024 | ora:12:00 Termen afisare rezultate selectie dosare
18.07.2024 | ora:12:00 Termen depunere contestatii selectie dosare
19.07.2024 | ora:12:00 Termen afisare rezultate contestatii selectie dosare
22.07.2024 | ora:10:00 Proba scrisa (sintezi/grila)

23.07.2024 | ora:10:00 Termen afisare rezultate proba scrisa

24.07.2024 ora:10:00 Termen depunere contestatii proba scrisi
24.07.2024 | ora:14:00 Termen afisare rezultate contestatii proba scrisa
25.07.2024 | ora:10:00 Proba interviu

25.07.2024 | ora:16:00 Termen afisare rezultate proba interviu
26.07.2024 ora:14:00 Termen depunere contestatii proba interviu
29.07.2024 | ora:12:00 Termen afisare rezultate contestatii proba interviu
29.07.2024 | ora:12:00 Afisare rezultate finale concurs

MANAGER,

Dr. Nicolae/
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Compartiment Personal
Ec. Marilena TANASE
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA CONCURS MUNCITOR NECALIFICAT

1. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii republicat, cu modificarile si completarile ulterioare - Art. 39
-Drepturile si obligatiile salariatului;

2. OMS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitai medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale

- Anexal —Cap. Il
- Anexa3

3. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatati in munca, cu modificarile si completarile ulterioare-
a) Cap. Il - Sectiuneal - obligatii generale ale angajatilor

- Sectiunea a - III - a - Prim ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea
lucratorilor, pericol grav si imminent

b) Cap.IV - Obligatiile lucratorilor
4. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare
- Art.22 - Obligatiile principale ale fiecarui salariat la locul de munca;
5. Legea nr.132/2010, privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice



