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Spitalul Clinic Filantropia
CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este intocmit in conformitate
cu prevederile Titlului VII ,, Spitalele” al Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,

cu modificarile si completarile ulterioare, care stabileste cadrul general de organizare si
functionare al spitalelor.

Art. 2. Spitalul a fost infiintat in anul 1815, cu un numar de 20 de paturi. Fondatorii Spitalului
Clinic Filantropia au fost dr. Constantin Caracas si Banul Grigore Baleanu. Spitalul a fost construit
prin contribufie publicd, precum si prin contributia mai multor personalititi ale vremii.

Spitalul Clinic "Filantropia" Bucuresti este situat in B-dul lon Mihalache nr. 11-13, sector
1, Municipiul Bucuresti. Este organizat ca unitate cu personalitate juridica, fiind subordonat
Primériei Municipiului Bucuresti - ordonatorul principal de credite, prin Administratia Spitalelor
si Serviciilor Medicale Bucuresti (A.S.S.M.B.), in conformitate cu QUG nr. 162/2008 privind
transferul ansamblului de atribufii §i competenfe exercitate de Ministerul Sandtdfii cdtre
autoritdfile administrafiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

In perioada 2000 - 2007, spitalul a fost consolidat si modernizat, avand in prezent 210 paturi
s1 oferind conditii hoteliere moderne si dotare cu aparatura de inaltd performanta.

CAPITOLUL II. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SPITALULUI

Art. 3. Spitalul Clinic “Filantropia” Bucuresti, denumit in continuare spital, este unitate
sanitard cu paturi, de utilitate publica, cu personalitate juridicd, care asigurd servicii medicale
preventive, curative si de recuperare, in regim de internare continud, internare de zi si ambulatoriu,
in urmatoarele specialitdti: Obstetrica-Ginecologie, Neonatologie, Oncologie, Anestezie Terapie
Intensivd (ATI), precum si in serviciile conexe prin Laborator analize medicale, Anatomie
patologica, Radiologie, Genetica medicala, Medicind materno-fetala.

Art. 4. Spitalul este de tip regional, fiind incadrat in categoria spitalelor clinice regionale de
urgentd, conform prevederilor Ordinului Ministrului Sandtdtii nr. 1085/2012 si unitate sanitard de
monospecialitate /M conform Ordinului Ministrului Sandtdtii 88/31.01.2012 de modificare a OMS
nr. 728 din 26.05.2011.

Art. 5. In raport cu obiectul sau de activitate, spitalul asigurd, in principal, pentru populatia
deservita, urmatoarele servicii medicale:
a) prevenirea si combaterea bolilor din gama patologiei de obstetrici-ginecologie,
neonatologie si oncologie;
b) primul ajutor medical si asistentd medicald de urgenta, daca starea sanititii persoanei
este critica;
¢) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, stabilirea diagnosticului, a tratamentelor si a
altor ingrijiri medicale tuturor bolnavilor spitalizati;
d) recuperarea medicald a bolnavilor;
e) achizifionarea, gestionarea si distribuirea medicamentelor;
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f) achizifionarea, depozitarea, utilizarea si intretinerea instrumentarului s aparaturil
medicale, a altor produse tehnico-medicale, potrivit normelor in vigoare;

g) controlul si urmdrirea calitatii medicamentelor administrate bolnavilor, in vederea
cresterii eficientei tratamentelor, evitarii riscului terapeutic si a fenomenelor adverse;

h) desfasurarea unei activitati proprii de cercetare stiintifica avand ca scop promovarea starii
de sanatate a pacientilor;

1) crearea unor conditii moderne de cazare asigurarea unei alimentatii specifice afectiunilor
si servirea mesei in conditii de igien;

j) educatia sanitard a bolnavilor internafi sau asistati in ambulatoriu;

k) realizarea condifiilor necesare pentru aplicarea misurilor de securitate si sinatate in
munca si de pazd contra incendiilor, precum si a celor privind protectia civila, corespunzator
normelor legale;

1) organizarea si desfasurarea activitatii de arhivare a documentelor primite, generate si
detinute de unitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

m) asigurarea conditiilor optime de pastrare a fondului de documente, cu respectarea
termenelor de pastrare stabilite pentru unititile sanitare.

Art. 6. In cadrul spitalului se desfasoard si urmatoarele activitati:
a) invatdmant universitar;
b) Invatamant postuniversitar;
c) desfasurarea de studii clinice;
d) implementarea proiectelor finantate prin mecanismul financiar al Spatiului Economic
European (S.E.E.) si fonduri externe nerambursabile.

Art. 7. Spitalul are obligatia sa desfasoare activitatea de educatie medicala continua (EMC)
pentru medici, asisten{i medicali si alt personal. Costurile acestor activititi sunt suportate de
personalul beneficiar, de sponsori sau de angajator, in limita prevederilor bugetare, conform
Codului Muncii si Contractului Colectiv de Muncd.

Art. 8. Spitalul furnizeaza servicii medicale in baza autorizatiei sanitare de functionare si
asigurd condifii de investigatii medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate si legislatiei in vigoare.

Art. 9. Spitalul raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru
respectarea condifiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor, in conditiile Legii nr.
95/2006.

Art. 10. (1) Spitalul are obligafia de a acorda primul ajutor oricarei persoane care se prezinti
la spital, daca starea sanitatii persoanei este critic.

(2) Spitalul va fi in permanenta pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de rizbot,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd si este obligat sa participe cu toate
resursele la inlaturarea efectelor acestora.

(3) Cheltuielile efectuate de spital, in cazurile mentionate la alin. (2) se ramburseaza de la
bugetul de stat, prin hotarare a Guvernului Roméniei, in termen de maximum 30 de zile de la data
incetdrii cauzei care le-a generat.
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Art. 11. Statul de funcfii si Organigrama spitalului sunt aprobate de catre Manager st
A.S.S.M.B.

Art. 12. (1) Regulamentul de Organizare si Funcfionare al spitalului este elaborat de catre
Comitetul director, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii si avizat de catre managerul-
interimar In vederea aprobarii potrivit prevederilor legale aplicabile.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al Spitalului Clinic
Filantropia Bucuresti va fi supus avizarii si de cétre Consiliul de Administratie din cadrul spitalului,
conform Adresei A.S.S.M.B nr. 24790/16.X.2023 inregistrati la sediul Spitalului Clinic F lantropia
sub nr. 9314/17.X.2023.

(3) Sectiile, Compartimentele, Blocurile operatorii/de Nasteri pot avea regulament propriu
de functionare aprobat de conducerea spitalului in scopul optimizarii activitatii.

Art. 13. (1) Spitalul are obligatia sa Inregistreze, sa stocheze, sd prelucreze si si transmita
informatiile privind activitatea medicala si nemedicala conform normelor legale in vigoare.

(2) Obtinerea si prelucrarea datelor de la pacienti, angajati sau alte persoane fizice se va face
in conformitate cu reglementarile Regulamentului General de Protectia Datelor si a reglementarilor
interne. Conditiile de acces diferentiat al personalului angajat la datele cu caracter personal se
stabilesc prin reglementari interne ale spitalului.

(3) Angajatii spitalului au obligatia de a asigura si pastra confidentialitatea datelor prelucrate
si de a acorda asistentd medicald in mod nediscriminatoriu, indiferent de rasa, etnie, religie,
nationalitate, conditie sociala, ideologie politica sau orice alt motiv, in timp de pace, precum si in
timp de razboi.

(4) Toate structurile spitalului au obligatia de a elabora, implementa si monitoriza proceduri
proprii de desfasurarea a activitatii.

(5) Personalul medical al spitalului are obligatia de a informa pacientii asupra metodelor de
diagnostic utilizate, diagnosticului complet, alternativelor de tratament, riscurilor aferente
procedurilor de diagnostic si tratament, precum si asupra consecintelor refuzului tratamentului.
De asemenea, are obligatia de a obtine consimtamantul informat al pacientilor privind efectuarea
investigatiilor si a tratamentelor propuse, precum si consimtamantul privind implicarea pacientilor
in procesul de invatamant si/sau studiilor clinice desfasurate in cadrul spitalului.

(6) Toti angajatii spitalului au obligatia de a cunoaste si respecta procedurile, instructiunile de
lucru si protocoalele clinice specifice activitatii desfasurate, inclusiv procedurile de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale, dupa caz. Nerespectarea acestora se sanctioneaza disciplinar
conform Legii nr. 53/2003 republicatd - Codul muncii, Regulamentului Intern al unitatii.
Raspunderea disciplinard nu exclude raspunderea penald sau civild, dupa caz.

(7) Medicii au obligatia utilizarii judicioase a medicamentelor antibiotice, iar Comisia de
farmacovigilenta si Consiliul medical sunt responsabile pentru implementarea si monitorizarea
unui sistem de bune practici in utilizarea antibioticelor la nivelul spitalului.

CAPITOLUL HI. CONDUCEREA SPITALULUI
Art. 14. (1) Spitalul Clinic Filantropia Bucuresti este condus de un manager-interimar numit
prin dispozitia Primarului General al Municipiului Bucuresti.
(2) Pand la ocuparea prin concurs a functiilor de conducere care fac parte din comitetul
director, conducerea interimara a spitalelor publice din reteaua Ministerului Sanatatii se numeste
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prin ordin al ministrului sdnatatii, iar pentru ministerele si institutiile cu retea sanitar proprie,
respectiv pentru autoritafile administratiei publice locale prin act administrativ al ministrului de
resort, al conducatorului institufiei respective sau prin act administrativ al primarului unitatii
administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului Bucuresti sau al presedintelui
consiliului judetean, dupi caz.

(3) Managerul interimar si ceilalti membri ai comitetului director interimar se numesc in
conditiile prevézute la art. 176 alin. (5) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
pand la revocarea unilaterald din functie, dar nu mai mult de 6 luni.

(4) Pot fi numite in functia de manager interimar persoanele care indeplinesc conditiile
prevézute la art. 176 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,

Art. 15. Atributiile managerului interimar se stabilesc si se aproba prin ordin al ministrului
sanatatii.

(1) Conform Ordinului nr. 1374/2016 pentru stabilirea atributiilor managerului interimar al
spitalului public, managerul interimar al spitalului public are urmitoarele atributii:

1. conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementirile in vigoare;

2. stabileste si aprobd numarul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

3. aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie
personalul spitalului;

4. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munci;

5. aprobd programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul
aflat in subordine;

0. organizeazd concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director, cu acordul
prealabil al consiliului de administratie;

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul
prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioada de maximum 3 ani, in cuprinsul caruia sunt
prevazuii indicatorii de performanta asumati;

8. cu avizul consiliului de administratie, prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de
administrare Incheiate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9. la propunerea consiliului de administratie, revocd membrul/membrii comitetului director
in cazul neindeplinirii obligatiilor prevdzute in contractul de administrare sau in cazul in care
organele de control constata incalcari ale legislatiei in vigoare savarsite de acesta/acestia;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii
de conducere specifice comitetului director §i are contractul individual de munci suspendat,
programul de lucru al acestuia in situatia in care desfisoara activitate medicald in unitatea sanitara
respectiva, in conditiile legii;

11. incheie contractele de administrare cu sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical
care au promovat concursul sau examenul organizat in conditiile legii, cu o duratd de 3 ani, in
cuprinsul cdruia sunt prevazufi indicatorii de performanta asumati, in termen de maximum 30 de
zile de la promovarea concursului sau examenului;

12. solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in
cazul in care contractul de administrare prevazut la pct. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la
data stabilitd in conditiile mentionate;

13. cu acordul consiliului de administratie, deleagd unei alte persoane functia de sef de sectie,
de laborator si de serviciu medical, pe o perioadd de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul
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organizat, in condifiile legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezintd niciun candidat in
termenul legal;

14. repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile previazute la pet.
13;

15. revocd sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical in cazul neindeplinirii obligatiilor
prevédzute in contractul de administrare, cu acordul consiliului de administratie;

16. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

17. infiinfeazd, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de
calitate, comisia de analiza a decesului etc., al caror mod de organizare si functionare este prevazut
in regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

18. realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile formulate cu
privire la rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in
conformitate cu prevederile legale;

19. aproba planul de formare si perfectionare a personalului si raspunde de organizarea si
desfasurarea activitafii de educatie medicald continua (EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt
personal, in conditiile legii;

20. negociaza contractul colectiv de muncé la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din
subordinea ministerelor si institufiilor cu retea sanitard proprie, carora li se aplici reglementirile
specifice in domeniu;

21. raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila in domeniul medical atit pentru
spital, in calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea
acesteia ori de cate ori situatia o impune;

22. propune, ca urmare a analizei In cadrul comitetului director, structura organizatorici,
reorganizarea, schimbarea sediului i a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de citre Ministerul
Sanatafii, ministerele si institufiile cu retea sanitard proprie sau, dupa caz, de citre autorititile
administratiei publice locale, in conditiile legii;

23. in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat
este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice
aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora;

24. analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai
consiliului medical si consiliului etic §i dispune mésurile necesare in vederea imbunititirii
activitatii spitalului;

25. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii;

26. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul
de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si
il supune aprobaérii consiliului de administratie al spitalului;

27. aprobd formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

28. aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea
consiliului medical;

29. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;
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30. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
spitalului; aplicd strategiile §i politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii,
adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd; in cazul ministerelor st
institutiilor cu retea sanitara proprie, aplica strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;

31. indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

32. desemneazd, prin act administrativ, coordonatorii programelor sau subprogramelor
nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului;

33. raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor sau subprogramelor
nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate
de Ministerul Sanatatii;

34. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale
de calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;

35. rdspunde de implementarea protocoalelor de practici medicali la nivelul spitalului, pe
baza recomanddrilor consiliului medical;

36. urmdreste realizarea activitatilor de control al calititii serviciilor medicale oferite de
spital, coordonatd de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

37. negociazd si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuititii si cresterii calitafii serviciilor
medicale;

38. raspunde, impreund cu comitetul director, in conditiile legii, de asigurarea conditiilor de
investigatii medicale si de calitatea actului medical, de respectarea conditiilor de tratament, cazare,
igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin
al ministrului sanatatii;

39. negociazd si Incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurdri de
sanatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

40. poate Incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanitate
private;

41. incheie contracte cu directiile de sanatate publicd judetene sau a municipiului Bucuresti,
dupd caz, in vederea derularii programelor nafionale de sanitate si desfisurdrii unor activitagi
specifice, in conformitate cu structura organizatorici a acestora;

42. incheie contract cu institutul de medicini legala din centrul medical universitar la care
este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoara activitatea in
serviciile de medicind legald din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si
serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

43. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului
si dispune masurile necesare atunci cand se constata incilcarea acestora;

44. raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta oricarei
persoane care se prezintd la spital, dacd starea sanatatii persoanei este critici, precum si de
asigurarea, dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitara de
profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

45. raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli
propriu, elaborat de cétre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care 1l supune aprobarii ordonatorului de
credite ierarhic superior, dupd avizarea acestuia de catre consiliul de administratie, in conditiile
legii;
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46. raspunde de asigurarea realizérii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;

47. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile,
compartimentele, laboratoarele si serviciile medicale din structura acestuia si de cuprinderea
sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate in conditiile legii;

48. raspunde de monitorizarea lunard de catre sefii sectiilor, laboratoarelor si serviciilor
medicale din structura spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii, laboratoare
$i servicii medicale, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanattii;

49. raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
catre Ministerul Sanatatii si, respectiv, catre ministerul sau institufia cu retea sanitard proprie, in
functie de subordonare;

50. raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
catre consiliul local si/sau judetean, dupd caz, pentru spitalele aflate in subordinea autoritatilor
administratiei publice locale;

51. aproba si rdspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

52. aprobd lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza si se
realizeze intr-un exercifiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

53. rdspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

54. identifica, Impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

55. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite,
conform legii;

56. avizeazd regulamentul de organizare si functionare in vederea aprobarii potrivit
prevederilor legale aplicabile si raspunde de respectarea prevederilor acestuia;

57. reprezinta spitalul 1n relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

58. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

59. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri
de imbunatatire a activitaii spitalului;

60. incheie contracte de colaborare cu institutiile de Invagamant superior medical, respectiv
unitdtile de invatdmant medical, In conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul Sanatatii,
in vederea asigurdrii conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor de invatamant;

61. incheie, In numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetdrii, pentru
desfasurarea activititii de cercetare stiingifica medicald, in conformitate cu prevederile legale;

62. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea spitalului;

63. rdspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sédn&taii;

64. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului,

65. transmite directiei de sandtate publicd judetene/a municipiului Bucuresti, directiei
medicale sau structurii similare din ministerele si institufiile cu retea sanitard proprie sau
Ministerului Sanatatii, dupa caz, informari cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea
indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;
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06. raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securititii documentelor
prevazute de lege, In format scris si electronic;

67. raspunde de Inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

68. aprobd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicald, in conditiile legii;

69. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor
si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

70. propune spre aprobare directiei medicale ori structurii medicale similare din ministerele
s1 institutiile cu refea sanitard proprie sau Ministerului Sanatatii, dupa caz, un inlocuitor pentru
perioadele de absentd motivatd din spital, in conditiile legii;

71. informeaza Ministerul Sanatatii sau, dupa caz, ministerele sau institutiile cu retea sanitara
proprie cu privire la starea de incapacitate temporard de munci, in termen de maximum 24 de ore
de la aparifia acesteia;

72. raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activititii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

73. respectd masurile dispuse de catre conducdtorul ministerelor si institutiilor cu retea
sanitard proprie sau primarul unitafii administrativ-teritoriale, respectiv primarul general al
municipiului Bucuresti ori presedintele consiliului judetean, dupi caz, in situatia in care se constati
disfunctionalitati in activitatea spitalului public;

74. rdspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii;

75. raspunde de solicitarea reacreditdrii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de
incetarea valabilitatii acreditarii;

76. elaboreazd, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale,
coordoneaza si rdspunde de asistenta medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de crizd si este obligat sd participe cu toate resursele la inliturarea efectelor
acestora, conform dispozitiilor legale in vigoare;

77. raspunde de respectarea si aplicarea corectd de catre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeaza activitatea acestuia;

78. asigurd si raspunde de organizarea activitatilor de invatamant si cercetare astfel incat s
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei
medicale;

79. avizeazd numirea, In conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de
serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o supune
aprobdrii Ministerului Sanatatii sau, dupd caz, a autoritafilor administratiei publice locale;

80. raspunde civil, contravenfional, material sau penal, dupd caz, pentru nerespectarea
prevederilor legale si pentru daunele produse spitalului prin orice acte contrare intereselor acestuia.

Art. 16. Functia de manager persoand fizica este incompatibila cu:

a) exercitarea oricdror alte func{ii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia
functiilor sau activitétilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitard, a activitatilor didactice,
de cercetare stiintificd, de creatie literar-artisticd si a functiilor sau activititilor din cadrul
comisiilor de specialitate ale Ministerului Sanatatii, cu respectarea prevederilor lit. b) si alin. (6);

b) desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de cétre furnizori
de bunuri si servicii ai spitalului respectiv;
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¢) exercitarea oricdrei activitd{i sau oricdrei altei functii de manager, inclusiv cele
neremunerate, cu exceptia activitdtilor sau functiilor de manager/expert in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene sau nationale nerambursabile;

d) exercitarea unei activititi sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale
unei alte unitafi spitalicesti;

€) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui
partid politic, atat la nivel national, cét si la nivel local;

g) exercitarea funcfiei de membru in organele de conducere, administrare si control in
societafile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Constituie conflict de interese:

a) detinerea de catre manager persoana fizicd, manager persoan juridica ori reprezentant al
persoanei juridice de pérti sociale, acfiuni sau interese la societdfi reglementate de Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale
care stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauza exercita functia
de manager. Dispozifia de mai sus se aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau
interese sunt definute de cétre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai
persoanei in cauza;

b) definerea de catre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pana la gradul al IV-lea
inclusiv ai acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu
medical sau a unei alte functii de conducere, inclusiv de naturd administrativa, in cadrul spitalului
la care persoana in cauzi exercitd functia de manager;

¢) alte situatii decat cele prevazute la lit. a) si b) in care managerul sau sotul/sotia, rudele ori
afinii managerului pana la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de naturd patrimoniala care ar
putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de manager.

(3) Incompatibilitatile si conflictul de interese sunt aplicabile atat persoanei fizice, cat si
reprezentantului desemnat al persoanei juridice care exercitd functia de manager de spital.

(4) In cazul in care la numirea in functie managerul se afld in stare de incompatibilitate sau
de conflict de interese, acesta este obligat sa inldture motivele de incompatibilitate ori de conflict
de interese in termen de 30 de zile de la numirea in functie. In caz contrar, contractul de
management este reziliat de plin drept.

(5) Managerul rdspunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate spitalului ca
urmare a incalcarii obligatiilor referitoare la incompatibilitati si conflict de interese.

(6) Persoanele care indeplinesc functia de manager pot desfisura activitate medicald in
institutia respectivd, cu respectarea programului de lucru previzut in contractul de management,
fara a afecta buna functionare a institutiei respective.

Art. 17. In cadrul Spitalului Clinic Filantropia Bucuresti functioneaza un Consiliu de
administratie, format din 8 membri, care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie
si de organizare si functionare a spitalului.

(1) Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic Filantropia Bucuresti are urmitoarea
componenta:

a) un reprezentant al directiei de sdnitate publicd a Municipiului Bucuresti;

b) 3 reprezentanti numiti de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, din care unul s fie
economist;
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¢) un reprezentant numit de Primarul General al Municipiului Bucuresti;
d) un reprezentant al universitatii sau facultitii de medicing, pentru spitalele clinice;

e) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania;

f) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.

(2) Managerul participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.

(3) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncé la nivel de ramura sanitard, participa ca
invitat permanent la sedintele Consiliului de Administratie.

(4) Instituiile publice sunt obligate sd i3 numeasca si membrii supleanti in consiliul de
administratie
(5) Membrii consiliului de administratie al spitalului se numesc prin act administrativ al
institutiei
(6) Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte, ales cu majoritate
simpla din numarul total al membrilor, pentru o perioadi de 6 luni.

Art. 18. Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmitoarele:

a) avizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si a situatiilor financiare
trimestriale si anuale;

b) organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager, in baza regulamentului
aprobat prin act administrativ al Primarului General al Municipiului Bucuresti;

¢) aprobarea masurilor pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanti cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatatii;

d) avizarea programului anual al achizitiilor publice, intocmit in conditiile legii si orice
achizitie directd care depédseste suma de 50.000 lei;

e) analizarea modului de indeplinire a obligatiilor de citre membrii Comitetului director si
a activitdtii managerului si dispunerea masurilor pentru imbunatatirea activitatii;

f) propunerea revocdrii din functie a managerului si a celorlalti membri ai Comitetului
director, In cazul in care constatd existenta situatiilor previzute la art. 178 alin. (1) si Art. 184 alin.
(1) din Legea nr. 95/2006.

g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricarei activitafi desfasurate in spital,
stabilind tematica §i obiectul auditului. Spitalul contracteazi serviciile auditorului extern in
conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

h) aproba propriul regulament de organizare si functionare, in conditiile legii.

Art. 19. Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
solicitarea majoritdtii membrilor sai, a presedintelui de sedintd sau a managerului si ia decizii cu
majoritatea simpld a membrilor prezenti.

(1) Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o indemnizatie
lunara de maximum 1% din salariul managerului.

(2) Dispozitiile art. 178 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, referitoare la incompatibilitati, ale art. 178 alin. (2) referitoare la conflictul de interese si
ale art. 178 alin. (5) se aplicd in mod corespunzitor si membrilor consiliului de administratie.
Nerespectarea obligatiei de inldturare a motivelor de incompatibilitate sau de conflict de interese
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aparute ca urmare a numirii in consiliul de administratie are ca efect incetarea de drept a actului
administrativ de numire in functie a respectivului membru al consiliului de administratie.

Art. 20. In cadrul Spitalului Clinic Filantropia Bucuresti functioneaza un comitet director,
format din managerul-interimar al spitalului, directorul medical interimar, directorul financiar-
contabil-interimar.

(1) Atributiile comitetului director interimar sunt stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.

(2) Potrivit prevederilor OMS nr. 921/2006 privind stabilivea atributitlor comitetului director
din cadrul spitalului public, Comitetul director are, in principal, urmatoarele atributii:

1. elaborarea planului de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale Consiliului medical,

2. elaborarea, pe baza propunerilor Consiliului medical, a planului anual de furnizare de
servicil medicale al spitalului;

3. propunerea, spre aprobare de citre manager:

a) anumarului de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in
vigoare;

b) a organizarii concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele,
conform legii;

4. elaborarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern si a
organigramei spitalului, in urma consultérii cu sindicatele, conform legii;

5. propunerea, spre aprobare de cétre manager, a masurilor organizatorice privind
imbunétatirea calitafii actului medical, a conditiilor de spitalizare, igiena si alimentatie, precum sl
a masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin
ordin al ministrului sanatatii, si urmarirea implementarii acestora;

6. elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii
de citre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor
sectiilor i compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

7. urmarirea realizarii indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in
bugetul alocat;

8. analizarea propunerii Consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe
care il supune spre aprobare managerului;

9. asigurarea monitorizarii si raportarii indicatorilor specifici activititii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care
le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizarea, la propunerea Consiliului medical, a masurilor pentru dezvoltarea si
Imbunétatirea activitatii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practici medicale;

11. elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicala in caz de
rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale i alte situatii de criza;

12. intocmirea, fundamentarea si prezentarea spre aprobare managerului a planului anual
de achizitii publice, a listei investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza
sd se realizeze Intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea Consiliului medical, si
raspunderea privind realizarea acestora;
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13. analizarea, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, a modului de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propunerea citre manager a masurilor de imbunatatire a
activitatii spitalului;

14. intocmirea informdrii lunare, trimestriale i anuale cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu Consiliul medical si le prezinta, spre avizare, ASSMB;

15. negocierea, prin manager, director medical si director financiar-contabil, a contractelor
de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurdri de Scndtate a Municipiului Bucuresti:

16. intrunirea lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majorititii membrilor sai
ori a managerului spitalului, si luarea deciziilor in prezenta a cel putin doud treimi din numéirul
membrilor sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

17. inaintarea propunerilor privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului §i a denumirii spitalului;

18. negocierea cu seful de sectie/laborator/serviciu si propunerea spre aprobare managerului
a indicatorilor specifici de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care
vor fi prevdzuti ca anexd la contractul de administrare a sectiei/laboratorului/serviciului;

19. raspunderea in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

20. analizarea activitdf{ii membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare si elaborarea
raportului anual de activitate al spitalului.

(3) Dispozitiile art. 178 alin. (1) lit. b) -g) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii referitoare la incompatibilitati, ale art. 178 alin. (2) referitoare la conflictul de
interese si ale art. 178 alin. (4) si (5) se aplica in mod corespunzator si persoanelor care ocupa functii
specifice comitetului director.

(4) Persoanele cu functii de conducere si control din cadrul spitalului public, inclusiv
managerul-interimar, membrii comitetului director interimar, sefii de sectie, de laborator sau de
serviciu medical si membrii consiliului de administratie, au obligatia de a depune la spital o
declaratie de interese, precum si o declaratie de avere potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010, cu
modificarile ulterioare, in termen de 30 zile de la numirea in functie.

(5) Declaratiile vor fi transmise Agentiei Nationale de Integritate, in termen de cel mult 10
zile de la primire de citre persoanele din cadrul spitalului desemnate cu implementarea prevederilor
referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de interese potrivit art. 5 alin. (2) lit. i) din Legea
nr. 176/2010, cu modificérile ulterioare. Aceste persoane vor indeplini atributiile previzute la art.
6 din Legea nr. 176/2010, cu modificarile ulterioare.

Art. 21. In spitalele publice, in vederea ocupdrii prin concurs a functiei de director medical,
candidatul trebuie sa fie medic specialist sau medic primar si sd aiba o vechime de minimum 5 ani
in specialitate.

(1) In cadrul Spitalului Clinic Filantrpia Bucuresti este numit in functia de director medical
interimar o persoand care indeplineste conditiile prevazute de lege.

Art. 22. (1) Directorul medical-interimar are urmaétoarele atributii specifice:

1. In calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza st rdspunde de elaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale,
bugetul de venituri si cheltuieli;

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreazd, impreund cu sefii de sectii, propuneri de
imbunatatire a activitatii medicale;
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3. aproba protocoale de practicd medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicala la nivelul intregului spital;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. coordoneazd implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

6. Intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor
de sectii si laboratoare;

7. avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicald, in conditiile legii;

8. asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

9. réspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate n spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate, care necesitd o durata de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);

11. participd, aldturi de manager, la organizarea asistenfei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare
la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

13. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

14. intreprinderea maésurilor necesare si urmdrirea realizarii indicatorilor de performanta ai
managementului spitalului, al cdror nivel este stabilit anual,

15. preluarea, exercitarea si indeplinirea tuturor prerogativelor si sarcinilor functiei de
manager al spitalului in intervalele de timp in care managerul lipseste din activitate;

16. indeplinirea tuturor sarcinilor ce {i revin conform legislatiei in vigoare privind aprobarea
normelor de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

17. ducerea la indeplinire a sarcinilor ce 1i revin conform hotérérilor luate in sedintele
Comitetului director sau a celor trasate de manager;

18. prezentarea in cadrul sedintelor Consiliului de administratie a informarilor trimestriale cu
privire la activitatea Consiliului medical,

19. sprijinirea managerului in demersul de crestere a veniturilor proprii ale spitalului, inclusiv
din donatii, fonduri ale comunititii locale si din orice sursi legali;

20. coordonarea, indrumarea si raspunderea privind activitatea sectiilor/compartimentelor cu
paturi, a laboratoarelor paraclinice, serviciului de anatomie patologica, farmaciei si a altor structuri
functionale;

21. participarea la elaborarea Regulamentului de organizare §i funcfionare si a
Regulamentului intern al spitalului.

(2) In domeniul prevenirii infectiilor asociate asistentel medicale, are urmatoarele atributii:

a) se asigurd si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de
igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

b) pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri, functia
acestuia este preluatd de directorul medical, care va avea si responsabilitatile acestuia;
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¢) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea
masurilor de limitare a acestora;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;

¢) implementeazd activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte

sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplu rezistenti in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale;

f) controleaza  si  raspunde  pentru  derularea  activititilor  proprii ale
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) controleaza respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentel medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor
din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;

h) organizeaza si controleaza evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicald respectiva (gripal, HBV, altele);

i) controleazd si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentala la produse
biologice pe sectii/compartimente si aplicarea corectd a masurilor.

j) prelucreazd procedurile si protocoalele de prevenire a infecfiilor asociate asistentei
medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale cu asistentul sef din sectie si raspunde de aplicarea acestora;

k) rdspunde de implementarea §i respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul
unitafii sanitare;

1) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor
de tehnica aseptica de citre acesta;

m)controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

n) verificd starea de curatenie din secii, respectarea normelor de igiend si controleaza
respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

0) propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aproviziondrii cu materiale
necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de sectiile spitalului, cu
aprobarea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentel medicale;

p) supravegheazi si controleazd activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucitiria dietetica

q) supravegheazd si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalitorie;

r) constatd §i raporteazd serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale si managerului spitalului deficiente de igiena (alimentare cu apa, instalatii
sanitare, incélzire) si ia mésuri pentru remedierea acestora;

s) verificd efectuarea corespunzétoare a operatiunilor de curdtenie si dezinfectie in sectii;

t) coordoneazi si verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si

a masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de
seful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor
medicale;

u) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmdareste
realizarea acestei proceduri,

v) semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in
randul personalului,
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w) Instruieste asistentul-sef asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale care trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul spitalului;

X) coordoneaza si verificd respectarea circuitului lenjeriei si al Deseurilor infectioase si
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de eliminare a
acestora;

y) instruieste asistentul-sef asupra echipamentului de protectie si comportamentului igienic,
precum si asupra respectarii normelor de tehnicd aseptica si propune masuri disciplinare in cazurile
de abateri;

z) organizeazd si coordoneazd procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de manevrele si
procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;

aa)rdspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectii si pe unitatea sanitari;
bb) raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la produse
biologice pe sectii/compartimente;
cc) verificd igiena tinutelor de spital pentru intreg personalul implicat in ingrijirea pacientilor.

Art. 23. Directorul financiar-contabil are urmatoarele atributii specifice:

1. asigurd si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitafii financiare a spitalului,
in conformitate cu dispozitiile legale;

2. organizeaza contabilitatea In cadrul unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale, si
asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor financiar-contabile;

3. asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare i a bilanturilor anuale si trimestriale;

4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri
si cheltuieli;

5. asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmirind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu Casa de
Asigurdri de Sdndtate a Municipiului Bucuresti;

7. angajeaza spitalul prin semndturd aldturi de manager in toate operatiunile patrimoniale,
avand obligatia, in conditiile legii, de a le refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. analizeazd, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale
prevazute de lege, precum si pentru situatii de criza;

9. participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai
eficientd a datelor contabilitatii;

9. evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

10. asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor spitalului citre
bugetul statului, Trezoreria Statului i terti;

11. asigura plata integrald si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in
spital;

12. asigurd Intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

13. organizeazd evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin

spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemandtoare si urmdareste realizarea la timp a
acestora,
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14. 1a masuri pentru prevenirea pagubelor si urméreste recuperarea lor;

15. asigurd prin personalul din subordine urmdrirea debitelor inregistrate pe baza
documentelor justificative primite;

16. asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si
luarea masurilor pentru tinerea la zi §i corectd a evidentelor gestiunii;

17. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin Seviciul financiar-contabilitate cu privire
la exercitarea controlului financiar preventiv si al asiguririi integrititii patrimoniului;

18. indeplineste formelor de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si
conditiile prevazute de dispozitiile legale;

19. asigurd, prin personalul din subordine §i impreuna cu Biroul Achizifii Aprovizionre si
Serviciul Administrativ, intocmirea si prezentarea de studii privind optimizarea masurilor de buna
gospoddrire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formdirii de stocuri peste necesar, in
scopul administrarii cu eficientd maxima a patrimoniului unitatii si a sumelor incasate in baza
contractului de furnizare de servicii medicale;

20. organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a salariatilor
din subordine;

21. organizeaza la termenele stabilite §i cu respectarea dispozitiilor legale, inventarierea
mijloacelor materiale in unitate;

22. participarea la elaborarea Regulamentului de organizare si funcfionare si a
Regulamentului intern al spitalului.

23. preluarea, exercitarea si indeplinirea tuturor prerogativelor si sarcinilor functiei de
manager al spitalului 1n intervalele de timp in care managerul lipseste din activitate;

24. prezintd comitetului director informari lunare si trimestriale cu privire la patrimoniul
aflat In administrare, precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

25. fundamenteazi si supune spre aprobare comitetului director planul de achizitii publice,
precum si lista lucrérilor de investitii, de reparatii curente sau de capital care se realizeaza intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii;

26. ia mdsurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca
aplicabil, pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de muncd, prevenirea accidentelor si
imbolnavirilor profesionale.

27. raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat.

CAPITOLUL IV - STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 24. (1) Structura organizatoricd aprobatd a Spitalului Clinic "Filantropia este
urmatoarea:
1. Sectia Clinica Ginecologie, din care un Compartiment Oncologie-ginecologica
2. Sectia Clinica Obstetricd, din care un Compartiment Medicind Materno-Fetala
3. Sectia Neonatologie, din care:
a) Compartiment Terapie Intensiva
b) Compartiment Prematuri
. Sectia ATI
. Spitalizare de zi
. Camere de gardd, compartiment internari/externari
. Farmacie
. Bloc operator
. Bloc de nastere
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Sterilizare

Unitate transfuzii sanguine
Laborator analize medicale
Laborator radiologie si imagisticad medicala
Serviciu Anatomie Patologicd, cu specialitatile:
a) Citologie
b) Histopatologie
c¢) Prosecturd
Laborator genetica medicala
Compartiment de prelucrare si stocare a laptelui matern
Compartiment de nutritie dietetica
Compartiment managementul calitétii serviciilor de sanatate
Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
Compartiment statistica si informaticd medicala
Compartiment colposcopie
Cabinet planificare familiala
Spitalizare zi oncologie medicald
Ambulatoriu integrat, avand in componenta:
a) cabinet de obstetricd-ginecologie, cu ecografie, colposcopie, cardioecografie,
medicind materno-fetala
b) cabinet neonatologie
c) cabinet geneticd medicala
d) cabinet psihologie
Aparat functional, compus din:
a) Compartiment Personal
b) Seviciul Financiar- Contabilitate
¢) Compartiment Achizitii-Aprovizionare
d) Serviciu Administrativ-Tehnic
e) Compartiment juridic
f) Compartiment SSM si SU
g) Compartiment Culte

(2) Sectiile cu paturi sunt organizate pe profile de specialitate, dupd cum urmeaza:

- SECTIA CLINICA GINECOLOGIE 46 paturi
din care: compartiment oncologie ginecologica 9 paturi
- SECTIA CLINICA OBSTETRICA 70 paturi
din care: compartiment medicind materno-fetalad 5 paturi
- SECTIA NEONATOLOGIE 62 paturi
din care: compartiment terapie intensiva 12 paturi

compartiment prematuri 22 paturi
- SECTIA ATI 15 paturi
- SPITALIZARE ZI 13 paturi
TOTAL: 206 paturi

4 paturi insotitori
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Spitalul Clinic Filantropia
(3) Sectiile sunt conduse de un medic sef de sectie, ajutat de o asistenta sefa.

(4) Sectiile/Laboratoarele/Serviciile participa la implementarea/dezvoltarea sistemului de
control managerial, implementarea/dezvoltarea procedurilor operationale privind sistemul de
calitate, precum i implementarea normelor de protectia muncii, securitate si sanatate in munca.

CAPITOLUL V. ATRIBUTIHILE SECTIILOR SI ALE COMPARTIMENTELOR

Art. 25. Laboratoarele sunt unice, deservind atét sectiile cu paturi, cat si ambulatoriul
integrat al spitalului.

Art. 26. (1) Sectia cu paturi este condusa de un medic cu minim 5 ani vechime in specialitate,
care indeplineste functia de medic sef de sectie si este ajutat de o asistentd medicala sefd, din sectia
respectiva. Sefii de sectie au ca atributii indrumarea si realizarea activitatii de acordare a ingrijirilor
medicale in cadrul sectiei respective si raspund de calitatea actului medical, precum si de modul
de indeplinire a atributiilor asumate prin contractul de administrare, incheiat cu managerul
spitalului pe o durata de 4 ani, in cuprinsul ciruia sunt previzuti indicatori specifici de
performanta. Contractul de administrare poate fi prelungit la expirarea acestuia pe o perioadi de 3
luni, de maximum doud ori, perioada in care se organizeaza concursul de ocupare a functiei.

(2) In sectiile clinice functia de sef de sectie, se ocupa de cétre cadrul didactic universitar
medical cu gradul cel mai mare de predare, la propunerea senatului universititii in care se afld

institutia de invatamant medical superior, cu avizul managerului. conform prevederilor art. 185 (7)
din Legea nr. 95/2006.

Art.27. Internarea si externarea bolnavilor sunt organizate unic la nivelul spitalului,
repartizarea pe sectii se realizeazad avand la bazd criteriul diagnosticului, respectiv daca una din
sectii dispune de mai multe paturi libere, aceasta poate primi si bolnavi din alte sectii, cu exceptia
pacientilor din sectia Neonatologie care nu pot fi internati decat in cadrul acestei sectii.

Art. 28. (1) Cu exceptia cazurilor de urgenta, internarea bolnavilor se face pe baza biletului
de trimitere emis de citre medicul de familie sau de citre un medic specialist si a buletinului/ cartii
de identitate.

(2) Pentru spitalizarile decontate de Casa de Asigurdri de Séndtate, pacientul trebuie si
prezinte la internare obligatoriu cardul de asigurat sau adeverinta eliberatd de Casa Nationala de
Asigurdri de Sanatate.

(3) De asemenea, interndrile justificate se pot efectua si la cerere, cu conditia platii
cheltuielilor de spitalizare, cu exceptia situatiilor de urgenta.

(4) Dovedirea calitétii de asigurat, se face in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
1549/2018 al Presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sdndtate.

Art. 29. Repartizarea bolnavilor in sectie, pe saloane, se face avandu-se in vedere natura,
gravitatea bolii sau sexul, cu asigurarea méasurilor de profilaxie a infectiilor asociate asistentei
mdicale.

Art. 30. In cazuri deosebite, cu avizul medicului sef al sectiei se poate aproba internarea
bolnavului cu Insotitor.
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Art. 31. Bolnavul poate fi transferat dintr-o sectie in alta sau dintr-un spital in altul,

asigurndu-se in prealabil, in mod obligatoriu, locul si documentatia necesar, si daci este cazul,
mijlocul de transport.

Art. 32. Laterminarea tratamentului, externarea bolnavilor se face pe baza biletului de iesire

din spital insotit de scrisoare medicala si decont cheltuieli, intocmite de catre medicul curant, cu
avizul medicului sef de sectie.

Art. 33. Bolnavul poate pérasi spitalul la cerere, dupd ce in prealabil a fost instiintat cu
privire la consecintele posibile asupra stdrii lui de sanitate, care se consemneaza in foaia de
observatie sub semnatura bolnavului si a medicului.

Sectiunea 1. SECTIILE ST COMPARTIMENTELE CU PATURI

Art. 34. (1) Sectiile si compartimentele cu paturi au, in principal, urmitoarele atributii
privind asistenta medicalé:

1. Acordarea asistentei medicale:

a) Medicii care lucreazd in sectiile sau compartimentele cu paturi, cu spitalizare continua, si la
care continuitatea activitatii se asigura prin linii de garda, asigura activitatea in cadrul timpului de
muncd de 7 ore pe zi, cu obligativitatea asigurarii continuitatii asistentei medicale prin serviciu de
garda. Astfel, activitatea curenta pentru medicii incadrati in sectiile cu paturi de spitalizare continua
este de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, in intervalul orar 8.00-14.00. Completarea
normei de munci se face prin ore de garda obligatorie (minim 18 ore de garda lunar).

b) Asigurarea rezolvarii unor situatii deosebite, care reclama urgenta in asistenta medicala,
in cazuri grave care necesitd consult medical sau interventii chirurgicale sau situatii care necesiti
prezenta mai multor medici de specialitate decat cei existenti in echipa de garda a unitdtii sanitare,
se poate face si prin chemarea medicilor de la domiciliu de catre seful de garda sau conducerea
spitalului.

¢) repartizarea bolnavilor In saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;

d) asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua
internarii;

e) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

f) declararea cazurilor de boli contagioase, a infectiilor asociate actului medical, a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, conform reglementarilor in vigoare;

g) asigurarea tratamentului medical complet (in limitele capacitatii unitatii sanitare de
monospecialitate), individualizat si diferentiat, In raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul
evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale, indicarea,
folosirea si administrarea alimentafiei dietetice, a medicamentelor, a agentilor fizici, a
instrumentarului i a aparaturii medicale;

h) asigurarea, ziua si noaptea, a ingrijirii medicale necesare pe toata durata internarii;

1) asigurarea trusei de urgentd, conform normelor legale In vigoare;

j) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat §i administrarea corectd a
acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului,

k) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale postoperatorii;

1) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii;
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m) desfasurarea unei activitafi care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna
si de servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si de pastrare a legaturii cu familia;

n) asigurarea securitafii copiilor contra accidentelor, in sectia de neonatologie

0) transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati
unitdtilor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale;

p) educatia sanitara a bolnavilor si apartinatorilor.

2. Indrumarea tehnici a activititii de asistentd medicald:

a) Indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei medicale
a populatiei in profilul respectiv, in ambulatoriul integrat al spitalului, cabinete;

b) urmérirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale;

¢) asigurarea ridicdrii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar propriu si
a instruirii personalului medico-sanitar aflat in stagii practice;

d) analiza periodica a stdrii de sénatate a populatiei, a calitaii asistentei medicale.

3. Promovarea activititii de invdtdmant, stiintifice si de cercetare:

a) asigurarea desfagurarii practice a invatdmantului medical superior si mediu in
conformitate cu reglementarile in vigoare;

b) asigurarea condiiilor de participare la cursuri postuniversitare si de perfectionare
profesionald a personalului;

¢) asigurarea conditiilor pentru intregul personal de a-si insusi noutitile din domeniul
medical;

d) efectuarea de studii si cercetdri medicale in legaturd cu aplicarea de metode noi de
investigatii si tratament, conform prevederilor statutului personalului sanitar;

e) colectivul de medici analizeazd saptamanal si ori de cate ori este necesar, in comisii si in
cadrul raportului de gardd, cazurile medicale care ridica probleme deosebite de diagnostic, indicatie
terapeutica sau plan de tratament;

f) elaborarea de catre medici si asistenfi medicali de lucrari stiintifice si prezentarea lor la
congrese si conferinte de specialitate;

g) integrarea activitd{ii organizatorice, medicale §i stiintifice a sectiei in activitatea
spitalului;

h) colaborarea cu alte sectii medicale, laboratoare medicale si departamente de investigatii
medicale, cu scopul de a efectua pentru fiecare pacient un tratament integrat, multidisciplinar;

1) acordarea de consulturi pacientilor internati in alte sectii;

j) elaborarea de lucréri stiinfifice in colaborare cu alte sectii.

(2) In vederea implicarii apartindtorilor la ingrijirea unor categorii de bolnavi, In cazul
pacientilor in stare criticd sau terminald, familia poate solicita prezenta permanenta 1anga pacient a
unui singur membru de familie, cu acordul medicului curant, in cazul in care conditiile din sectia
sau compartimentul respectiv permit acest lucru; in caz contrar, se va asigura accesul familiei
periodic la pacient, asigurandu-se un spatiu adecvat de asteptare, in apropierea sectiei sau
compartimentului respectiv. De asemenea nou-niscutii internati beneficiazi de prezenta unui
insotitor (mama) caruia i se vor asigura cazarea $i masa.

Art. 35. Sectia Clinica Ginecologie are, in principal, urmatoarele atributii:

1. Acordarea asistentei medicale:

a) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea
si combaterea infectiilor interioare;
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b) asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua
interndrii;

¢) efectuarea, in cel mai scurt timp, a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului
preoperator, inclusiv a bolii;

d) declararea bolilor contagioase si profesionale, conform reglementarilor in vigoare;

¢) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin
aplicarea diferitelor procese medicale si chirurgicale, indicarea, folosirea si administrarea
alimentatiei dietetice, medicamentelor;

f) asigurarea, ziua si noaptea, a ingrijirii medicale necesare, pre- si postoperatorii, pe toata
durata internarii;

g) asigurarea trusei de urgentd, conform instructiunilor Ministerului Sanitatii;

h) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corectd a
acestora, fiind interzisa péstrarea medicamentelor la patul bolnavului;

1) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

j) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii;

k) desfasurarea unei activitati care sd asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna
si de servire a medicamentelor, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii
acestora cu familia;

1) transmiterea, la externarea pacientului asigurat, citre medicul de familie sau medicul de
specialitate din ambulatoriu, dupé caz, prin scrisoare medicala, a datelor referitoare la evaluarea
starii de sdnitate a asiguratului la momentul externarii si indicatiile de tratament si supraveghere
terapeuticd pentru urmétoarea perioada (determinaté, conform diagnosticului);

m) educatia sanitard, inclusiv planificare familiala, a bolnavilor si apartinatorilor;

n) asigurarea fluentd cu materiale sanitare si de uz gospodaresc in toate sectoarele de
activitate, precum si o rezerva de stoc pentru urgente;

0) pastrarea confidentialitatii fad de terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
medicale acordate asiguratilor;

p) acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

1) respectarea dreptului la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de
trimitere in consulturi interdisciplinare;

s) completarea prescriptiilor medicamentoase si a altor documente prevazute de lege
(concediu medical, referat medical, bilet de externare, scrisoare medicala, etc).

2. Activitatea de invatamdant:

a) organizarea de stagii practice si cursuri pentru studentii UMF Bucuresti, pentru medicii
rezidenti, medici specialisti si pentru asistentii medicali;

b) formarea medicilor rezidenti de Obstetrica Ginecologie;

3. Activitatea de derulare a studiilor clinice:

a) accesarea §i derularea contractelor si proiectelor privind studiile clinice pe directiile de
interes desfasurate in cadrul spitalului;

b) acordarea de asistenta clinica si de laborator in domenii de inalta specialitate;

c) efectuarea de studii clinice in domeniile specifice de activitate;

d) valorificarea rezultatelor activitétii de cercetare stiintifica desfisurata in cadrul spitalului,
prin publicatii de specialitate, organizarea de cursuri, simpozioane, congrese nationale si
internationale;
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¢) colaborarea prin stabilirea de parteneriate, cu centre similare nationale si internationale.

Art. 36. Compartimentul Oncologie Ginecologica din cadrul Sectiei Clinice Ginecologie
are, in principal, urmétoarele atributii:

a) realizarea screeningului, diagnosticului, tratamentului complex si urmarirea afectiunilor
maligne ginecologice, inclusiv a cancerului mamar, precum si consilierea psihologica a pacientelor
cu afectiuni oncologice;

b) efectuarea de interventii chirurgicale oncologice complexe pentru afectiunile genito-
mamare;

¢) stabilirea indicafiei operatorii, justificarea acesteia cat si alegerea procedurii tehnice si
tactice, la propunerea medicului curant i cu acordul sefului de sectie;

d) obtinerea consimtdmantul informat in scris al pacientului in tratamentul chirurgical
propus;

e) efectuarea pregitirii preoperatorie generale, locale cat si asigurarea consultului
preanestezic al pacientului;

f) asigurarea verificarii indeplinirii tratamentelor medicale pre si postoperatorii;

g) supravegherea evolutiei pre si postoperatorii generale si locale;

h) precizarea recomandérilor de urmat la externare i stabilirea contactelor postoperatorii.

Art. 37. Sectia Clinicd Obstetrici are, in principal, urmatoarele atributii:

1. Acordarea asistentei medicale:

a) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea
st combaterea infectiilor interioare;

b) asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua
interndrii;

c) efectuarea, in cel mai scurt timp, a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului
preoperator, inclusive a bolii;

d) declararea bolilor contagioase si profesionale, conform reglementérilor in vigoare;

¢) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin
aplicarea diferitelor procese medicale si chirurgicale, indicarea, folosirea si administrarea
alimentatiei dietetice, medicamentelor,

f) asigurarea, ziua si noaptea, a ingrijirii medicale necesare, pre- si postoperatorii, pe toata
durata internarii;

g) asigurarea trusei de urgentd, conform instructiunilor Ministerului Sanatatii;

h) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corectd a
acestora, fiind interzisd péstrarea medicamentelor la patul bolnavului;

1) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

j) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii;

k) desfasurarea unei activitati care sd asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna
si de servire a medicamentelor, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii
acestora cu familia;

1) transmiterea, la externarea pacientului asigurat, citre medicul de familie sau medicul de
specialitate din ambulatoriu, dupa caz, prin scrisoare medicald, date referitoare la evaluarea starii
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de sanatate a asiguratului la momentul externarii si indicatiile de tratament si supraveghere
terapeuticd pentru urmétoarea perioada (determinatd, conform diagnosticului);

m) educatia sanitard, inclusive planificare familiala, a bolnavilor si apartinatorilor;

n) asigurarea fluentd cu materiale sanitare si de uz gospodiresc in toate sectoarele de
activitate, precum si o rezerva de stoc pentru urgente;

0) pastrarea confidentialitafii fa{d de terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
medicale acordate asiguratilor;

p) acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

r) respectarea dreptului la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de
trimitere In consulturi interdisciplinare;

s) completarea prescriptiilor medicale conexe actului medical, atunci cand este cazul, pentru
afectiuni acute, subacute, cronice (initiale).

2. Activitatea de invatimadant:

a) organizarea de stagii clinice si cursuri pentru studentii UMF Bucuresti, pentru medicii
rezidenti si pentru asistentii medicali;

b) formarea medicilor rezidenti de Obstetrica-Ginecologie;

3. Activitatea de derulare a studiilor clinice:

a) accesarea si derularea contractelor si proiectelor privind studiile clinice pe directiile de
interes desfasurate in cadrul spitalului;

b) acordarea de asistentd clinica si de laborator in domenii de inaltd specialitate;

c) efectuarea de studii clinice in domeniile specifice de activitate;

d) valorificarea rezultatelor activitdtii de cercetare stiintifica desfasurata in cadrul spitalului,
prin publicatii de specialitate, organizarea de cursuri, simpozioane, congrese nationale si
internationale;

e) colaborarea prin stabilirea de parteneriate, cu centre similare nationale si internationale.

Art. 38. Compartimentul medicind materno-fetald din cadrul Sectiei Clinice Obstetricd
are, in principal, urmatoarele atributii:

a) depistarea ecograficd a afectiunilor congenitale;

b) examinarea cazurilor speciale cu risc genetic crescut;

¢) depistarea si monitorizarea afectérii fetale primitive;

d) depistarea anomaliilor genetice;

e) depistarea anomaliilor cromozomiale si a sindroamelor genetice;

f) tratamentul intrauterin al patologiilor fetale.

Art. 39. Sectia Neonatologie este compusd din Compartimentul terapie intensiva,
Compartimentul Prematuri si Compartimentul de Prelucrare si Stocare a Laptelui Matern
are, In principal, urmétoarele atributii:

a) acordarea de asistentd medicald permanentd a nou-nascutilor pe care ii are in Ingrijire,
aplicarea tratamentului medical corespunzitor si promovarea de mdasuri profilactice pentru
prevenirea complicatiilor si cronicizarea bolilor;

b) acordarea de asistentd medicald nou-nascutului la termen sdnatos,nou-nascutului la
termen cu patologii asociate si nou-nascutilor prematuri;

d) acordarea de Ingrijiri de terapie intensiva neonatald atunci cand e cazul;
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¢) acordarea de asistentd medicala pentru nou-ndscuti la termen si prematuri care prezinta
deteriorarea starii generale, nascuti in maternitati de gradul I si II, de unde sunt transferati prin
acord telefonic si transportati cu unitatea de transport neonatal;
f) acordarea de asistentd medicala de nivel III (prematuri, patologie pulmonaré, exanguino-
transfuzie);
g) acordarea ajutorului in caz de urgenta si stabilizarea parametrilor vitali;

h) stabilizarea nou-nascutului cu malformatii congenitale in vederea transportului citre
spitale cu servicii de chirurgie pediatrica.

Art. 40. Compartiment de Prelucrare si Stocare a Laptelui Matern (CPSLM) este un

compartimentul din cadrul Sectiei de Neonatologie care coordoneaza serviciile medicale care
implica laptele matern:

1. Selectarea donatoarelor

Colectarea laptelui matern

Depozitarea laptelui matern

Prelucrarea laptelui matern

Analizarea microbiologica si nutritionala a laptelui matern

Distribuirea laptelui matern donat catre beneficiari (nou-ndscuti internati in

compartimentele de Terapie intensivd nou-nascuti (TINN) si Prematuri din cadrul Sectiei de
Neonatologie)

IS e

Compartiment de Prelucrare si Stocare a Laptelui Matern functioneazi in cadrul
Sectiei de Neonatologie si deserveste Compartimentele de Terapie intensivd nou-nascuti si
Prematuri. CPSLM functioneaza la etajul 2 al cladirii Spitalului in 5 inciperi separate astfel: 2
Incaperi mai mari separate, fiecare avand la randul lor alte 2 incéperi care comunici printr-o usa
despdrtitoare; o incapere la etajul 3 pentru colectarea laptelui matern crud.

Art. 41. Sectia Anestezie si Terapie Intensiva (ATI) are, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigurarea anesteziei generale, locoregionale, sedarii si terapiei intensive a pacientilor sub
controlul si responsabilitatea unui medic in specialitatea ATI;

b) asigurarea conditiilor desfasurarii unor manevre diagnostice si/sau terapeutice
nonchirurgicale ce necesita anestezie

¢) supravegherea de scurtd duratd a pacientilor, pana la disparitia efectelor anesteziei (dupa
interventii chirurgicale de micd amploare);

d) ingrijirea pacientilor care necesitd supraveghere continua pentru riscul de dezechilibru al
functiilor vitale;

e) ingrijirea pacientilor care necesitd terapie intensivd mono sau pluriorganica (protezare
respiratorie avansatd, monitorizare invaziva, sustinere circulatorie, terapie de substitutie a functiei
renale acut afectate);

f) preluarea, monitorizarea, tratarea si ingrijirea pacientilor care prezintd deja sau sunt
susceptibili de a dezvolta insuficiente organice acute multiple (cardiocirculatorie, respiratorie,
renald, care amenintd prognosticul vital);

g) ingrijirea pacientilor care necesita terapia durerii acute;

h) supravegherea si tratamentul postoperator/postanestezic al pacientilor cu evolutie normala.
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1) asigurarea accessului pacientelor la metode adecvate de analgezie si anestezie in travaliu sl
la momentul nasterii;

j) asigura administrarea terapiei transfuzionale la pacientul adult precum si monitorizarea
minim 4 ore postransfuzie a pacientului transfuzat

k) asigurarea consultului interdisciplinar la solicitarea medicilor din alte sectii  si
consemnarea lui in foaia de observatie.

Art. 42. Structura de spitalizare de zi are, in principal, urmitoarele atributii:

a) asigurarea spitalizdrii bolnavilor in functie de gravitatea diagnosticului si in functie de
indicatiile medicilor, pentru o durata de maxim 12 ore;

b) supravegherea evolutiei medicale generale;

¢) precizarea recomandarilor de urmat la externare si stabilirea contactelor postexternare;

d) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv ale bolii, prin
aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale;

€) supravegherea pacientilor pe perioada asigurarii tratamentului;

f) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curenti a
acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

g) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce.

Art. 43. (1) Camera de garda are, in principal, urméitoarele atributii:
a) primirea, stabilizarea si tratamentul initial al tuturor urgentelor, cu prioritate al
urgentelor majore;
b) triajul medical si epidemiologic a bolnavilor in vederea interndrii;
¢) asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate, pana
cand bolnavul ajunge in sectie;
d) efectuarea interndrii si completarea documentelor de internare;
€) asigurarea transportului bolnavilor in sectie.

(2) Biroul de internari/externdri are, in principal, urmétoarele atributii:

a) inregistrarea interndrilor/iesirilor pacientilor in/din spital;

b) inregistrarea, la momentul internarii, a datelor de identitate a pacientilor in Foaia de
Observatie Clinica Generald (FOCG);

¢) inregistrarea FOCG in Registrul de Internari si in sistemul informatic ;

d) evidentierea zilnici a locurilor libere din spital, in colaborare cu asistentii sefi de sectie;

e) organizarea si tinerea evidentei bolnavilor internati pe fiecare sectie, pe care o transmite
zilnic Compartimentului de statistica si informaticd medical;

f) furnizarea cétre pacienti si apartindtorii acestora a informatiilor de interes referitoare la
internare si/sau externarea in/din spital, precum si a regulilor de ordine interioard ce trebuie
rrspectate pe perioada sederii in spital;

g) organizarea evidentei si transmiterea catre Biroul financiar contabilitate a listei cu
persoanele neasigurate;

Art. 44. (1) In cadrul spitalului functioneaza o farmacie cu circuit inchis care asigura si
gestioneaza intreaga medicatie necesard pacientilor internati.

(2) Farmacia are, In principal, urmatoarele atributii:
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a) efectuarea receptiei produselor farmaceutice si a materialelor sanitare pe baza
documentelor de primire;

b) aprovizionarea, depozitarea §i pastrarea medicamentelor in conditii corespunzatoare;

¢) verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor si substantelor farmaceutice;

d) asigurarea de medicamente necesare activitiii de asistentd medicala a spitalului;

€) pastrarea, prepararea si eliberarea medicamentelor de orice naturd si forma, potrivit
legislatiei specifice in vigoare, a specialitdtilor farmaceutice autorizate si a altor produse
farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii;

f) validarea prescriptiilor de stupefiante realizate la nivelul spitalului, prin avizarea
Condicilor de medicamente;

g) depozitarea produselor conform normelor in vigoare (standarde sau norme interne),
findndu-se seama de natura si proprietatile lor fizico-chimice;

h) organizarea si efectuarea controlului calitdii medicamentului si luarea de masuri ori de
cate ori este necesar pentru preintdmpinarea accidentelor, informand imediat esalonul ierarhic
superior;

1) asigurarea controlului preventiv, verificarea organoleptica si fizica, verificarea operatiilor
finale;

j) prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de Ministerul
Sanatatii, precum si validarea prescriptiilor medicale;

k) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
medicamente si unele materiale sanitare;

1) actualizarea datelor in programul informatic a documentelor de eliberare a
medicamentelor;

m) participarea, pe baza consumurilor si a stocurilor din farmacie, la efectuarea comenzilor
lunare de medicamente.

Art. 45. Blocul operator are, in principal, urmatoarele atributii:

a) organizarea si desfisurarea activitdtii operatorii specific competentei obstetrici-
ginecologie;

b) utilizarea salilor de operatie care compun blocul operator in program continuu, 24 de ore
din 24;

¢) realizarea programului operator pe baza solicitérilor transmise de catre sectii, in functie
de gradul de urgenta, septicitatea operatiei, disponibilitatea personalului si a materialelor necesare
interventiei, cu scopul de a utiliza la maxim silile de operatie;

d) efectuarea preanesteziei, anesteziei si interventiilor chirurgicale propriu-zise;

e) asigurarea conditiilor de antisepsie necesare mentinerii conditiilor optime de desfasurare
a actului operator;

f) asigurarea conditiilor necesare respectdrii masurilor de prevenire si combatere a infectiilor
asociate asistentei medicale;

g) {inerea evidentei zilnice a pacientilor care se opereaza si asigurarea comunicarii cu Sectia
Anestezie si Terapie Intensiva privind locurile libere din salile de operatie;

h) asigurarea impreund cu personalul Sectiei Anestezie si Terapie Intensiva a transportului
bolnavilor din blocul operator in cadrul Sectiei Anestezie si Terapie Intensivi,

1) urmdrirea consumului de materiale i raportarea lui in sistemul informatic integrat al
spitalului;
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j) asigurarea manipuldrii, depozitarii si transportului la Laboratorul de analize medicale sila
Laboratorul de Anatomie Patologica a produselor biologice recoltate in cursul actului operator;

k) asigurarea circuitelor necesare pentru realizarea spatiilor aseptic special destinate
realizdrii interventiilor chirurgicale;

1) asigurarea procedurilor separate pentru indepartarea materialelor contaminate sau
potential contaminate biologic;

m) asigurarea procedurilor separate pentru sterilizare si pregitire in vederea sterilizarii a
aparaturii, instrumentelor si materialelor.

n) activitatea este supravegheatd si organizatd de citre medicul coordonator al blocului
operator ajutat de asistenta coordonatoare a blocului operator

Art. 46. Blocul de nastere are in principal urmatoarele atributii:

a) organizarea si desfasurarea activitatii de asistentd medicald parturientelor pe parcursul
travaliului si al nasterii,

b) utilizarea sdlilor de nastere, salilor de travaliu, precum si a silii de operatie - cezariene
care deserveste salile de nastere, in program continuu, 24 de ore din 24;

¢) realizarea programului operator pentru operatii cezariene pe baza solicitarilor transmise
de citre sectii, in functie de gradul de urgentd, septicitatea operatiei, disponibilitatea personalului
si a materialelor necesare interventiei, cu scopul de a utiliza la maxim silile de operatie;

d) efectuarea preanesteziei, anesteziei si interventiilor chirurgicale propriu-zise;

e) asigurarea conditiilor de antisepsie necesare mentinerii conditiilor optime de desfasurare
a actului operator;

f) asigurarea conditiilor necesare respectarii masurilor de prevenire si combatere a infectiilor
asociate asistentei medicale;

g) tinerea evidentei zilnice a pacientelor care se opereaza si asigurarea comunicirii cu Sectia
Anestezie §i Terapie Intensivd privind locurile libere, precum si cu Secfia de Obstetricd,
compartimentul de lduzie;

h) asigurarea impreund cu personalul Secfiei Anestezie si Terapie Intensivi a transportului
bolnavelor din sélile de nastere si din sala de operatie aferenta acestora in cadrul Secfiei Anestezie
si Terapie Intensivd,

1) urmdrirea consumului de materiale si raportarea lui in sistemul informatic integrat al
spitalului;

j) asigurarea manipuldrii, depozitarii si transportului la Laboratorul de analize medicale si
la Laboratorul de Anatomie Patologicd a produselor biologice recoltate in cursul actului operator;

k) asigurarea circuitelor necesare pentru realizarea spatiilor aseptic special destinate
realizarii interventiilor chirurgicale;

1) asigurarea procedurilor separate pentru indepdrtarea materialelor contaminate sau
potential contaminate biologic;

m) asigurarea procedurilor separate pentru sterilizare si pregatire in vederea sterilizarii a
aparaturii, instrumentelor si materialelor.

Art. 47. Unitatea de transfuzie sanguina are in principal urmatoarele atributii:

a) aprovizionarea cu sange total si componente de sange, pe baza solicitirilor scrise din
sectiile spitalului;

b) asigurarea receptiei, evidentei, stocdrii §i livrarii sdngelui total si a componentelor sanguine
cétre sectiile spitalului;
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c) efectuarea testelor pretransfuzionale;

d) pregatirea unitafilor de sange total si a componentelor sanguine in vederea administririi:

¢) consilierea privind utilizarea clinica a sangelui total si a componentelor sanguine;

f) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unititilor de sénge sau a
componentelor sanguine administrate pentru o perioadd de 48 de ore posttransfuzional in spatiile
frigorifice cu aceasta destinatie;

g) intocmirea documentatiei corespunzatoare tuturor activititilor desfasurate;

h) raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional catre centrul de transfuzie
teritorial;

i) pastrarea esantioanelor din ser sau plasmi recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor
pacientilor transfuzati, pentru o perioadd de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15° - -18°C) cu
aceastd destinatie.

Art. 48. Laboratorul de analize medicale are in principal urmitoarele atributii:

a) efectuarea analizelor medicale de: hematologie, biochimie, serologie, microbiologie,
parazitologie, micologie, imunologie, necesare precizarii diagnosticului, stadiului de evolutie a
bolii si examenelor profilactice;

b) receptionarea produselor sosite pentru examenul de laborator si inserierea lor corectd in
evidentele laboratorului;

c) asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor patologice;

d) redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

¢) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi si
materiale de laborator specifice;

f) raportarea statisticd a numarului de analize efectuate pe bolnavii internati;

g) organizarea si tinerea evidentelor specifice pentru consemnarea activititii de laborator.

Art. 49. Radiologie si imagistici medicala are in principal urmitoarele atributii:

a) efectuarea examenelor radiologice si imagistice in laborator si la patul bolnavului, la
indicatia medicului primar sau a medicului specialist;

b) colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului;

¢) organizarea si utilizarea corespunzitoare a filmotecii si a arhivei;

d) inregistrarea tuturor examinarilor efectuate;

e) redactarea corectd si distribuirea la timp a rezultatelor;

f) aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator;

g) respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de Comisia
Nationald pentru Controlul Activitdtilor Nucleare si Ministerul Sdndtdfii;

h) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de filme si
materiale de laborator specifice;

1) raportarea statisticd a numarului de examinéri efectuate pacientilor internati.

Art. 50. (1) Serviciul de anatomie patologicad are in componenta sa urmitoarele
compartimente: citologie, histopatologie, prosectura.
(2) Laboratorul de anatomie patologica are in principal urmatoarele atributii:
a) efectuarea de autopsii la toate cazurile decedate in spital, care nu sunt cazuri medico-
legale, in vederea stabilirii, confirmarii sau completarii diagnosticului clinic si precizarii cauzei
medicale a mortii;
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b) efectuarea de imbalsamari, spalarea, imbracarea si cosmetizarea cadavrelor;

c) eliberarea certificatului de imbalsimare pe baza certificatului constatator de deces
completat si semnat de medicul anatomo-patolog;

d) eliberarea cadavrelor, in conformitate cu normele in vigoare;

¢) efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic asupra produselor biologice
recoltate;

f) colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului, in vederea efectuarii unor
cercetdri complementare speciale, bacteriologice, biochimice, experimentale;

g) comunicarea trimestriald catre conducerea spitalului a situatiei cazurilor finalizate;

h) raportarea statisticd a numérului de proceduri efectuate bolnavilor internati si ambulatori;

1) raportarea statistica a numarului de analize efectuate bolnavilor internati si ambulatori;

j) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi si
materiale de laborator specifice;

k) eliberarea pe bazd de cerere, conform legislatiei in vigoare, a probelor in vederea unui
consult de specialitate sau pentru investigatii suplimentare;

1) primirea, Inregistrarea si prelucrarea pieselor operatorii (extemporaneu si la parafind),
biopsice si a pieselor de la necropsie, examene citologice;

m) prepararea colorantilor si reactivilor;

n) arhivarea lamelor si a blocurilor.

Art. 51. Laboratorul de genetici medicala are in principal urmitoarele atributii:
a) asigurarea testdrii genetice specifice in cazul sarcinilor cu risc genetic crescut;
b) evaluarea inifiald a nou nascutilor sau copiilor cu malformatii congenitale pentru teste
genetice ulterioare;
¢) evaluarea cazurilor cu avorturi spontane repetate sau infertilitate si stabilirea testelor
necesare;

d) asigurarea consilierii genetice in cancere ereditare (testare de tip screening, diagnostic
molecular tintit/multigene panel).

Art. 52. Compartimentul de management al calititii serviciilor de sanitate are in
principal urmaétoarele atributii:

a) elaborarea, Impreund cu celelalte structuri din unitatea sanitari, a planului de management
al calitatii serviciilor de sanatate, precum si coordonarea si monitorizarea implementarii acestuia;

b) evaluarea periodica a stadiului de implementare a planului de management al calitatii
serviciilor de sandtate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de acreditare,
adoptate de citre ANMCS;

¢) coordonarea si monitorizarea elaborarii de cétre structurile de la nivelul unitatii sanitare a
documentelor calitatii;

d) asigurarea instruirii si informarii personalului din cadrul unitdtii sanitare cu privire la
organizarea si implementarea sistemului de management al calititii serviciilor de sinatate si
sigurantei pacientului;

e) masurarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate de cétre unitatea sanitard, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

f) coordonarea si controlul activitatii de colectare si de raportare, conform legislatiei in
vigoare, a datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de
management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;
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g) monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii
necesare pregatirii evaludrii unitdtii sanitare sau monitorizarii nivelului de conformitate cu
standardele ANMCS;

h) coordonarea si participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitard, la desfasurarea
activitatilor de audit clinic; |

i) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitard in
activitatea de identificare si de management al riscurilor;

j) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitatii serviciilor de
sandtate si sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate
a serviciilor de sanatate la nivelul unitatii sanitare;

k) elaborarea si inaintarea citre conducerea unititii sanitare a rapoartelor periodice continand
propuneri si recomanddri ca urmare a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;

1) monitorizarea elaborérii, implementarii si evaluarii eficacititii si/sau eficientei procedurilor
si protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

Art. 53. Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale are in
principal urmétoarele atributii:

a) organizarea §i participarea la intdlnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

b) propunerea de sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, managerului unitatii;

¢) elaborarea §i supunerea spre aprobare a planului anual de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitate;

d) propunerea si inifierea activitdtii complementare de preventie sau de limitare cu caracter
de urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociati asistentei medicale:

¢) intocmirea hértii punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare in conformitate cu
aceasta;

f) supravegherea si controlarea bunei functionari a procedurilor de sterilizare si mentinerea
sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

g) organizarea, anuald, a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor asociate asistentei
medicale si a consumului de antibiotice din spital, in conformitate cu metodologia elaboratd de
Institutul National de Sdndtate Publicd;,

h) organizarea si derularea activitatii de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

1) organizarea activitdfii compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere
s1 limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

j) elaborarea ghidului de izolare al unitatii si coordonarea aplicarii precautiilor specifice in
cazul depistarii colonizarii/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

k) organizarea, supravegherea si controlarea respectarii circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a studentilor si a elevilor din
invatdmantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

1) supravegherea si controlarea respectirii in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de
triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;
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m) implementarea metodologiilor nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si
studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

n) verificarea completarii corecte a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizarea datelor in registrul de monitorizare a infectiilor;

0) raportarea la Direcfia de Sdndtate Publicd a Municipiului Bucuresti a infectiilor asociate
asistenfei medicale ale unitdfii si calcularea ratei de incidents a acestora pe unitate si pe sectii;

q) organizarea si participarea la evaluarea eficientei procedurilor de curitenie si dezinfectie
prin recoltarea testelor de autocontrol;

r) supravegherea §i controlarea activitifii de triere, depozitare temporara si eliminarea
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicali;

s) intocmirea §i definitivarea anchetei epidemiologice a focarului, difuzarea informatiilor
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, Intreprinderea de masuri si activitati pentru
evitarea riscurilor identificate in focar;

t) raportarea problemelor depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale managerului unitatii.

Art. 54. Compartimentul de statistica si informatica medicali are in principal urmatoarele
atributii:

a) intocmirea rapoartelor, centralizarilor, darilor de seamd si a situatiilor statistice periodice
lunare, trimestriale, semestriale si anuale;

b) executarea, in termenele stabilite, a tuturor lucrarilor de statistica medicald, precum sl a
celor necesare pentru activitatea operativa a institutiei;

¢) asigurarea circuitului informational al datelor prin sistemul informatic existent;

d) implementarea zilnica, verificarea si transmiterea datelor privitoare la pacientii din foile de
observatie clinice generale;

€) transmiterea si prelucrarea datelor prin internet;

f) primirea documentatiei bolnavilor iesiti din spital (foi de observatie clinice generale);

g) clasificarea foilor de observatie clinice generale ale bolnavilor iesiti pe grupe de boli, pe
sectil, pe an;

h) tinerea evidentei datelor statistice pe formulare stabilite de Ministerul Sandtdfii si
intocmirea rapoartelor statistice ale spitalului, verificAnd exactitatea datelor statistice ale sectiilor
cuprinse In rapoartele sectiilor;

1) punerea la dispozifia sectiilor a datelor statistice si a documentatiei medicale necesare
pentru activitatea curentd si asigurarea prelucririi datelor statistice;

J) urmarirea corelarii diferitilor indicatori de activitate comparativ cu alte unitati sau pe tara
si informarea sefilor de sectie si a conducerii unititii;

k) tinerea la zi a evidentei informatizate a pacientilor externati si raspunderea privind
corectitudinea datelor introduse in calculator, intocmite si transmise cétre Casa de Asigurdri de
Sdndtate a Municipiului Bucuresti, Ministerul Sandtdtii i alte organe abilitate ale statului;

1) intocmirea documentatiei medicale a bolnavilor iesiti din spital (foi de observatie clinice
generale, foi de temperaturd);

m) asigurarea controlului zilnic al foilor de miscare a bolnavului si compararea cu baza de
date;

n) asigurarea Inregistrarii miscarii zilnice a bolnavilor in centralizatorul electronic;
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0) efectuarea controlului periodic al listei bolnavilor iesifi si intocmirea situatiei numerice a
acestora; asigurarea centralizarii concediilor medicale furnizate de sectii, tiparirea si expedierea
prin e-mail la Casa de Asigurdri de Scndtate a Municipiului Bucuresti;

p) urmdrirea inregistrarii corecte a datelor bolnavilor.

Art. 55. Spitalizare zi oncologie medicala are in principal urmitoarele atributii:

a) evaluarea clinicé si investigarea complexa, multidisciplinari a pacientilor cu suspiciune de
cancer;

b) evaluarea pacientilor diagnosticati in alte unitéi sanitare, stabilirea gradului de extensie a
bolii si a diagnosticului stadial prin investigatii efectuate in laboratoarele institutului (examene
hematologice, biochimice, bacteriologice, imunologice, markeri tumorali, ecografii, scintigrafii,
radiografii, tomografii, examene citologice si histopatologice in serviciul de anatomie patologica);

¢) stabilirea planului multimodal de tratament in echipd multidisciplinara (chirurg, oncolog
medical, radioterapeut), conform protocoalelor internationale de tratament;

d) asigurarea chimioterapiei standard adjuvantd, neoadjuvanti, cu intentie curativd sau
paliativa pentru toate afectiunile oncologice;

e) asigurarea chimioterapiei citostatice cu administrare: intravenoasa, subcutan,

f) utilizarea terapiei paliative in stadiile avansate de boala incurabila;

g) monitorizarea clinicd, biologicd, hematologicd i paraclinici a pacientilor dupa
intreruperea tratamentelor;

h) asigurarea tratamentului suportiv, al efectelor secundare, al complicatiilor tratamentelor
citostatice si radioterapiei;

1) asigurarea controalelor periodice conform protocoalelor internationale;

j) efectuarea cercetarilor clinice si interdisciplinare

Art. 56. Laboratorul genetica medicali are In principal urmétoarele atributii:

a) asigurarea testarii genetice specifice in cazul sarcinilor cu risc genetic crescut;

b) evaluarea inifiald a nou nascutilor sau copiilor cu malformatii congenitale pentru teste
genetice ulterioare;

¢) evaluarea cazurilor cu avorturi spontane repetate sau infertilitate si stabilirea testelor
necesare;

d) asigurarea consilierii genetice In cancere ereditare (testare de tip screening, diagnostic
molecular fintit/multigene panel).

e) asigurarea consilierii genetice pentru parintii ai cdror nou-ndscufi prezinti malformatii
congenitale sau boli cu transmitere ereditara

Art. 57. Sterilizarea are, In principal, urméatoarele atributii:

a) verificarea modului de pregitire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare si
respingerea truselor necorespunzitoare;

b) eliminarea incdrcdturii microbiene, incarcaturii organice si a biofilmului de pe dispozitivele
medicale;

c) sterilizarea propriu-zisa si sistemul de control al procesului;

d) respectarea procedurilor de control i marcare a produselor finite;

€) sesizarea eventualelor neconformitati si luarea imediata a masurilor necesare;

f) inregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de sterilizare;
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g) efectuarea sterilizarii, respectdnd normele tehnice de sterilizare si instructiunile de
sterilizare, a fiecdrui aparat;

h) banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate;

i) finerea evidentei activitatii de sterilizare pe aparate si sarje;

j) efectuarea testelor de control si evidenta acestora;

k) asigurarea circuitului de stocare si distributie;

1) asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului si integritatea
dispozitivelor medicale;

m) supravegherea si corectarea conditiilor de desfasurare a procesului de sterilizare;

n) verificarea calitatii aerului, apei si a fluidelor utilizate;

o) verificarea stérii de igiena a suprafetelor;

p) verificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare;

q) verificarea modului de functionare a echipamentelor de control, masurd si testare a
echipamentelor de sterilizare.

Art. 58. Cabinetul Colposcopie are, in principal, urmatoarele atributii:

a) examinare colposcopici;

b) prelevare pentru citologie Babes-Papanicolau si genotipare HPV, biopsii;

¢) prelevare examen al secretiei vaginale si culturd col;

d) examinarea colposcopicd in vederea stabilirii oportunitatii biopsierii zonelor de epiteliu
cervical, vaginal sau vulvar cu modificari patologice.

Art. 59. (1) Ambulatoriul integrat are, in principal, urmitoarele atributii:

a) consultarea, investigarea, stabilirea diagnosticului, a tratamentului medical si/sau
chirurgical, Ingrijirea, prescrierea medicamentelor asiguratilor;

b) acordarea serviciilor de asistentd medicald ambulatorie asiguratilor pe baza biletului de
trimitere, cu exceptia urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la medicul
de specialitate din ambulatoriul integrat;

¢) informarea medicului de familie, prin scrisoare medicald/raport medical adresat/a direct,
despre diagnosticul si tratamentele recomandate;

d) intocmirea listelor de asteptare pentru serviciile medicale programabile.

(2) In relatiile contractuale cu Casa de Asigurdri de Sandtate, ambulatoriul integrat are
dreptul s incaseze contravaloarea serviciilor medicale pentru care asiguratul nu are bilet de
trimitere, cu exceptia afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la medicul de

specialitate din ambulatoriul integrat, a urgentelor si a serviciilor previzute in normele contractului-
cadru.

SECTIUNEA I1. APARATUL FUNCTIONAL

Art. 60. Aparatul functional al spitalului are in componenta, in conditiile legii, structuri cu
atributii si responsabilitati specifice domeniului de activitate, dupa cum urmeaza:

a) Compartiment Personal

b) Serviciul Financiar - Contabilitate

c¢) Compartiment Achizitii-aprovizionare

d) Serviciul Administrativ- Tehnic

e) Compartiment juridic

f) Compartiment SSM si SU
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g) Compartiment Culte

Art. 61. Compartimentul Personal are in principal urmatoarele atributii:

a) aplicarea legislatiei in domeniul managementului resurselor umane privind angajarea,
promovarea, evaluarea, perfectionarea profesionala a resurselor umane din cadrul spitalului;

b) intocmirea statului de functii si a organigramei, in conformitate cu structura organizatorica
aprobata §i cu normativele de personal, in limita prevederilor bugetare, actualizarea statelor de
functii in conformitate cu dispozitiile legale;

¢) stabilirea necesarului de personal in conformitate cu normativele in vigoare:;

d) participare la intocmirea Regulamentului de organizare si funcfionare, precum si a
Regulamentului intern, impreuna cu ceilalti sefi de structuri ale spitalului;

e) organizarea, in colaborare cu compartimentele de specialitate, a concursurilor/examenelor
privind ocuparea posturilor vacante si promovarea in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului, in conformitate cu prevederile legale;

f) intocmirea contractelor individuale de munca si a actelor aditionale la contractele
individuale de muncd si a deciziilor privind incadrarea, promovarea, sanctionarea sau incetarea
raporturilor de munca ale salariatilor;

g) participarea la aplicarea normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale salariatilor, conform actelor normative in vigoare;

h) gestionarea dosarelor profesionale si personale ale salariatilor;

1) urmérirea Intocmirii i actualizarii de catre conducatorii de compartimente a fiselor de post,
conform prevederilor legale;

j) intocmirea deciziilor de majorare a salariilor, de acordare a sporurilor la salariile de baza,
de acordare a gradatiilor corespunzatoare transelor de vechime, cu respectarea legilor in vigoare;

k) intocmirea, completarea si pastrarea Registrului general de evidentd a salariatilor prin
programul REVISAL;

1) intocmirea documentatiei privind sanctionarea disciplinara a personalului unitatii;

m)verificarea periodicd a valabilitatii autorizatiilor de liberd practici si a asigurarilor de
malpraxis pentru personalul medical

n) intocmirea dosarului si tabelelor de evidentd avize si asisgurari cu CASMB

o ) elaborarea procedurilor operationale specifice activitifii de resurse umane;

p) punerea la dispozifia organelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii, a
datelor privind activitatea de personal;

r) asigurarea confidentialitatea datelor salariatilor in conformitate cu prevederile legale

s) asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de
interese ale angajatilor cu functii de conducere din Spitalul Clinic Filantropia si ale memnrilor
Consiliului de Administratie;

t) intocmirea situatiei statistice anuale (SAN);

u) completarea legitimatiilor de serviciu, ecusoanelor pentru salariatii spitalului si medicii
rezidenti care efectueaza perioade de stagiu in spital;

X) eliberarea adeverintelor de vechime in munca si specialitate la solicitarea angajatilor si
fostilor angajati.

Art. 62. Serviciul financiar contabilitate are in principal urmatoarele atributii:
a) asigurarea realizarii §i raportérii indicatorilor de performantd economico-financiari;
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b) intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului in vederea avizirii de citre
consiliul de administratie si aprobarii de citre Ministerul Sandtcii/ ASSMB:

¢) intocmirea listelor de investifii in baza propunerilor primite de la Biroului Achizitii-
Aprovizionare;

d) asigurarea exercitérii controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;

¢) raspunderea privind inregistrarea in contabilitate a tuturor operatiunilor care alcituiesc
domeniul public al statului in baza documentelor justificative primite;

f) asigurarea si raspunderea de bund organizare a activitatii financiar-contabile a unitatii, de
intocmirea la timp si corect a balantelor de verificare, a executici bugetare, a darilor de seama
trimestriale si anuale (cu anexele corespunzitoare);

g) organizarea evidentei angajamentelor bugetare si legale, raspunderea si asigurarea privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

h) asigurarea si contribuirea la organizarea si desfasurarea inventarierii patrimoniului de cate
ori este cazul, in cazuri exceptionale, calamitéfi sau cand se constatd nereguli sau fraude si cel putin
o datd pe an a intregului patrimoniu;

1) raspunderea si asigurarea inregistrarii in contabilitate a rezultatelor inventarierii (plusurile
se inregistreaza, iar minusurile se imputd persoanelor vinovate) pe baza documentelor justificative
primite;

j) inregistrarea in contabilitate a tuturor drepturilor de creantd si a tuturor obligatiilor de plata
catre furnizori si creditori in baza documentelor justificative primite;

k) asigurarea aplicarii dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale,
evidenta bunurilor de orice fel si luarea masurilor pentru finerea la zi si corect a evidentelor
contabile;

1) organizarea, indrumarea si coordonarea activitatilor care asigurd alimentatia bolnavilor
internati in spital din punctul de vedere al incadririi bugetare;

m) punerea la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, a datelor privind activitatea spitalului;

n) raportarea catre Ministerul Sanatdtii, Casa de Asigurdri de Sdndtate a Municipiului
Bucuresti sau Casa Nafionald de Asigurdri de Sandtate a situatiilor cerute in legatura cu activitatea
desfaguratd in spital;

0) organizarea verificdrii documentelor de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si
legalitatii acestora;

p) organizarea §i raspunderea gestiondrii numerarului unitd{ii privind Regulamentul
operatiunilor de casd.

Atributii privind activitatea de salarizare:

a) intocmirea statelor de platd, a centralizatorului statelor de salarii, a evidentei salariilor si
stabilirea sumei nete de platd cuvenitd salariafilor;b) intocmirea lunard a declaratiilor privind
obligatia de platd catre bugetul de stat §i asigurarea transmiterii acestora citre organele abilitate in
termenele prevazute de lege, conform legislatiei in vigoare;

¢) tinerea evidentei individuale a drepturilor salariale si de personal acordate salariatilor in
cursul anului si eliberarea, la cerere, a adeverintelor cu veniturile realizate de acestia;

d) finerea evidentei lunare a veniturilor din salarii realizate de angajati, a impozitului si
contribufiilor sociale calculate si retinute; intocmirea declaratiilor fiscale aferente salariilor si
transmiterea cétre administratia financiara, in conditiile legii;

¢) intocmirea situatiilor statistice lunare, semestriale si anuale privind fondul de salarii,
obligatiile de platd,etc;
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f) calcularea indemnizatiilor pentru concedii de odihna si concedii medicale;

g) intocmirea graficului anual de programare a concediilor de odihna, tinerea evidentei
concediilor de orice fel;

h) eliberarea adeverinfelor pentru medic, OAMMR, Colegiul Medicilor, la solicitarea
angajatilor;

i) intocmirea listelor pentru acordarea indemnizatiei de hrana;

j) verificarea condicilor de prezenta si a foilor de pontaj;

k) intocmirea, completarea si pastrarea Registrului public prin formularul L153, D100 si
D112 |

1) intocmirea adeverintelor de pensionare pentru limiti de vérstd, pensionare anticipata,
pensionare anticipata parial si pentru invaliditate, conform legislatiei in vigoare:

m) elaborarea procedurilor operationale specifice activitatii de salarizare;

n) punerea la dispozitia organelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii, a
datelor privind activitatea de salarizare;

0) asigurarea confidentialitatea datelor salariatilor in conformitate cu prevederile legale.

Art. 63. Serviciul administrativ- tehnic are in principal urmétoarele atributii:

a) organizarea §i asigurarea pazei si ordinii in spital;

b) luarea mésurilor necesare pentru utilizarea patrimoniului administrativ in conditii de
maxima eficienta;,

¢) {inerea evideniei tehnico-operative a bunurilor pe locuri de folosintd, centralizarea
propunerilor de casare si intocmirea documentatiei de casare a bunurilor aflate in patrimoniul
spitalului;

d) asigurarea receptionarii, manipularii, depozitarii, eliberdrii in consum a activelor fixe, a
obiectelor de inventar, a lucrarilor si bunurilor materiale, potrivit prevederilor legale;

e) organizarea activitafii blocului alimentar, stabilirea de masuri pentru imbunatitirea
conditiilor privind alimentatia bolnavilor;

f) asigurarea respectarii primirii, distribuirii, pastrérii, circuitului si evidentei documentelor
la secretariatul spitalului, conform prevederilor legale;

g) asigurarea activitafii de service pentru utilaje si lucrari de telefonie, de calculatoare si
imprimante, aparate de multiplicat, de paza si preventie;

h) asigurarea verificarii curdfeniei exterioare in spital, a Intretinerii spatiilor verzi, repararea
cailor de acces;

1) asigurarea intrefinerii si exploatérii in bune conditii a automobilelor din dotare;

j) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul anual de achizitii publice de
alimente, servicii de telefonie, servicii de eliminare a deseurilor, imprimante si rechizite, imprimate
medicale, materiale de curdtenie si intrefinere pentru sectorul administrativ al spitalului,
echipamente de protectie pentru personal, obiecte de inventar, lenjerie, carti si publicatii;

k) avizarea notei de fundamentare pentru reparatii curente si capitale la constructii si instalatii;

1) avizarea temei de proiectare, parte componenti a caietului de sarcini in vederea contractirii
lucrarilor de proiectare la constructii si instalatii;

m) participarea la Intocmirea documentatiei in vederea contractarii lucrérilor de reparatii cu
societafi specializate in constructii §i instalatii, conform reglementirilor legale, si urmdrirea
executarii lucrarilor de reparatii sub aspectul cantitativ si calitativ potrivit clauzelor contractuale;

n) participarea, impreund cu proiectantul, la obtinerea avizelor, acordurilor si aprobarilor pe
plan local, necesare autorizarii lucrarilor de constructii;
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0) asigurarea solutiondrii neconformitatilor pe parcursul executiei lucrarilor, precum sl a
deficientelor proiectelor;

p) confirmarea realitéfii si legalitatii platilor catre societatile contractante de prestari servicii;

q) urmarirea intocmirii documentatiilor de receptie a lucrérilor in conformitate cu prevederile
legale;

r) urmdrirea realizérii remedierilor in termenul de garantie;

s) participarea la intocmirea cartilor tehnice ale constructiilor conform prevederilor legale sl
asigurarea pastrérii si completarii acestora cu datele referitoare la exploatarea constructiei.

Art. 64. Formatia de muncitori din cadrul Serviciului Administrativ Tehnic are in
principal urmétoarele atributii:

a) raspunde de realizarea lucrarilor in conditiile tehnico-economice stabilite prin aprobarile si
avizele legale, precum si de indeplinirea fatd de constructori a obligatiilor contractuale care revin
compartimentului tehnic;

b) sesizeaza conducerea spitalului asupra eventualelor abateri din partea proiectantului, cat si
a constructorilor fatd de avizele pe baza carora a fost aprobati investitia;

¢) stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor sau utilajelor si propune masuri
corespunzatoare;

d) efectueaza lucrdri de Intretinere si reparatii curente la cladiri, instalatii si utilaje;

¢) asigurd asistend tehnicd in vederea punerii in functiune a aparatelor, instalatiilor si
utilajelor medicale;

f) organizeaza planul de intretinere si confirma procesele-verbale intocmite cu prestatorii care
asigurd service-ul, revizuirea periodica a instalatiilor, aparatelor si utilajelor din dotare;

g) urmadreste programarea pentru verificarea aparatelor, utilajelor si instalatiilor conform
instructiunilor tehnice, metrologice, in vigoare;

h) confirma in procesele-verbale de verificare periodica urmaérirea functionirii aparatelor,
instalatiilor si utilajelor ce asigurd paza contra incendiilor;

1) asigurd deservirea permanenta a punctului termic, statiei de oxigen, statiei hidrofor si statiei
de pompare, prin graficul turelor de permanenta din cadrul compartimentului tehnic;

j) propune lista de prioritati in vederea intocmirii temelor de proiectare privind lucrarile de
investitii si reparatii capitale si urmdreste asigurarea documentatiilor tehnice;

k) intocmeste propunerile pentru planul anual de aprovizionare cu piese de schimb pentru
aparate, utilaje si instalatii;

1) stabileste necesarul anual de materiale de intretinere, de constructii si de reparatii, pentru
cladiri si pentru instalatiile din spital.

Art. 65. Compartimentul achizitii-aprovizionare are in principal urmétoarele atributii:

a) primirea referatelor de necesitate de la compartimentele de specialitate, in vederea
elabordrii programului anual al achizitiilor publice;

b) avizarea si aprobarea programului anual al achizitiilor publice la nivelul conducerii
spitalului;

¢) elaborarea si executarea programului anual al achizitiilor publice cu respectarea baremului
in vigoare;

d) primirea ofertelor de la furnizori prin registratura spitalului;

e) elaborarea si distribuirea documentatiei de atribuire;

f) supunerea spre aprobare a documentatiei de atribuire de citre conducerea spitalului;
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g) indeplinirea obligafiilor referitoare la publicitate (prin sistemul electronic);

h) organizarea, inifierea, derularea si finalizarea procedurii de achizitie;

1) elaborarea adreselor de informare (descalificati, calificati, castigatori, necastigatori) pentru
fiecare produs achizitionat si fiecare operator economic angajat in procedura de achizitie publica;

j) evaluarea ofertelor si atribuirea contractelor de achizitie publicd alaturi de comisiile de
evaluare;

k) finalizarea raportului de procedurs;

1) redactarea si semnarea contractelor si urmarirea avizarii si semnarii acestora la nivelul
conducerii spitalului si urmdrirea transmiterii tuturor informatiilor necesare Biroului, pentru
intocmirea comenzii;

m) introducerea in sistemul informatic al spitalului a datelor privind acordurile-cadru,
contractele subsecvente, contractele de achizitii, actele aditionale aferente si notele justificative;

n) intreprinderea demersurilor necesare (formulare punct de vedere, copii documente etc.) in
vederea solutiondrii contestatiilor formulate impotriva spitalului si depuse la Consiliul Nafional de
Solutionare a Contestafiilor;

0) constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

p) rdspunderea privind legalitatea procedurilor de achizitie efectuate;

r) coordonarea si elaborarea, in baza necesitailor transmise de cétre celelalte compartimente
din cadrul spitalului, a documentelor (studii de piatd, note justificative, contracte de achizitie)
necesare achizitiondrii directe de produse, servicii sau lucrari care nu depasesc plafonul-limita
prevazut de legislatie pentru achizitiile directe;

s) derularea si finalizarea achizitiilor directe;

s) asigurarea relatiilor de corespondentd si dialog cu institutiile de control in domeniul
achizitiilor publice;

t) verificarea sesizarilor referitoare la nerespectarea prevederilor legale privind atribuirea
contractului de achizitie;

t) Intocmirea situatiilor si rapoartelor specifice activitatii compartimentului;

u) intocmirea, actualizarea si propunerea spre aprobare conducerii spitalului a procedurilor
de lucru si/sau operationale specifice.

v) Intocmirea comenzilor in vederea asigurdrii aproviziondrii cu materiale, instrumentar,
aparaturd, etc in cele mai bune conditii si la termenele contractuale;

X) organizarea si actualizarea evidentei comenzilor;

z) dezvoltarea si mentinerea relatiilor de munca atat cu sectiile si serviciile din spital, cat si
cu furnizorii de materiale si medicamente;

y) punerea la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii date privind activitatea biroului;

Art. 66. Compartiment Juridic are in principal urmétoarele atribufii:

a) avizarea §i contrasemnarea actelor cu caracter juridic, la cererea conducerii, a celor care
pot angaja rdspunderea patrimoniald a spitalului, precum si a oricaror altor acte care produc efecte
juridice;

b) reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor legitime ale spitalului in raporturile lui
cu institutii de orice naturd si cu orice persoand fizica sau juridicd, roméana sau striind, precum si in
cadrul oricdrei proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei emise de conducerea spitalului;
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¢) asigurarea consultanfei juridice pentru membrii comitetului director sau a sefilor
sectiilor/serviciilor/birourilor/compartimentelor, precum si pentru personalul salariat al spitalului,
att timp cat aceasta nu contravine intereselor spitalului;

d) redactarea opiniilor juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea spitalului;

¢) redactarea actelor juridice, atestarea identitatii partilor, consimtamantului, continutului si
datei actelor incheiate, care privesc spitalul, la cererea managerului;

f) verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic si administrativ, primite spre avizare;

g) avizarea deciziilor / documentelor / actelor / contractelor juridice, la solicitarea membrilor
comitetului director sau a sefilor de sectie / laborator /serviciu / birou / compartiment din cadrul
spitalului,

h) nepronuntarea asupra aspectelor economice, tehnice sau de alti naturad cuprinse in
documentul avizat ori semnat de acesta;

1) respectarea obligatorie a dispozitiilor legale privitoare la interesele contrare in aceeasl cauza
sau In cauze conexe ori la conflictul de interese pe care spitalul le poate avea;

j) respectarea obligatorie a secretului si confidentialitatii activitatii sale, in conditiile legii;

k) indeplinirea oricérei altei lucrari cu caracter juridic.

Art. 67. Compartimentul SSM si SU are in principal urmitoarele atributii:

1) Atributii privind activitatea de SSM:

a) organizarea §i coordonarea activitatii de securitate si sanatate in munca( SSM);

b) elaborarea instructiunilor specifice fiecdrui loc de muncd, impreund cu responsabilii
sectiilor;

¢) participarea la evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire la locurile de munci sl
propunerea masurilor de prevenire corespunzitoare, intocmeste planul de prevenire si protectie al
unitatii;

d) verificarea incadrérii noxelor in limitele de nocivitate admise pentru mediul de munca;

e) asigurarea instruirii SSM a lucrétorilor la angajare si intocmirea fisei SSM;

f) finerea evidentei accidentelor de munci si a imbolnévirilor profesionale;

g) organizarea activitatii pentru intocmirea, pastrarea, actualizarea si aplicarea documentelor
operative si de conducere a Comitetului de sdndtate si securitate in muncd;

h) coordonarea impreuna cu responsabilul PSI din spital a activititii de prevenire a incendiilor
si instruire a angajatilor cum si actioneze in caz de incendiu si de evacuare a personalului sia
bunurilor materiale;

1) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de echipamente
de protectie, lapte antidot si alte materiale specifice sectorului de activitate.

2) Atributii privind activitatea de SU:

a) instruirea pe linie de PSI a noilor angajai si intocmirea fisei individuale PSI;

b)intocmirea si actualizarea planului de protectie civild, a planului de evacuare, a planului de
aparare impotriva dezastrelor;

¢) executarea acfiunilor necesare privind incadrarea si verificarea la scadenta a stingatoarelor;

d) verificarea stérii de intrefinere, dotarea si starea de exploatare a hidrantilor subterani si a
hidrantilor interiori;

¢) reactualizarea listei cu substante periculoase si toxice;

f) participarea la intocmirea planului de interventie in caz de calamitati naturale, inundatii,
catastrofe;
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f) executarea activitatilor necesare privind obtinerea autorizatiilor PSI;

g) executarea activitatilor necesare privind obtinerea autorizatiei de mediu a spitalului;

h) coordonarea activitatii de prevenire a incendiilor si instruire a angajatilor cum si
actioneze in caz de incendiu §i de evacuare a personalului, pacientilor si a bunurilor materiale

Art. 68. Compartimentul Culte are in principal urmatoarele atributii:

a. savaseste serviciile religioase conform programului aprobat de eparhia respectivd, cu
acordul conducerii unitétii sanitare;

b. viziteazd bolnavii din unitatea in care isi desfisoard activitatea, la solicitarea acestora,

c. intretine convorbiri duhovnicesti cu bolnavii si cu membrii familiilor acestora, la
solicitarea acestora;

d. asigurd servicii religioase in cazurile de urgenta si administreaza Sfintele Taine sl lerurgii
cu respectarea prevederilor Bisericii Ortodoxe Roméne, la solicitarea acestora;

e. cultivd si pastreazd o atmosferd religioasi echilibrata, evitand prozelitismul de orice fel sl
sprijing, la cerere, pe cei de altd confesiune in sensul primirii asistentei reli gioase din partea cultului
de care apartin;

f. acorda asistentd religioasd salariatilor unitifii sanitare, la solicitarea acestora;

h. pe perioada concediilor, preotul angajat este suplinit de un preot desemnat de centrul
eparhial

g. se Ingrijeste ca arderea lumandrilor in spatiul liturgic amenajat si se realizeze in mod
supravegheat;

h. sdvarseste slujbe speciale: inmormantarea decedatilor abandonati sau fard familie, botezul
copiilor in pericol de moarte sau la cererea périntilor acestora.;

i. intocmeste si tine la zi inventarul bunurilor bisericesti.

in situatia destituirii din slujirea clericald sau a caterisirii, aspecte care conduc la pierderea
calitatii de preot, se vor aplica dispozitiile legale in vigoare referitoare la incetarea contractului
individual de munca al preotului angajat in unitatea sanitara

CAPITOLUL VI. - CONSILIILE ST COMISIILE CE FUNCTIONEAZA IN CADRUL
SPITALULUI

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, in cadrul spitalului sunt organizate
urmatoarele consilii, comitete si comisii:

Art. 69. Consiliul medical este alcituit din sefii de sectii, de laboratoare, farmacistul-sef, cu
presedinte directorul medical si are in principal urmatoarele atributii:

a) Imbunatafirea standardelor clinice si a modulelor de practica in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

b) monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfagurate in spital, in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

¢) prezentarea citre Comitetul director a propunerilor privind utilizarea fondului de
dezvoltare al spitalului;

d) formularea de propuneri catre Comitetul director privind misurile referitoare la
dezvoltarea si imbundtatirea activitaii spitalului, in concordanti cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei si conforn ghidurilor si protocoalelor de practica medical;
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e) evaluarea necesarului de servicii medicale al populatiei deservite de spital si formularea de

propuneri pentru elaborarea:

i. planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

1i. planului anual de furnizare de servicii medicale;

iii. planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si
echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare.

1) formularea de propuneri citre Comitetului director, in vederea elaboririi bugetului de
venituri si cheltuieli al spitalului;

g) participarea la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului
intern ale spitalului,

h) in colaborare cu nucleul de calitate si cu compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale din cadrul spitalului, evaluarea si monitorizarea calitatii si eficientei activitatilor
medicale desfasurate in spital, inclusiv:

1. evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul spitalului sau
in ambulatoriul acestuia;

ii. monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala:

1ii. prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale

1) stabilirea de reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practica medicala la
nivelul spitalului, precum si monitorizarea aplicarii si respectarii acestora;

j) elaborarea planului anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital,
pe care il supune spre aprobare managerului spitalului;

k) formularea de propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunititirea activitatilor
medicale desfasurate la nivelul spitalului, pe care le prezintd managerului spitalului;

1) evaluarea necesarului de personal medical al fiecdrei sectii/laborator si formularea de
propuneri comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

m) evaluarea necesarului liniilor de garda si formularea de propuneri managerului cu privire
la structura si numarul acestora la nivelul spitalului, dupi caz;

n) participarea la elaborarea fiselor posturilor personalului medical angajat;

o) formulareade propuneri catre managerul spitalului pentru elaborarea planului de formare
s1 perfectionare continud a personalului medico-sanitar;

p) formularea de propuneri si monitorizarea activititilor de educatie si cercetare medicala
desfisurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

q) reprezintarea spitalului in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din strainatate si
facilitarea accesului personalului medical la informatii medicale de ultima or4;

1) asigurarea cadrului procedural pentru aplicarea si respectarea normelor de eticd
profesionald si deontologie medicald la nivelul spitalului, in colaborare cu Colegiul Medicilor din
Romania;

s) acreditarea personalului medical al spitalului precum §i a activitatilor medicale desfasurate
in spital, In conformitate cu legislatia in vigoare;

t) analizarea si luarea deciziiloradecvate in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite
(de exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungita, morti
subite etc.);

u) organizarea, in colaborare cu managerul spitalului, a asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si In alte situatii speciale;
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Spitalul Clinic Filantropia
v) stabilirea coordonatelor principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului,

in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei
la medicamente;

X) monitorizarea respectarii prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

W) avizarea utilizdrii bazei de date medicale a spitalului pentru activitti de cercetare
medicald, in conditiile legii;

y) analizarea si solufionarea sugestiilor, sesizarilor §i reclamatiilor formulate de pacientii
tratafi in spital, referitoare la activitatea medicala a spitalului;

z) elaborarea raportului anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

Art. 70. Consiliul etic are, potrivit prevederilor OMS nr. 1502/2016 pentru aprobarea
componenfei si a atribufiilor Consiliului etic care functioneazd in cadrul spitalelor publice,
urmatoarele atributii:

a) promovarea valorilor etice medicale i organizationale in randul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identificarea §i analizarea vulnerabilitatilor etice §i formularea de propuneri managerului
referitoare la adoptarea si implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

¢) analizarea si solutionarea sesizarilor adresate direct Consiliului etic si altor sesizéri adresate
spitalului, referitoare la incilcarea normelor de etica profesionald de catre personalul spitalului;

d) analizarea, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unei
vulnerabilitdti etice, a cauzelor ce privesc:

1. cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient -
personal medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

ii. incalcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar,
prevédzute in legislatia specificd;

1ii. abuzuri sivarsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului
medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

1v. nerespectarea demnitatii umane;

e) emiterea de avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizarea organelor abilitate ale statului ori de céte ori considerd ci aspectele unei spete pot
face obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de
catre petent;

g) sesizarea Colegiului Medicilor ori de céte ori considera ca aspectele unei spete pot constitui
obiectul unei situatii de malpraxis;

h) informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii cu privire la continutul avizului etic, managerul spitalului purtadnd raspunderea punerii in
aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

1) intocmirea comunicérilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

j) emiterea hotararilor cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aprobarea rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

1) analizarea rezultatelor implementérii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizarea si avizarea regulamentului de ordine interioara al spitalului si formularea de
propuneri pentru imbunatatirea acestuia;
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Spitalul Clinic Filantropia

n) analizarea vulnerabilitdtilor etice si de integritate precum si a modului de respectare a
drepturilor pacientilor, In vederea acorddrii avizului consultativ comisiei de etica din cadrul
spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

0) oferirea, la cerere, de consiliere de etica pacientilor, apartinitorilor, personalului medico-
sanitar si auxiliar.

Art. 71. Comisia de Etica

(1) In cadrul Spitalului Clinic Filantropia Bucuresti functioneaza Comisia De Efica, formata
din 5 membri care au calificarea §i experienta pentru a verifica si evalua aspectele stiintifice,
medicale si etice pentru studiul propus, cu urmatoarea componenta:

- 4 medici - din sectii clinice si neclinice;

- 1 asistent medical — din sectia Obstetrica;

- 1 secretar;

- 1 mnvitat permanent (preot)

(2). Comisia de Etica are urmatoarele responsabilititi:

a) trebuie sa asigure drepturile, siguranta si confortul tuturor subiectilor inclusi in studiul
clinic.

b) va acorda o atentie speciala studiilor care pot include subiecti vulnerabili (persoanele a
caror dorinfd de a participa ca voluntari in studiul clinic poate fi influentata in mod incorect,
justificat sau nu, de sperana in beneficii obtinute prin participare sau de teama unor represalii din
partea unor superiori ierarhici din structura din care fac parte, in cazul unui refuz( exemple de
subiecti vulnerabili pot fi studentii la medicina, farmacie, stomatologie sau cursanti ai studiilor
medii medicale, personal subordonat spitalului si laboratorului, angajati in industria farmaceutica,
membri ai forfelor armate si persoane aflate in detentie), alti subiecti vulnerabili pot fi pacientii cu
boli incurabile, persoane internate in unitati ajutitoare, someri sau persoane foarte sirace, grupuri
etnice minoritare, persoane frd locuintd, nomazi, refugiati, minori si persoanele incapabile sa isi
exprime consimtdmantul in cunostinta de cauza).

c) trebuie sd primeascd urmdtoarele documente: protocolul clinic; formularul de
consimtdmant exprimat in cunostinta de cauzd si formularul actualizat daci investigatorul il
propune pentru utilizare in cadrul studiului; oricare alte documente considerate necesare de catre
CE pentru indeplinirea responsabilitatilor acesteia.

(d) trebuie s evalueze studiul clinic propus intr-o perioadd de timp convenabild
(maximum 7 zile) si sa-si exprime in scris punctul de vedere, cu identificarea clara a studiului, a
documentelor verificate si a datelor pentru urmétoarele: aprobarea/opinia favorabild; modificarile
necesare pentru obfinerea aprobarii/opiniei favorabile; neaprobarea/opinia negativi; inchiderea
studiului/suspendarea oricirei aprobari preliminare/opinii favorabile.

(3) poate sa ceard mai multe informatii decat principiile generale, daci CE considerd ci
informatiile suplimentare ar contribui la imbunatatirea intelegerii situatiei privind protectia,
drepturile, siguranta si/sau confortul subiectilor.

(4) Numai acei membri ai CE care sunt independenti de investigatorul si de sponsorul
studiului trebuie sa voteze/ sé-si exprime opinia privind studiul respectiv.

(5) CE trebuie si 1si desfdgoare activitatea in conformitate cu procedurile de lucru scrise,
trebuie sd pastreze Inregistréari scrise privind activitatea ei si procesele verbale ale intélnirilor si
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trebuie sd actioneze in conformitate cu regulile de bund practicd in studiul clinic si cu
reglementdrile legale in vigoare.

(6) CE trebuie sd ia decizii la sedintele anuntate la care au participat cel putin 5 membri
care pot reprezenta un cvorum

(7) Numai membrii CE care participa efectiv la aprecieri si discutii pot sa-si exprime
opinia/sa voteze/ sau sa aprobe studiul.

(8) Investigatorul poate prezenta informatii despre oricare din aspectele studiului, si poate
participa la dezbaterile CE sau la votul/opinia CE.

(9) CE poate invita pentru consultdri specialisti din diverse domenii privind subiectul
discutat.

(10) CE respecta Procedura de desfasurare a studiilor clinice in spital

(11) CE trebuie sa stabileascd, sd documenteze in scris si sd informeze prompt in scris
investigatorul si managerul institutiei cu privire la: - decizia/opinia sa privind studiul; - motivele
care au condus la decizia sa; - procedurile folosite pentru revenirea asupra acestor decizii.

Inregistrari

(12) CE trebuie sa péstreze toate inregistrérile relevante (de ex.: proceduri scrise, listele
membrilor, listele privind ocupatia/apartenenta membrilor, documentele depuse, procesele verbale
ale sedintelor si corespondenta) pentru o perioadd de cel putin trei ani dupa terminarea studiului si
sd le prezinte la cerere institutiilor abilitate (Agentiei Nationale a Medicamentului, Comisiei
Nationale de Eticd etc).

(13) Comisiei de Eticd i se poate solicitata de catre investigator, sponsor sau Agentia
Nationald a Medicamentului s prezinte procedurile scrise si lista membrilor sai.

Comisia de Etica a studiilor clinice:

1. Comisia de etica are obligatia de a-si formula opinia inaintea inceperii oricarui studiu clinic
pentru care a fost solicitata.

2. Comisia de etica isi formuleaza opinia tinand cont in special de urmatoarele elemente:

a. relevanta studiului clinic si proiectul acestuia;

b. evaluare satisfacatoare atat a beneficiilor anticipate, cat si a riscurilor, precum si
justificarea concluziilor;

¢. protocolul;

d. calificarea adecvata a investigatorului si a personalului ajutator;

e. brosura investigatorului;

f. calitatea facilitatilor;

g. caracterul adecvat si complet al informatiilor care trebuie furnizate, precum si procedura
de urmat pentru obtinerea consimtamantului exprimat in cunostinta de cauza; este necesara, de
asemenea, justificarea cercetarii la persoane incapabile sa isi exprime consimtamantul in cunostinta
de cauza;

h. prevederea de indemnizatii sau compensatii cu caracter reparatoriu in caz de prejudicii sau
deces, imputabile studiului clinic;

i. orice asigurare sau indemnizatie care acopera responsabilitatea investigatorului si a
sponsorului;

j. sumele si, atunci cand este cazul, modalitatile de retribuire sau compensare a
investigatorilor si subiectilor studiului clinic si elementele relevante ale oricarui contract prevazut
intre sponsor si locul studiului;
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Spitalul Clinic Filantropia
k. modalitatile de recrutare a subiectilor

Art.72. (1) Comisia medicamentului - Ordinul nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-
cadru al contractului de management si a listei indicatorilor de performantd a activitdtii
managerului spitalului public, Ordinul nr. 1374/2016 pentru stabilirea atribuiilor managerului
interimar al spitalului public - este stabilitd prin decizia managerului, din aceasta ficand parte
medici primari si farmacistul sef al farmaciei cu circuit inchis din incinta spitalului.

(2) Comisia medicamentului are in principal urmatoarele atributii:

a) verificarea si avizarea prescrierii de medicamente;

b) detectarea precoce a reactiilor adverse si a interactiunii produselor medicamentoase;

¢) monitorizarea frecventei reactiilor adverse cunoscute;

d) identificarea factorilor de risc si a mecanismelor fundamentale ale reactiilor adverse;

e) estimarea aspectelor cantitative privind factorii de risc;

f) analizarea si difuzarea informatiilor necesare prescrierii corecte si reglementirii
circulatiei produselor medicamentoase;

g) utilizarea rationald si in sigurantd a produselor medicamentoase;

h) evaluarea si comunicarea raportului risc/beneficiu pentru produsele medicamentoase;

1) estimarea necesitdtilor cantitative si calitative ale medicamentelor folosite in
desfdsurarea activitatii spitalului;

j) participarea la procedurile de licitatii pentru medicamentele necesare realizirii actului
medical;

k) stabilirea unei liste de medicamente de baza, obligatorii, care sa fie in permanenta
accesibile in farmacia spitalului;

1) stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneazi, doar in mod facultativ, in
cazuri bine selectionate si documentate medical, in baza unui referat, in care trebuie si se prezinte
criteriile pe baza carora se face recomandarea, sustinutd cu buletine de analizi si recomandari ale
expertilor in materie;

m) analiza referatelor de necesitate trimise conducerii spitalului in vederea aprobarii si
avizarii lor de cétre medici specialisti corespunzatori profilului de actiune al medicamentului
solicitat;

n) verificarea continud a stocului de medicamente de baza, pentru a preveni disfunctiile in
asistenta medical;

0) verificarea ritmicd a cheltuielilor pentru medicamente si analizarea lor in raport cu
situatia financiara lunara;

p) elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicald bazate pe
bibliografie nationald si intemationala si pe conditiile locale.

Art. 73. (1) Comisia de farmacovigilentid functioneazad in conformitate cu Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sdndtdtii, cu modificarile si completirile ulterioare,
Regulamentul (CE) nr.726/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 31 martie 2004
de stabilire a procedurilor comunitare privind autorizarea si supraveghere medicamentelor de uz
uman §i veterinar si de instruire a unei Agentii Europene pentru Medicamente, Directiva
2010/84/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 decembrie 2010 de modificare, in
ceea ce priveste farmacovigilenfa, Directiva 2001/83/CE de instituire a unui cod comunitar cu
privire la medicamentele de uz uman, Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr.520/2012 al
Comisiei din 19 iunie 2012 privind efectuarea activitdtiilor de farmacovigilentd previzute in
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Regulamentul (CE) nr.726/2004 al parlamentului European si al Consiliului si in Directiva
2001/83/CE a Parlamentului European si a Consiliului.

(2) Comisia de farmacovigilentd are in principal urmétoarele atributii:

a) analizarea necesarului si consumului de medicamente pe sectii si pe spital, propunerea
de masuri pentru reducerea sau suplimentarea consumului de anumite medicamente sl propunerea
de maésuri care sd asigure tratamentul corespunzitor al pacientilor cu incadrarea in cheltuielile
bugetare aprobate cu aceastd destinatie;

b) verificarea corespondentei baremului aparatului de urgenta cu cel aprobat de conducerea
unitdtii, conform legislatiei in vigoare;

¢) analizarea cazurilor si frecventei de reactii adverse tratamentul pacientilor cu produse
medicamentoase, urmdrirea intocmirii fiselor de reactii adverse si propunerea de metode mai bune
de diagnostic al reactiilor adverse;

¢) monitorizarea prescrierii corecte a medicatiei, conform protocoalelor si a justei utilizari
a medicamentelor;

f) monitorizarea chimiorezistentei germenilor la antibioticele folosite in spital si
informarea periodicd a medicilor curanti in acest sens;

g) monitorizarea eliberdrii de medicamente din farmacia spitalului doar pe bazi de condici
de prescriptii de medicamente;

h) verificarea, prin sondaj, a modului de stabilire a medicatiei pentru pacientii internati si
evidentierea acesteia;

1) verificarea investigatiilor medicale stabilite la internare $i pentru pacientii internati, ca
numir si din punct de vedere al oportunitatii;

j) coordonarea activitatii de elaborarea a protocoalelor terapeutice si aprobarea acestora;

k) efectuarea altor investigatii privind asigurarea asistentei medicale de urgents;

1) intocmirea de rapoarte scrise, pe care le spune atentiei Comitetului Director privind
realizarea sarcinilor de cétre Comisie si formularea unor propuneri de eficientizare a acestei
activitati la nivelul spitalului.

Art. 74. Comisia de transfuzie si hemovigilenta are, in conformitate cu Ordinul nr.
122472006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitdtilor de transfuzie sanguind din
spitale, urméatoarele responsabilitati:

a) monitorizarea nivelului de asigurare a securitatii transfuzionale la nivelul spitalului;

b) elaborarea si implementarea documentatiei necesare aplicarii in practica din spital a
ghidurilor de utilizare clinicd a sdngelui total si a componentelor sanguine;

¢) evaluarea nivelului de pregatire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a tuturor
categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguina din spital;

d) monitorizarea utilizarii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;

€) organizarea §i monitorizarea functiondrii sistemului de hemovigilentd la nivelul
spitalului si colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor si incidentelor
adverse severe;

f) elaborarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calititii din
spital, a sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguina din spital si la nivelul sectiilor,
privind activitatea de transfuzie sanguina;

g) elaborarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calititii din
spital, a sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguind din spital si la nivelul sectiilor,
privind activitatea de transfuzie sanguina.
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Art. 75. Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale are, potrivit
prevederilor OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare, urmatoarele atributii:

a) monitorizarea condiiilor de implementare a prevederilor Planului anual de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitate;

b) urmarirea asigurarii conditiilor de igiena, privind cazarea si alimentatia pacientilor;

¢) urmdrirea organizdrii si functionarii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale;

d) urmarirea respectarii normativelor cuprinse in Planul anual de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor, in colaborare
cu medicii sefi de sectii si medicul coordonator al activititii specifice;

€) urmdrirea asigurdrii aplicarii procedurilor de izolare speciald a bolnavilor la nivel de
sectie;

f) evaluarea si monitorizarea comportamentului igienic al personalului din spital, a
respectarii regulilor de tehnica asepticd de catre acestia;

g£) monitorizarea respectdrii circuitelor functionale, in functie de specific;

h) monitorizarea aplicarii masurilor de asepsie si antisepsie;

1) urmdrirea frecventei infectiilor asociate asistentei medicale din sectii si evaluarea
factorilor de risc.

Art. 76. In conformitate cu Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtdfii,
Ordinul nr. 1374/2016 pentru stabilirea atributiilor managerului interimar al spitalului public si
Ordinul nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a
listei indicatorilor de performantd a activitdtii managerului spitalului public, 1a nivelul spitalului
functioneazd Comisia de analiza a deceselor care are, in principal, urmitoarele atributii:

a) analizarea deceselor din spital, lunar sau ori de céte ori este necesar;

b) analizarea si cercetarea cauzelor de deces din spital, precum si a calitatii serviciilor si
ingrijirilor medicale acordate péna la deces, incheierea de procese-verbale cu rezultatele cercetarii
pentru fiecare caz de deces analizat;

¢) audierea medicului curant, in cazul in care se constatdi anumite nereguli,
disfunctionalitati in acordarea serviciilor si ingrjirilor medicale;

d) analizarea datelor medicale obtinute din foaia de observatie si din investigatiile
paraclinice;

e) evidentierea gradului de concordantd diagnosticd intre diagnosticul de internare,
diagnosticul de externare si diagnosticul final (anatomo-patologic), avand ca scop cresterea
gradului de concordanti diagnostica;

f) intocmirea rapoartelor periodice privind activitatea desfasuratd, pe care le prezintd
managerului spitalului;

g) dezbaterea cazurilor pentru a aduce in atentia personalului medico-sanitar cele mai noi
s1 corespunzatoare tratamente medicale care se aplica pacientilor din spital.

Art. 77. Nucleul de calitate are, potrivit prevederilor Ordinul comun nr.
559/874/4.017/2001 privind infiinfarea nucleelor de calitate in unele unitdfi spitalicesti,
urmdtoarele atributii:

a) implementarea masurilor organizatorice privind imbunétatirea calitatii actului medical, a
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conditiilor de cazare, igiend si alimentatie din spital;

b) evaluarea si monitorizarea calititii si eficientei activitatilor medicale desfasurate in spital;

¢) Intocmirea punctajului si reactualizarea periodica a acestuia;

d) monitorizarea calitatii ingrijirilor medicale in raport cu indicatorii activititii clinice;

¢) prezentarea propunerilor de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale, pe sectii si global,
pe spital;

f) cooperarea cu reprezentantii institutiilor cu atributii de monitorizare externa a calitatii
actului medical;

g) organizarea activitafii de evaluare a satisfactiei asiguratilor si personalului;

h) pregitirea personalului angajat in vederea cunoasterii parametrilor de lucru specifici

fiecarui sector de activitate si verificarea modului de implementare al sistemului de management
al calitatii.

Art. 78. Comisia de disciplina este constituitd prin act administrativ al managerului si isi
desfasoard activitatea in conformitate cu Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare, are in principal urmatoarele atributii:

a) analizarea Incdlcarii normelor legale in vigoare, a prevederilor legale, a regulamentului
intern, a contractului individual de munca, a ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor
ierarhici;

b) analizarea Incélcdrii normelor de etica si deontologie medicali;

¢) stabilirea Imprejurdrilor in care fapta a fost savarsita;

d) analizarea gradului de vinovifie a salariatului, precum si a consecintelor abaterii
disciplinare;

e) verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

f) efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;

g) formularea de propuneri corespunzitoare privind rezultatele cercetirii disciplinarea
prealabile, pe care le supune atentiei managerului spitalului pentru a dispune in consecint;

h) desfdsurarea altor verificari, cercetdri, in conditiile legii, la dispozitia conducerii
spitalului;

1) medierea si concilierea eventualelor conflicte intre salariati.

Art. 79. Comitetul de securitate si sandtate in muncé - organul paritar constituit la
nivelul angajatorului, in vederea participarii si consultdrii periodice in domeniul securititii si
séndtatii in muncd, in conformitate cu art. 18 alin. (1) - (3), art. 19 din Legea 319/2006 a securitii
§i sandtdtii in muncd;

In temeiul Legii 319/2006 a securitdtii si sdndtatii in muncd, precum si al Hotdrdrii de
Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, al dispozitiilor Codului Muncii, la nivelul spitalului
s-a constituit si functioneazd Comitetul de securitate si sdndtate in muncd, cu scopul de a asigura
implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii, acesta
avand, in principal, urméatoarele atributii:

a) aprobarea programului anual de securitate si sdnatate in muncé;

b) urmérirea aplicdrii acestui program, inclusiv alocarii mijloacelor necesare prevederilor
lui si eficientei acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;
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¢) urmarirea modului in care se aplicd si se respect reglementarile legale privind securitatea
si sdndtatea in munca;

d) analizarea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionald, existenti la
locurile de munci;

e) analizarea propunerilor salariatilor privind prevenirea accidentelor de munci sl a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunétatirea conditiilor de munca;

f) efectuarea cercetarilor proprii in cazul producerii unor accidente de munca sau a aparitiei
de imbolnaviri profesionale;

g) efectuarea inspectiilor la locurile de munci in scopul prevenirii accidentelor de munca
si imbolnavirilor profesionale;

h) sesizarea inspectoratelor teritoriale de stat pentru protectia muncii pe raza carora isi
desfdsoard activitatea, atunci cand constatd incilcarea normelor legale de protectia muncii sau
cand ntre managerul spitalului si ceilal{i membrii ai comitetului exista divergente privind modul
in care se asigurd securitatea si sandtatea personalului angajat;

i) realizarea cadrului de participare a personalului anagajat la luarea unor hotirari care
vizeaza schimbdri ale procesului de productie cu implicatii in domeniul protectiei muncii.

Comitetul de securitate si de sdndtate in muncd se intruneste periodic, la initiativa
managerului spitalului si ori de cte ori este nevoie in zonele de activitate cu riscuri mari de
accidente si imbolnavire profesionali;

Art. 80. Comisia de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor de incadrare
si promovare are, in principal, urmatoarele atributii:

a) selectarea dosarelor de concurs/examen ale candidatilor;

b) stabilirea subiectelor pentru proba scrisa;

c) stabilirea planului interviului si realizarea interviului;

d) stabilirea planului probei practice si asigurarea conditiilor necesare realizarii ei;

e) notarea fiecirui candidat pentru fiecare proba a concursului/examenului;

f) transmiterea secretariatului comisiei a rezultatelor concursului/examenului pentru a fi
comunicate candidatilor.

Art. 81. Comisia de solutionare a contestatiilor are, in principal, urmitoarele atributii:

a) solutionarea contestatiilor depuse de candidafi cu privire la notarea fiecirei probe a
concursului/examenului;

b) transmiterea secretariatului comisiei a rezultatelor contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

Art. 82. Comisia de gestionare a riscurilor functioneazd in conformitate cu OSGG nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdfilor publice si are, in
principal, urmatoarele atributii:

a) identificarea la nivelul fiecarei sectii, serviciu, birou, compartiment din cadrul spitalului,
a vulnerabilitétilor sau aspectelor care pot aparea In desfasurarea activitatilor si care pot avea ca
efect nerealizarea partiala sau totald a obiectivelor prestabilite;

b) analizarea riscurilor si completarea formularelor de identificare a riscurilor, cu expunerea
propunerilor de preintdmpinare a manifestarii lor si luarea deciziilor privind clasarea monitorizarea
sau evitarea riscurilor;

¢) stabilirea masurilor de tinere sub control a riscurilor care sunt monitorizate;
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d) colaborarea cu responsabilul cu gestiunea riscurilor desemnat la nivelul spitalului, in
vederea aplicérii procedurilor de lucru si intocmirii documentatiei specifice prevazutd de lege;
¢) formularea propunerilor privind actiunile preventive de diminuare a efectelor manifestirii

riscurilor, stabilirea persoanelor responsabile cu implementarea acestora, precum si consemnarea
actiunilor de monitorizare.

Art. 83. Comisia de monitorizarea, coordonare si indrumare metodologica a implementarii
si dezvoltarii sistemului propriu de control managerial functioneaza in conformitate cu OSGG
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice sl are
urmétoarele atributii:

a) elaborarea programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al
spitalului, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilititi si termene, precum si alte
masuri necesare dezvoltarii acestuia;

b) asigurarea realizérii si actualizdrii programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial al spitalului;

¢) monitorizarea si evaluarea anuald a realizarii obiectivelor generale ale spitalului;

d) evaluarea si avizarea procedurilor sistemice sau operationale elaborate in cadrul spitalului;

¢) trimestrial sau ori de cate ori este necesar, intocmirea informarilor referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului/subsistemelor de control managerial in raport cu
programele adoptate, precum si referitoare la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare.

Art. 84. Comisie de analizd D.R.G. se constituie si functioneaza in temeiul Legii nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sandtdfii, cu modificarile si completarile ulterioare, O.AM.S
nr. 921/2006 privind stabilirea atributiilor Comitetului Director din cadrul spitalului public,
Ordinul Ministrului Sandtdfii Publice si al Casei Nafionale de Asigurdri de Sandtate nr.
1.782/576/2006 privind inregistrarea si raportarea statisticd a pacienfilor care primesc servicii
medicale in regim de spitalizare continud §i spitalizare de zi, cu modificrile si completarile
ulterioare, precum si Hotararea nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor
s1 a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sanitate.

Aceasta are, in principal, urmatoarele atributii:

a) analiza tuturor cazurilor nevalidate, iar cele care pot fi revalidate sunt transmise sectiei in
vederea remedierii deficientelor si transmiterii lor Compartimentului de evaluare si statisticd
medicald pentru raportarea acestora spre validare;

b) analiza modului de codificare in vederea imbundtatirii indicelui de complexitate;

¢) analiza corectitudinii codificarii in sistem D.R.G.;

d) corectarea si completarea datelor necompletate din foile de observatie pentru obtinerea
unui procentaj maxim pentru cazul respectiv in sistem D.R.G;

€) implementarea, sistematizarea §i evaluarea masurilor pentru cresterea numarului cazurilor
care beneficiaza de spitalizare de zi in conformitate cu reglementirile emise de Casa
Nationald a Asigurdrilor de Sdndtate;

f) urmdérirea concordantei intre indicele de concordantd a diagnosticului la internare cu

diagnosticul la externare;
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g) intocmirea listei cazurilor neconfirmate pentru care se soliciti reconfirmarea prin comisia
de analiza, conform Ordinului 516/2023 privind aprobarea regulilor de confirmare din
punctul de vedere al datelor clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate
in regim de spitalizare continud si de zi, precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor

neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice si medicale pentru care se solicita
reconfirmarea;

h) participarea, in functie de necesitate, cu ocazia analizarii cazurilor nevalidate pentru care

s-a solicitat validarea prin comisia de analiza formatd la nivelul Casei de Asigurdri de
Sdndtate Bucuresti,

1) instruirea permanent a personalului medical implicat in codificarea in sistem D.R.G.

Art. 85. Comisia de Obstetrici pentru evaluarea sarcinilor cu risc are in principal
urméitoarele atributii:

- evaluarea riguroasa a sarcinilor cu risc;

- emiterea de recomandari specifice managementului medical pentru fiecare caz medical;
- consemnarea inntr-un proces-verbal scris, a hotérérilor luate in cadrul comisiei:

- comunicarea proceselor-verbale catre Directorul medical al unitatii si catre Manager;

- prezentarea cazurilor complexe la Raportul de garda.

Art. 86. Comisia de indicatie terapeutica are rolul de a propune pacientilor cu afectiuni
neoplazice cea mai bund optiune de diagnostic, tratament si urmarire, pe baza dovezilor existente
si a expertizei membrilor acesteia.

De asemenea, CIT va stabili si calendarul cel mai probabil de desfisurare a actiunilor
propuse, pentru a permite accesul la terapiile propuse, in intervalele optime de timp

Activitatea CIT este reglementata de IL-G-36 (Comisii medicale multidisciplinare) si se
desfdsoarad conform regulamentului CIT.

In cadrul sedintei este analizata documentatia pacientului si se stabileste managementul
medical al acestuia:

- Investigatii necesare a fi efectuate;

- actiunile ce trebuie Intreprinse si ordinea acestora;

- detalierea procedurilor medicale si chirurgicale propuse;

- intocmirea planului ce va fi comunicat / inménat pacientului;
- programul de urmarire post-terapeutici;

- alternative.

Deciziile CIT se iau prin consens. Ele vor fi consemnate in Planul de indicatie terapeuticd
ce va fi comunicat pacientului, intocmit in doua exemplare, semnat si parafat de cei prezenti.

Planul stabilit are caracter de recomandare si poate fi modificat in functie de schimbarile
care intervin, cu notificarea CIT si consemnarea modificarilor precum si a cauzelor ce au condus
la acestea in planul atasat FOCG a pacientului.

Sedintele nu sunt publice, iar discutiile au caracter confidential. Pacientilor i se va
comunica propunerea CIT si inméana Planul de indicatie terapeuticd de catre medicul curant sau
de citre un membru al Comisiei, desemnat pentru fiecare caz in parte.
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Din considerente educationale, medicii rezidenti si/sau specialisti ai Spitalului Clinic
Filantropia Bucuresti pot participa cu statut de observator la sedinte

Art. 87. La nivelul Spitalului Clinic Filantropia este constituitai Comisia management

infectii grave din cadrul careia fac parte sefii de sectii, al laboratorului analize medicale, oncolo gie,
CPIAAM.

Activitatea MIG este reglementata de IL-G-36 (Comisii medicale multidisciplinare)
In cadrul sedintei este analizati documentatia pacientului si se stabileste managementul
medical al acestuia:
- investigatii necesare a fi efectuate;
- actiunile ce trebuie intreprinse si ordinea acestora;
- detalierea procedurilor medicale si chirurgicale propuse;
- intocmirea planului ce va fi comunicat / inméanat pacientului;
- programul de urmérire post-terapeutica;
- alternative.

Deciziile MIG se iau prin consens. Ele vor fi consemnate in Planul de indicatie terapeuticd
ce va fi comunicat pacientului, intocmit in doud exemplare, semnat si parafat de cei prezenti.
Planul stabilit are caracter de recomandare si poate fi modificat in functie de schimbarile care
intervin, cu notificarea MIG si consemnarea modificdrilor precum si a cauzelor ce au condus la
acestea in planul atasat FOCG a pacientului.

Sedintele nu sunt publice, iar discutiile au caracter confidential. Pacientilor li se va comunica
propunnerea MIG si inména Planul de indicatie terapeuticd de citre medicul curant sau de citre
un membru al Comisiei, desemnat pentru fiecare caz in parte.

Din considerente educationale, medicii rezidenti si/sau specialisti ai Spitalului Clinic
"Filantropia" Bucuresti pot participa cu statut de observator la sedinte

Art. 88. Comisia de biocide si materiale sanitare este formata din : medic in specialitatea
epidemiologie — Reprezentant CPIAAM (presedinte), Medicii sefi de sectii, asistente
sefe/coordonatoare, reprezentant SSM, Serviciul administrativ, Serviciul financiar —
contabilitate, Compartiment achizitii aprovizionare

Membrii Comisiei de biocide si materiale sanitare au in principal, urmatoarele atributii:

a) stabilesc tipurile de biocide necesare unitatii sanitare in functie de riscul epidemiologic;

b) evalueazd documentatia tehnica;

¢) elaboreaza instructiunile de lucru pentru biocidele utilizate in unitatea sanitara;

d) instruieste personalul cu privire la folosirea biocidelor;

e) verificd utilizarea corectd a biocidelor conform instructiunilor de lucru.

f) se asigura de derularea legala a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiala, prevazute
in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminuarii
ori evitarii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale

g) propune directorului financiar-contabil planificarea aprovizionarii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de sectiile spitalului, cu aprobarea
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sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

h) Centralizeaza necesarul de dezinfectanti si materiale pentru curdtenie, detergenti,
materiale pentru igiend, pe baza mdasuratorilor efectuate (suprafete) si a monitorizarii
consumurilor istorice.

Art. 89. Protectia datelor cu caracter personal

Responsabilul desemnat cu protectia datelor personale

Potrivit art.37 pct. (6) din Regulamentul European nr.679/2016, Responsabilul cu protectia
datelor (Data Personal Officer — DPO) poate fi un membru al personalului operatorului sau al
persoanel imputernicite de operator sau poate sé isi indeplineasca sarcinile in baza unui contract de
Servicii.

Atributii permanente ale DPO:

- informarea si consilierea Managerului Spitalului Clinic Filantropia Bucuresti a persoanelor
cu functii de conducere, consilierea personalului cu atributii pe linie de Resurse Umane in scopul
completarii corespunzatoare a regulamentului de ordine interioars (ROI) si a fiselor de post, precum
si a celorlalti angajati cu atributii de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul
prezentului regulament si al altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia
datelor;

- emiterea unor recomandari din oficiu si puncte de vedere la solicitarea operatorului;

- verificarea implementarii si respectdrii masurilor suplimentare de protectie stabilite in
raportul de audit;

- monitorizarea respectdrii procedurii/ procedurilor de lucru prin verificari punctuale realizate
in baza unui plan de control aprobat sau prin controale inopinate (verificari incrucisate intre registrul
operatiunilor de prelucrare a datelor si documentele intocmite in acest scop);

- cooperarea cu autoritatea de supraveghere si asumarea rolului de punct de contact pentru
autoritatea de supraveghere privind aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila
mentionatd la articolul 36 din GDPR, precum si daci este cazul, consultarea cu privire la orice alta
chestiune.

Recomandari privind activitatea DPO:

- DPO este invitat sd participe in mod regulat la sedintele conducerii la nivel inalt st la nivel
mediu;

- prezenta DPO este recomandatd in cazul in care se iau decizii cu implicatii asupra protectiei
datelor. Toate informatiile relevante trebuie sa fie transmise DPO in timp util pentru a permite ca
acesta sd ofere o consiliere corespunzitoare;

- avizului DPO trebuie si i se acorde intotdeauna o importanta deosebita. in caz de dezacord,
se recomanda, ca bund practicd, documentarea motivelor pentru care nu a fost urmat avizul DPO;

- DPO trebuie si fie consultat cu promptitudine imediat ce a avut loc o incilcare a securitdtii
datelor sau un alt incident.

Art. 90. Gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicali conform OMS nr. 1226
/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitifi medicale.
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(1) Unitatea sanitard este raspunzatoare pentru gestionarea deseurilor medicale rezultate din
activitatea sa avand urmdtoarele obligatii:
- elaboreazd si aplicd planuri, strategii de management si proceduri medicale care s prevind
producerea de deseuri medicale periculoase sau si reduci pe cat posibil cantitdtile produse.
- elaboreazi si aplica planul propriu de gestionare a deseurilor rezultate din activitatile medicale,
in concordantd cu regulamentele interne §i codurile de procedurd, pe baza reglementarilor in
vigoare si respectand continutul-cadru prezentat in anexa nr. 4 la ordin.

(2) Producétorii de deseuri medicale, astfel cum sunt definiti la art. 7 din ordin, au urmitoarele
obligatii:

a) prevenirea producerii deseurilor medicale sau reducerea gradului de periculozitate a acestora;
b) separarea diferitelor tipuri de deseuri la locul producerii/generarii;

c) tratarea si eliminarea corespunzatoare a tuturor tipurilor de deseuri medicale produse

(3) Reprezentantul legal al unitafii medicale (manager, director, administrator, medic titular) are
urmatoarele atributii:

a) initiazd, implementeaza si conduce sistemul de gestionare a deseurilor medicale:

b) asigurd fondurile necesare pentru asigurarea funcfionirii sistemului de gestionare a deseurilor
medicale, inclusiv sumele necesare acoperirii costurilor previzute la art. 45 alin. (5);

¢) desemneazd o persoand, din randul angajatilor proprii, respectiv coordonatorul activitatii de
protectie a sanatatii in relatie cu mediul, care sa urmareasca si si asigure indeplinirea obligatiilor
prevazute de Legea nr. 211/2011, cu modificarile ulterioare, de prezentele norme tehnice, precum
si de legislafia specificd referitoare la managementul deseurilor medicale in ceea ce priveste
obligatiile detinatorilor/producatorilor de deseuri;

d) controleaza si raspunde de incheierea contractelor cu operatorii economici care transport,
trateaza si elimina deseurile rezultate din activitatile medicale;

e) controleazd si raspunde de colectarea, transportul, tratarea si eliminarea deseurilor rezultate din
activitdtile medicale;

f) poate delega atributiile mentionate la lit. d) si ¢) catre coordonatorul activitatii, de protectie a
sénatatii in relatie cu mediul;

g) aproba planul de gestionare a deseurilor rezultate din activitati medicale pe baza regulamentelor
interne, a codurilor de procedura a sistemului de gestionare a deseurilor medicale periculoase din
unitatea sanitara respectiva, in conformitate cu anexa nr. 4 la ordin;

h) aprobd planul de formare profesionala continua a angajatilor din unitatea sanitara cu privire la
gestionarea deseurilor medicale.

(4) Coordonatorul activitatii de protectie a sanataii in relatie cu mediul din unitatile sanitare:
a) este cadru medical certificat de citre Institutul National de Sanatate Publicd - Centrul National

de Monitorizare a Riscurilor din Mediul Comunitar (CNMRMC), o dati la 3 ani;

Pag856

B-dul Ion Mihalache 11, sector 1, Bucuresti
Telefon: 021/318.89.30, Fax: 0371536808

E-mail: office@spitalulfilantropia.ro
Website: www.spitalulfilantropia.ro




5
ey

e

e B,
\Z\:g“ﬂ‘\ o

“on et 4B

Spitalul Clinic Filantropia
b) elaboreazi si supune spre aprobarea conducerii planul de gestionare a deseurilor rezultate din
activitdfi medicale, pe baza regulamentelor interne si a codurilor de proceduri pentru colectarea,
stocarea, transportul, tratarea si eliminarea deseurilor medicale periculoase; in acest scop el
colaboreazd cu epidemiologi in elaborarea unui plan corect si eficient de gestionare a deseurilor
rezultate din activititile medicale;
¢) coordoneaza si rdspunde de sistemul de gestionare a deseurilor in unitatea sanitara; in acest scop
el elaboreaza regulamentul intern referitor la colectarea separati pe categorii, stocarea temporara,
transportarea si eliminarea deseurilor si clasificd deseurile generate in conformitate cu anexa nr. 2
la Hotérarea Guvernului nr. 856/2002, cu completarile ulterioare;
d) stabileste codul de procedurd a sistemului de gestionare a deseurilor medicale periculoase;
¢) evalueaza cantitifile de deseuri medicale periculoase si nepericuloase produse in unitatea
sanitard; pastreazd evidenta cantititilor pentru fiecare categorie de deseuri si raporteaza datele in
conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 856/2002, cu completirile ulterioare;
f) coordoneaza activitatea de culegere a datelor pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri
de deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor
medicale;
g) supravegheaza activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor medicale periculoase;
h) se asigurd de céantarirea corectd a cantitafii de deseuri medicale periculoase care se preda
operatorului economic autorizat, utilizand céntare verificate metrologic;
i) propune si alege solutia de eliminare finald intr-un mod cat mai eficient a deseurilor medicale
periculoase In cadrul fiecirei unitati sanitare;
j) verificd dacd operatorul economic ce presteaza servicii de transport al deseurilor medicale este
autorizat, conform prevederilor legale, pentru efectuarea acestei activititi si daci autovehiculul
care preia deseurile corespunde cerintelor legale;
k) verifica dacd destinatarul transportului de deseuri este un operator economic autorizat si
desfédsoare activitdti de eliminare a deseurilor;
1) colaboreaza cu persoana desemnata sa coordoneze activitatea de gestionare a deseurilor rezultate
din unitaile sanitare in scopul derularii unui sistem de gestionare corect si eficient a deseurilor
periculoase;
m) este responsabil de Indeplinirea tuturor obligatiilor previzute de lege in sarcina
detindtorului/producatorului de deseuri, inclusiv a celor privitoare la incheierea de contracte cu
operatori economici autorizati pentru transportul, tratarea si eliminarea deseurilor medicale.

CAPITOLUL VII. FINANTAREA SPITALULUI
Art. 91. (1) Spitalul este institutie sanitard publicd cu paturi, cu personalitate juridica, ce
furnizeazad servicii medicale, finantate integral din venituri proprii, si functioneazi pe principiul
autonomiei financiare, care presupune:
a) organizarea activitdtii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
aprobat de conducerea spitalului, de catre consiliul de administratie si cu acordul ordonatorului de
credite ierarhic superior;
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b) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evaludrii veniturilor proprii
din anul bugetar i a repartizarii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate
alesectiilor/laboratoarelor/serviciilor/compartimentelor din structura spitalului.

(2) Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile
in raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform
clasificatiei financiare.

(3) Finantarea se asigura din venituri realizate in raport cu serviciile medicale furnizate pe
baza contractului incheiat cu Casa de Asigurdri de Sinditate a Municipiului Bucuresti, venituri de
la bugetul de stat - programe de sanitate, subventii provenite din accize, donatii, sponsorizari,
concesiuni si Inchirieri, prestari servicii si alte surse.

(4) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu casa de asigurari sociale de
sanatate reprezintd sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri st cheltuieli si se
negociazd de cétre manager cu conducerea casei de asigurdri sociale de sandtate, In functie de
indicatorii stabiliti in contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.

(5) De la bugetul de stat se asiguri:

a) desfasurarea activitatilor cuprinse in programele nationale de sdndtate;

b) dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii;

¢) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de
alte cazuri de fortd majori;

d) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea
de reparatii capitale;

e) activitati didactice si de cercetare;

f) alte cheltuieli curente si de capital.

(6) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii si sponsoriziri;

b) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medical si farmaceutica,
numai cu acordul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

¢) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurdri private
sau cu operatorii economici;

d) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

e) servicii medicale, hoteliere sau de altd naturd, furnizate la cererea unor terti;

f) contracte de cercetare;

g) alte surse, conform legii.

Art. 92. (1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreazi de citre
comitetul director al spitalului pe baza propunerilor fundamentate ale sefilor sectiilor,
laboratoarelor, farmaciei, serviciilor, birourilor si compartimentelor din structura spitalului, in
conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se aproba de Consiliul de administratie $i se
avizeazd de cdtre ordonatorul de credite ierarhic superior, la propunerea managerului spitalului.

(3) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se repartizeazi pe structurile componente ale
spitalului, sumele repartizate fiind cuprinse in indicatorii contractelor de administrare;

(4) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se urmireste pe structurile componente ale
spitalului, fiind un indicator al contractului incheiat intre manager si sefii
sectiilor/laboratoarelor/serviciilor/birourilor/compartimentelor.
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(5) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar si trimestrial Ministerului
Senditctii.

CAPITOLUL VIIIL DISPOZITII FINALE
Art. 93. (1) Toate categoriile de personal din spital au obligatia respectarii prezentului
Regulament de organizare si functionare.

(2) Toate sec;iile/laboratoarele/farmacia/sewicii1e/birourile/compartimentele spitalului au
obligatia elabordrii si respectirii procedurilor operafionale specifice activitdtilor desfagurate in
cadrul spitalului.

(3) Pe baza prezentului Regulament de functionare, prin grija sefilor structurilor componente
ale spitalului se vor lua masuri pentru elaborarea fisei postului pentru fiecare pozitie din statul de
functii, aceasta urméand a fi reactualizati periodic, conform cerintelor legale si obiectivelor
spitalului.

(4) Prezentul Regulament de organizare si functionare va fi adus la cunostinta tuturor
salariatilor, pe bazi de semnaturs, dupa aprobarea acestuia de ASSMB.
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