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Spitalul Clinic Filantropia

Sectia/compartimentul: Laborator de genetici medicali

Aprob
Manager,
Dr. Stelian PANA

FISAPOSTULUI
Anexa la CIM NY. coovvivevciiad e e

.r

Titular

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1.Nivelul postului':

* Executie
2.Denumirea postului: Medic specialist — specialitate Genetica si biologie moleculari
3.Gra(ilul//Treapta. ] SPECIALIST
profesional/profesionala:
4.Scopul principal al postului ® Asigurarea diagnosticului si a consultantei de specialitate pentru

pacientii cu suspiciuni de boli ereditare sau anomalii congenitale

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1.Studii de specialitate?: a) Diploma de licenta in specialitate
b) Stagiu de rezidentiat terminat
¢) Examen pentru obtinerea gradului de specialist

2.Perfectionari(specializari):

3. Cunostinte de operare -Cunoasterea si utilizarea sistemelor de operare PC: operare Windows, MS
/programare pe calculator Office, tehnoredactare, programe de statistic, baze de date, softuri de analiza
(necesitate si nivel) si interpretare teste genetice, grafici, navigare pe Intern
4.Limbi striiine (necesitate si Nu necesital-.....
nivel) cunoscute: cunoscute: engleza
S.Abilitati, calitati si aptitudini 1. asumarea responsabilitatii actului medical propriu
necesare: 2. cunoasterea limbii engleze, creativitate,
3. adaptabilitate, spirit de initiativi, atentie distributivi
4. capacitate de comunicare personalul din cadrul spitalului,
5. capacitatea de a lua decizii rapide in caz de urgenta
6. capacitatea de a gasi solutii la problemele ridicate de activitatea de
cercetare
6.Cerinte specifice’: - Certificat grad specialist in specialitatea genetica

- Certificatul de membru Colegiul al Medicilor, avizat anual.
- Asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala,
valabild pentru anul respectiv.

! Functie de executie sau de conducere
2 in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat)
}Seva specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/prevazute de lege, dupi caz
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Spitalul Clinic Filantropia

7.Competenta manageriala*
(cunostinte de management, Nu necesita
calitati si aptitudini
manageriale):

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

- Cunoaste structura si organizarea activitatii din laborator

- Cunoaste si respectda R.O.F. si R.IL al spitalului,

- Poartd in permanentd echipamentul de protectic, conform prevederilor Precautiunilor Standard si specifice;
echipamentul va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal:
- Poartd in permanentd ecusonul inscriptionat cu numele s1 profesia, pozitionat in loc vizibil si usor de citit

- Raspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;

- Respecta notele interne elaborate la nivelul laboratorului avizate de seful ierarhic:

- Raspunde conform reglementarilor/legislatiei in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a
sarcinilor ce ii revin;

- Realizeaza sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului conform
pregatirii profesionale si in limita competentelor;

- Anuntd medicul din laborator de orice eveniment deosebit (inceput de incendiu, avarie, persoane cu manifestiri
violente, etc),

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de munci;

- Este interzis consumul de bauturi alcoolice in unitate sau prezentarea in stare de ebrietate precum si consumul
de stupefiante inainte/in timpul programului de lucru.

- Participa la cursuri de perfectionare profesionala,se preocupa de actualizarea cunostintelor prin studiu
individual sau alte forme de educatie medicala continua, in conformitate cu cerintele postului

- Respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;

- Respecta masurile de protectie a muncii si normele P.S.I:

- Respecta programul de lucru de Luni pand Vineri — 08.00-15.00;

- Semneaza zilnic si la timp Condica de prezenyd; timpul de munci se consemneaza zilnic in condica de prezentd,
cu trecerea orei de incepere §i orei de terminare a programului de lucru:

- Raspunde In timp util in cazul chemdrii si imediat in cazul alarmei generale: aduce la cunostinta responsabilului
cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile
deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc):

- Cunoaste, aplica si respectd responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau  catastrofd din
procedurile/protocoalele aplicabile;

- Indeplineste si alte sarcini sau atributii din dispozitia conducerii spitalului si conducatorului ierarhic superior
al locului de munca,sub rezerva legalitatii si in limita competentei salariatului

- Alte atributii ale salariatului sunt stabilite prin acte administrative, conform deciziilor atasate/note interne, dupa
caz

2. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI |

- Consultul si evaluare genetica clinica — are rol in evaluarea si diagnosticul persoanelor care au o boala
genetica sau risc de a dezvolta o astfel de afectiune. Astfel consultatia genetica se adreseaza familiilor cu istoric
cunoscut de boli genetice (surditate, acondroplazie, fibroza chistica, distrofie musculara, sdr Down) sau cu

avorturi spontane repetate, inaintea procedurilor de fertilizare in vitro (FIV), in cazul tulburarilor de crestere si
dezvoltare.

4 Doar in cazul functiilor de conducere
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Spitalul Clinic Filantropia
Scopul este acela de a stabili un diagnostic si de a oferi informatii despre:
- datele care sunt cunoscute despre evolutia si prognosticul afectiunii;
- cauza si modul de transmitere
- riscul de recurenta al afectiunii
- tratament/ masuri preventive
- testari genetice posibile
- grupuri de sprijin.
- implicare in monitorizarea si dezvoltarea activitatii laboratorului, validarea metodelor, elaboreaza si verifica
rezultatele investigatiilor de laborator si mentioneaza recomandarile medicale adecvate fiecarui caz.
-Poate participa in cadrul unor Proiecte de Cercetare:

-Participa la elaborarea procedurilor si instructiunilor de lucru aferente Proceselor de audit si respectiv
Acreditare a Spitalului.

Obiectivele, activititile specifice, atributiile structurilor de genetica medicala

1. Structurile de geneticid medicala deservesc pacienti cu boli genetice care pot afecta orice organ sau sistem, la
orice varstd (copii si adulti), precum si familiile acestora.

2. Obiectivele activitatilor in serviciile de genetici medicala sunt:

a) diagnosticul pacientilor cu boli genetice, in colaborare cu medici din alte specialitati;

b) stabilirea conduitei terapeutice si de recuperare a acestor pacienti;

c) prevenirea aparitiei acestor boli prin diagnostic prenatal si consilierea genetica a bolnavilor si familiilor
acestora.

3. Activitatile specifice serviciilor de genetica, la nivel individual. sunt:
a) evaluarea clinica a pacientilor cu boli genetice si a familiilor acestora;
b) investigatii paraclinice comune (laborator clinic, Imagistica etc.);

¢) investigatii genetice specifice (citogenetice, biochimice, moleculare);

d) stabilirea unui diagnostic de specialitate;

¢) elaborarea de planuri terapeutice si de recuperare;

f) consiliere genetici;

g) colaborarea cu compartimentele de obstetrica-ginecologie si de reproducere umana asistata cu scopul de a
limita implicatiile sterilitatii si infertilitatii st a reduce riscul gravidelor de a naste copii cu boli genetice prin
diagnostic preimplantatoriu, tehnici de reproducere asistata st diagnostic prenatal
La nivelul laboratorului de genetica medicala se desfasoard urmatoarele activitati:

a) evaluarea rezultatelor analizelor genetice specifice de citogeneticd si geneticd molecular;
b) receptionarea probelor.

-Asigurd si raspunde de aplicare tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si normelor de protectia
muncii In sectorul de activitate pe care 1l are in grija;

-Participd la instruiri, isi insuseste si respectd procedurile, normele, instructiunile specifice, sistemului de
management al calitaii, specifice postului;

- indeplinegte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioar, in conformitatea cu legislatia in vigoare in
limita competentelor profesionale;

\-21 ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGALE
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Spitalul Clinic Filantropia
ORDIN M.S.P. nr.1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de
date privind deseurile rezultate din activititi medicale
a) Aplica procedurile stipulate de Codul de procedura si metodologia de culegere a datelor, pentru determinarea
cantitatilor produse pe tipuri de deseuri in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii

deseurilor si respecta reglementirile privind colectarea st depozitarea deseurilor rezultate din activitatea
medicali;

b) Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale;

¢) Asigurd si raspunde de colectarea selectivi a deseurilor generate din actul medical, de depunerea lor corecti
in recipiente;

d) Cunoaste si respecti procedura de lucru.

Normele de apdirare impotriva incendiilor In conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind apdirarea
impotriva incendiilor

a) sd cunoasci si si respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de administrator, conducatorul
institutiei, proprietar, producitor sau importator, dupa caz;

b) si intretin si si foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apararca impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei, proprietar, producétor sau importator;

C) si respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitétilor pe care le organizeazi sau le
desfasoard;

d) si aduci la cunostinta administratorului, conducatorului institutiei sau proprietarului, dupd caz. orice
defectiune tehnica ori alté situatie care constituie pericol de incendiu.

€) si respecte regulile si masurile de apdrare Impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma. de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

f) si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

g) si nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

h) sa comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munca orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor:

1) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care
are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor

]) s# actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

k) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele s1 informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor.

Normele de sanitate si securitate in munca (Legea Securititii si Sanatatii in Munca nr. 319 /2006)

a) si isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat
propria persoani, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca.

b) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

¢) sdutilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau s il puna
Ja locul destinat pentru pastrare;
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d) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, i s utilizeze corect aceste dispozitive;

e) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive

Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum s1 orice deficientd a
sistemelor de protectie;

f) sd aduca la cunostintd conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

g) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de munca $1 inspectorii sanitari. pentru
protectia sdnatatii si securitatii lucratorilor;

h) sd coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite

angajatorului s se asigure c¢i mediul de munca st conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
si sandtate, In domeniul siu de activitate;

1) sdisiinsuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul SECUritatii §i sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;
J) sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
k) isiinsuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectorul lor de activitate din regulamentul
de organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectie.
Respectd prevederile Legii nr.15/2006, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 pentru

prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in
unitatile sanitare

Sarcini si atributii in conformitate cu cerintele Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice
- asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte ;
-elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procecurate in vederea asigurarii dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivelul structurii din care fac parte ;

- identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice structurii
din care fac parte ;

- evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice ;
- propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spe avizare

Responsabilitati tn raport cu echipamentele din dotare (aparatura pe care o utilizeazd):

1. Menfine materiale, ustensilele, aparatele si echipamentele cu care lucreaza la standardele unei bupe
functiondri;

2. Utilizeaza cu responsabilitate aparatura din dotare, fard abuzuri;

Respectd procedurile interne legate de utilizarea echipamentului si a aparaturii din dotarea si raspunde de

buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si inventarului cabinetului in care acorda serviciile
medicale;

4. Réspunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentului cu care isi desfasoara activitatea.:

5. Actualizeaza permanent cunostintele profesionale si de utilizare a echipamentelor, aparatelor etc.,

Atributii privind disciplina muncii (regulamente / proceduri de lucru / circuite functionale):

Cunoaste circuitele functionale:

|98

Pastreazd secretul profesional, pastreaza confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutie
Respecti normele de etici si deontologie profesionald

Respectd si apard drepturile pacientului:

Are obligatia de a anunta departamentul resurse umane / seful ierarhic dacé absenteaza de la locul de munca,
in cazul in care beneficiazi de concediu medical din prima zi de incapacitate de munci, prezentand CCM
pana la data de 05 a lunii urmatoare careia i-a fost acordat;

el
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6. Asigurd conditiile de respectare a normelor de sandtate, securitate si igiena in munci, a normelor de prevenire
si stingere a incendiilor/cutremur si de actiune in caz de urgentd. a normelor de protectie a mediului
inconjurétor;

7. fndeplineste Intocmai si la timp atributiile ce 1i revin conform fisei postului si a dispozitiilor de serviciu
transmise pe cale ierarhica;

8. Solutioneazd problemele ce 1i sunt repartizate, in cel mai scurt timp si anuntd superiorii ierarhici privind
rezolvarea problemei;

9. T se interzice categoric preluarea serviciului sub influenta alcoolului, a substantelor care pot produce
dependente sau consumarea de alcool sau astfel de substante In timpul serviciului;

10. Paraseste organizatia in interes personal sau de serviciu numai cu acordul sefului ierarhic sau a conducerii
acesteia;

11. Utilizeazi cu responsabilitate toate echipamentele pe care le exploateazi si sunt in fisa proprie de inventar:

12. Are obligatia s poarte ecusonul/legitimatia de serviciuw/cartela de acces la vedere.

13. fmbunététirea permanenta a pregétirii sale profesionale si de specialitate

14. Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul unitatii sanitare

15. Adoptd permanent un comportament in masuri si promoveze imaginea si interesele unitatii sanitare

16. Se implicd in vederea solutionrii situatiilor de criza care afecteaza institutia

17. Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca;

18. Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile

primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala

atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca.

Responsabilitati privind clauza de confidentialitate:
a) conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de libera practica;
conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
679/2016, Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR

RESPECTA legislatia cu modificdri si completiri ulterioare:

- Protocoalele si procedurile Spitalului Clinic ,.Filantropia™, conform nivelului siu de pregatire

- Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Clinic Filantropia™

- Regulamentul intern al Spitalului Clinic ,.Filantropia™

- Codul Muncii - Legea Nr. 53 din 24 ianuarie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 95 / 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile st completarile ulterioare;

- Respecta drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legea drepturilor pacientuluiNr. 46 din 21 ianuarie 2003:
- Ordinul M.S nr.1 226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala;

- Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare si Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului
care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice

- OMS 1301/2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea laboratoarelor de analize medicale

- Secretul profesional si codul de eticd conform postului pe care 1l ocupd si se ingrijeste de pastrarea documentelor
cu care intrd In contact, sa respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal. respecta reglementarile
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR":

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1.Sfera relationala interna:

Manager, Director medical, Medicul coordonator al
Subordonat fata de: | activitatii clinice si de laborator genetica medicala
a) Relatii ierarhice: st al Centrului de Expertiza

Superior pentru:

Biologi, asistenti medicali, ingrijitoare
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b) Relatii functionale:

Cu toate structurile spitalului

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2.Sfera relationala externa:

a. cu autoritati si institutii

nu necesita

publice:

b. cu organizatii nu necesita
internationale:

C. cu persoane juridice nu necesita
private:

3.Delegare de atributii si
competenti

- Delegarea de atributii si competenta unui alt salariat care 1

conditiile specifice postului, In cererea de concediu de odihnd se va specifica
numele persoanei/ persoanelor, dupa caz, care va/vor prelua atributiile prin

delegare.

wdeplineste

3.1. Limite de competente:

- Preiasi indeplineste sarcini delegate de medicul coordonator

activitatea de genetica in limita competentelor profesionale:

pentru

3.2. Clauzi de
confidentialitate:

- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat
certificatul de liberd practica;

- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu

respectarea reglementarile Regulamentului(UE) 679/2016, {Regu
general privind protectia datelor "GDPR":

lamentul

E. Intocmit de:

1.Numele si prenumele

Dr. Florina Mihaela Nec'

2 Functia de conducere

3.Semnitura

4 Data Intocmirii

F. Luat la cunostinti de
ocupantul postului

1.Numele si prenumele

2.Semnitura

3.Data

G. Contrasemneazi

1. Numele si prenumele

Dr. Gici Nicolae

2.Functia de conducere

Director medical interime

3.Semnatura

4.Data Intocmirii

B-dul Ion Mihalache 11, sector 1, Bucuresti
Telefon: 021/318.89.30, Fax: 0371536808
E-mail: office@spitalulfilantropia.ro
Website: www.spitalulfilantropia.ro

Pag 7din7




