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Spitalul Clinic Filantropia

ANUNT

PRIVIND OCUPAREA PRIN TRANSFER LA CERERE A UNOR FUNC TII CONTRACTUALE

VACANTE DE EXECUTIE IN CADRUL SPITALULUI CLINIC FILANTROPIA

In conformitate cu prevederile art. 32 alin. (2) lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Spitalul Clinic Filantropia
anunta ocuparea prin transfer la cerere, a urmatoarelor posturi coniractuale vacante de executie, norma
Intreagd, perioadd nedeterminata:

Denumire post Nivel | Loc munci conf. structura

studii
Asistent medical principal, medicina generala — 1 post | PL Spitalizare de zi- oncologie medicala
Infirmiera G Sectia Clinica Ginecologie
Ingrijitoare Spitalizare de zi- oncologie medicala

Conditii generale:

1. Conf art. 32 alin (1) al Legii-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificérile si completarile ulterioare, ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face
8i prin transfer, dacd se realizeazd de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

2. Transferul la cererea persoanei se realizeazi in urma aprobarii cererii de transfer de catre conducitorul
institutiei publice la care se solicita transferul si de la care se transfera.

Conditii specifice:

1.

Pentru postul de asistent medical principal (PL):
Diplomi de scoala sanitara postliceald sau echivalenta
Certificat de grad principal

Aviz de libera practici si asigurare de raspundere civila in termen de valabilitate
5 ani vechime in specialitate

Pentru postul de infirmiera:

Studii medii/generale

Curs de infirmiere organizat de OAMMR

6 luni vechime in activitate

Pentru postul de ingrijitoare:

Studii generale

Persoanele interesate, care indeplinesc conditiile mentionate mai sus, vor depune dosarele de transfer

la Compartimentul Personal al Spitalului Clinic Filantropia, cu sediul in B-dul Ion Mihalache, nr. 11-13,
sector 1, Bucuresti, insotite de urméitoarele documente:

B-dul Ion Mihalache 11, sector 1, Bucuresti

Telefon: 021/318.89.30, Fax: 021/318.89.37 Pag. 1din 3
E-mail: office@spitalulfilantropia.ro

Website: www.spitalulfilantropia.ro




J‘?‘
o
b

55

{3‘;»,),3 g e

Spitalul Clinic Filantropia

a) cerere privind solicitarea transferului la cerere;

b) fotocopia actului care atestd identitatea potrivit legii;

¢) fotocopiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si/sau care atestd efectuarea unor
specializdri si indeplinirea conditiilor spec1ﬁce (diplome, certificate, atestate, avize etc. in functie de
cerintele postului);

d) fotocopia carnetului de munca si/sau, dupd caz, adeverinta, in original, care atestd vechimea in
muncd si in specialitatea studiilor necesare p’entru ocuparea postului vacant;

e) cazierul judiciar In original, in termen de valabilitate;

f) certificat de integritate;

g) certificat medical In original, din care sa rezulte ci este apt din punct de medical pentru exercitarea

atributiilor specifice postului vacant;

h) curriculum vitae - model european, in original, semnat pe fiecare pagini de salariat;

1) adeverinta eliberatd de unitatea angajatoare care sa ateste czlitatea de angajat si functia pe care o
ocupa.

Cererile de transfer se depun pana in data de 08.06.2026, in intervalul orar 09.00 -14.00.

Termenul de analiza a dosarului/dosarelor de transfer este de 1 zi lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a acestuia/acestora.

Rezultatul analizei dosarului/dosarelor se va afisa pe site-ul spitalului in termen de 1 zi lucritoare
de la data analizei dosarului/dosarelor depuse.

In situatia in care se va depune o singura solicitare de transfer pe post, aprobatad de comisia de analiza
a transferului, acesta se va realiza fari sustinerea interviului.

In cazul in care se vor depune mai multe solicitari de transfer pe acelasi post, se va organiza un interviu
de selectie. Data, ora si locul sustinerii interviului vor fi aduse la cunostinta solicitantilor prin afisare pe
site-ul spitalului. In cadrul interviului vor fi testate cunostintele teoretice si practice ale solicitantilor care
au fost declarati "ADMIS" la proba de analiza a dosarelor.

Alte informatii si date referitoare la organizarea procedurii de ocupare prin transfer la cerere a

functiei vacante mentionate mai sus, se pot cbtine la numarul de telefon 0732.100. 020 sau pe adresa de
e-mail runos@spitalulfilantropia.ro.
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CERERE
privind participarea la procedura de selectie/interviu de selectie pentru transfer la cerere

Subsemnatul/a ... domiciliat /ain .................. ..
....................................................... posesoral C.Iseria.........nr................. telefon
........................ ,adresade e-mail .............................. .. angajat /a in prezent in functia
contractualdde ............................. incadrul ... formulez prezenta

cerere, in vederea participarii la procedura de selectie/interviu pentru realizarea transferului la

cerere pe functiade ............................... la Sectia / Comp.

cu respectarea disp. art. 32 din Legea - cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificrile si completérile ulterioare.

Data:

Semnitura:
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